
 
 
 

 

ประกาศจังหวัดชลบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 
___________________ 

  ดวยจังหวัดชลบุรี ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ ประเภทพนักงาน
ราชการท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง หลักเกณฑ  วิธีการ  
และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ.2552  ลง
วันท่ี 11 กันยายน 2552  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง การกําหนดลักษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน  และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ลง
วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2554  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. ช่ือกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน   
    กลุมงานบริหารท่ัวไป 
    ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุข  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ    
 - ปฏิบัติงานทางดานการสาธารณสุข ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษาวิเคราะห 
วิจัย วินิจฉัยปญหาพัฒนาทางดานสาธารณสุข เชน การสุขศึกษา การสงเสริมสุขภาพการสุขาภิบาล และการ
ควบคุมโรค เปนตน เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดําเนินงานดานการสาธารณสุข วัดและประเมินผล 
กําหนดระบบและวิธีการดานนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล และประเมินผลงานดานการสาธารณสุขการสอน
และอบรมดานการสาธารณสุขและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 อัตราวาง           จํานวน  2  อัตรา 
   - ตําแหนงเลขท่ี 8099 - 8100  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  
  ปฏิบัติงานท่ีสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 6 

      คาตอบแทน     เดือนละ  18,000  บาท 
      สิทธิประโยชน    ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547   
      ระยะเวลาการจาง    ตั้งแตวันเริ่มจางถึงวันท่ี 30 กันยายน  2559   

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
     2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
            2.1.1 มีสัญชาติไทย 
            2.1.2 มีอายุไมนอยกวา 20 ปบริบูรณ  (นับถึงวันท่ีปดรับสมัคร) 
            2.1.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย  
            2.1.4 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน  
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
            2.1.5 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
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            2.1.6 ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เพราะกระทําความผิดทาง 
อาญา เวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอัน
ดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
            2.1.7 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

   ท้ังนี้ ผูสมัครสอบคัดเลือกเพศชายตองเปนผูผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวน จึงจะมี
สิทธิสมัครสอบคัดเลือกได 

   หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ 
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวน
ทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. 
วาดวยโรค มายื่นดวย 

     2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชา
ใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาพยาบาลศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย สาขาวิชาเภสัชศาสตร สาขาวิชา
เกษตรศาสตร สาขาวิชาคหกรรมศาสตร สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร สาขาวิชาสังคมศาสตรและ
พฤติกรรมศาสตร  สาขาวิชาการแพทยแผนไทย สาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต  สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร ทางเศรษฐศาสตรสาธารณสุข สาขาวิชาเวชศาสตรการกีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร สิ่งแวดลอม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดลอมระบาด หรือทางแพทยแผนจีน หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกลางขางตน 

3. การรับสมัคร 
     3.1 วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
        ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 29/9 หมู 4 ถนนวชิรปราการ ตําบลบานสวน อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  
โทรศัพท 0 3893 2467 - 8  ตั้งแตวันท่ี 30 มีนาคม 2559 – วันท่ี 5 เมษายน 2559  ในวันและเวลาราชการ    

     3.2 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
 (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5 x 1 นิ้ว  โดยถายไมเกิน 1 ป  
(นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน 3 รูป 
 (2) สําเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript)  ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรง
กับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปดรับสมัคร  คือวันท่ี  5 เมษายน 2559 
  ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรอง 
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คุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติ  ซ่ึงจะตองอยูภายใน
กําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 
            (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ 1 ฉบับ    
 (4) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง)  ใบเปลี่ยนชื่อ – 
นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ – นามสกุล ในใบสมัครและหลักฐานอ่ืนไมตรงกัน)  อยางละ 1 ฉบับ  สําเนาใบผานทหาร
กองเกิน (สด.8), หรือ (สด.43)  หรือไดรับการยกเวน (สําหรับผูสมัครเพศชาย) 
 (5) หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี)  จํานวน  1  ฉบับ   
 ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

     3.3 คาสมัครสอบ 
 ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 100 บาท  เม่ือสมัครสอบแลวคา 
สมัครสอบจะไมจายคืนให  เวนแตในกรณีท่ีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง แตท้ังนี้ จะตอง
ดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ  

     3.4 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา  เปนผูมี 
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียด 
ตาง ๆ ใน ใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําใหผูสมัครไมมี
สิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปน
โมฆะสําหรับผูนั้น  และจังหวัดชลบุรีจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครดวย 

4. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวันเวลาสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 
 จังหวัดชลบุรี  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินฯ  ในวันท่ี  18  เมษายน  2559  ณ สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  และทางเวปไซต  http://www.cbo.moph.go.th  หรือสอบถามทางหมายเลข
โทรศัพท  0 3893 2467 - 8   

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร   
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ และดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

 

 

 
           
  
 
 
 
 
 
   

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งท่ี 1 
      - ความรูความสามารถท่ัวไป   
      - ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

100 

 

สอบขอเขียน 
 

การประเมินครั้งท่ี 2 
      - ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 

 

100 

 

สอบสัมภาษณ 

รวม 200  

/จังหวัด... 
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สําเนาถูกตอง 

 

 
(นางสาวกุณฑีรา  บุราณรัตน) 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี
  22  มีนาคม  ๒๕๕9 

 

 จังหวัดชลบุรี จะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ กอน  และผูผานการประเมิน ในครั้งท่ี 1 
ดังกลาว จะตองเขารับการประเมินในขอท่ีเหลือในครั้งท่ี 2 ตอไป   

6. เกณฑการตัดสิน 
 ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2   
จะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี 1 ไมต่ํากวา 
รอยละ 60   

ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีผานการเลือกสรร  จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะแตละครั้ง  
ไมต่ํากวารอยละ 60 

การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได  กรณีมีการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2  รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูท่ีได 
ไดคะแนนจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี 2  มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูง 
กวา และหากคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี 2 เทากัน  จะพิจารณา
จากลําดับท่ีในการสมัครเขารับการเลือกสรร  

7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
 จังหวัดชลบุรีจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ ณ สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  และทางเวปไซต  http:/www.cbo.moph.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปน
อันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด  1  ป นับแต วันข้ึนบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครใน
ตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี  

8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
   ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีจังหวัดชลบุรีกําหนด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  มีนาคม  พ.ศ. 2559 

(ลงชื่อ)       ภวัต  เลิศมุกดา 
    (นายภวัต  เลิศมุกดา) 

รองผูวาราชการจังหวัดชลบุรี รักษาราชการแทน 
ผูวาราชการจังหวัดชลบุร ี

 
 
 
 

 

 

 

 

 

http://www.cbo.moph.go.th/

