
 
 

ประกาศสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไปในตําแหนงบรรณารักษ 

    
 

  ดวยสํานักงานเศรษฐกิจการคลังประสงคจะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจางเปนพนักงาน
ราชการประเภทพนักงานราชการท่ัวไปตําแหนงบรรณารักษ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และ
แบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรา 
กําลังพนักงานราชการ ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ ๒๕54  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานราชการท่ัวไปในตําแหนงบรรณารักษ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1. กลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจาง  
กลุมงาน  กลุมงานบริหารท่ัวไป (ปริญญาตรี) 
ช่ือตําแหนง  บรรณารักษ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเก่ียวกับ 

 (1) จัดหา คัดเลือก วิเคราะหหนังสือเขาหองสมุด จําแนก ใหเลขหมวดหมูทรัพยากร 
สารสนเทศ ประเภทสื่อสิ่งพิมพสื่อโสตทัศน และสื่ออิเล็กทรอนิกส ทํารายการบรรณานุกรม ดัชนี สารสังเขป  
กฤตภาค และบันทึกลงฐานขอมูลระบบหองสมุดอัตโนมัติ เพ่ือเปนแหลงจัดเก็บและใหบริการ 
 (2) ศึกษา คนควา วิธีการและเทคนิคใหม ๆ การใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีทันสมัย 
ดานบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร เพ่ือเสนอแนะปรับปรุงการปฏิบัติงานหองสมุด ท้ังดานวิชาการ 
และการใหบริการ 
 (3) จัดทําสื่อประชาสัมพันธการใชหองสมุดและจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือเผยแพร 
ขอมูลขาวสาร และสงเสริมใหผูใชเกิดความสนใจในการเขาใชบริการ 
 (4) สามารถจัดทํา e-book ใชโปรแกรมตกแตงภาพและจัดทําเว็บไซตในการประชาสัมพันธ 
ทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุดได 
 (5) จัดทํานวัตกรรมเพ่ือการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานดาน 
บรรณารักษใหดียิ่งข้ึน 
 (6) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด 
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
 (7) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 (8) ใหคําแนะนํา และตอบคําถามเก่ียวกับขอมูล และการใชทรัพยากรสารสนเทศ 
ในหองสมุดเพ่ือใหเกิดความสะดวกแกผูใชบริการ 
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        อัตราวาง  1 อัตรา 
        คาตอบแทน  วุฒิปริญญาตรี ไดรับคาตอบแทน 18,000 บาท   
                     สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. ๒๕๕6 
       ระยะเวลาการจาง  นับตั้งแตวันทําสัญญาจาง ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2559 

  ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการ
เลือกสรร 

    2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  
                (๑)  มีสัญชาติไทย 
                (๒)  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป 
                (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
                (4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ               
หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2535) คือ 
        (4.1) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจ         
แกสังคม 
        (4.2) วัณโรคในระยะอันตราย 
        (4.3) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
        (4.4) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
        (4.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี        
ในพรรคการเมือง 
                (6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
                (7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ     
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
      หมายเหตุ ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวน
ทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตาม           
กฎ ก.พ. วาดวยโรค มายื่นดวย 
       สําหรับพระภิกษุและสารเณร ทางราชการไมรับสมัครและไมอาจใหเขาสอบเพ่ือเลือกสรร 
เปนพนักงานราชการท่ัวไป ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 
27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 
 

     /2.2 คุณสมบัติ... 
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          2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
             ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใด 
สาขาวิชาหนึ่งทางบรรณารักษศาสตร ทางสารสนเทศศาสตร ทางสารสนเทศศึกษา และทางสารนิเทศศาสตร 
หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวา ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

                  2.3 การวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติ 
               ในกรณีเกิดปญหาเก่ียวกับคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการเลือกสรร คณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการจะเปนผูวินิจฉัย หากคณะกรรมการดังกลาววินิจฉัยวาผูสมัครเขา
รับการเลือกสรรผูใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ถือวาผูสมัครเขารับการ
เลือกสรรผูนั้นไมมีสิทธิไดรับการประกาศรายชื่อเปนผูมีสิทธิสอบ 
 

   ๓. การรับสมัคร  
          ๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  
             ใหผูประสงคจะสมัคร ขอรับและย่ืนใบสมัครดวยตนเอง (ไมรับสมัครทางไปรษณีย)     
ไดท่ีสวนบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ชั้น ๑ อาคารสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง ถนนพระราม ๖ เขตพญาไท กรุงเทพฯ โทร. ๐๒-๒๗๓-๙๐๒๐ ตอ ๓๑36 ตั้งแตวันท่ี  
29 กันยายน - 10 ตุลาคม 2557 ในวันราชการ (ภาคเชาเวลา 09.00 - 11.30 น. ภาคบายเวลา 13.00 - 
15.30 น.)  
ท้ังนี้ผูสนใจสมัครสามารถดาวนโหลดรายละเอียดและใบสมัครไดทาง http://www.fpo.go.th  

 
         ๓.๒ หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร  
             (๑)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถายไม
เกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 
             (๒)  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript  of Records)            
ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ 2 ฉบับ (พรอมฉบับจริง) โดยจะตองสําเร็จ
การศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี 10 ตุลาคม 2557 
   ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมาย่ืนพรอมใบสมัครได               
ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติ 
ปรญิญาบัตร ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได 
             (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
             (4)  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีท่ี    
ชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ  
             ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับ
ไวดวย 
 

          /3.3 คาสมัครสอบ... 
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           ๓.๓ คาสมัครสอบ 
    ผูสมัครตองเสียคาสมัครสอบสําหรับตําแหนงท่ีสมัครจํานวน 200 บาท  เม่ือสมัครแลว 
คาสมัครสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีท่ีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง แตท้ังนี้จะตองดําเนินการ 
ขอคืนกอนวันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ  

 

           ๓.๔ เง่ือนไขในการรับสมัคร  
   ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน 
ผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด    
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําใหผูสมัคร
ไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะ
สําหรับผูนั้น และสํานักงานเศรษฐกิจการคลังจะไมคืนคาสมัครสอบในการสมัครดวย 

 

   ๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 
          สํานักงานเศรษฐกิจการคลังจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินภายในวันท่ี 17 ตุลาคม 2557 ณ  
ปายประชาสัมพันธ สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ชั้น ๑ อาคารสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ถนนพระราม ๖  
เขตพญาไท กรุงเทพฯ และทาง http://www.fpo.go.th  

 

๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
          ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน  
ดังนี้ 
 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
1. ความรู ความสามารถเฉพาะตําแหนงบรรณารักษ 
 - ความรูดานบรรณารักษศาสตร 
    - การวางแผน 
    - งบประมาณ 
    - การจัดเก็บ 
    - การจัดหา 
    - การสืบคน 
2. ความรูภาษาอังกฤษเก่ียวกับความรูทางดานบรรณารักษ 

100 
80 

 
 
 
 
 
 

20 

สอบขอเขียน 

การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 
1. ความรู ความสามรถ 
2. สมรรถนะ 
3. คุณลักษณะอ่ืนๆ 

100 
 

สอบสัมภาษณ 

รวม 200  
/6. เกณฑการ... 
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   ๖.  เกณฑการตัดสิน 
            ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะแตละภาค ไมต่ํากวารอยละ 60 
            การจัดจางจะเรียงตามลําดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบได
คะแนนรวมเทากัน ใหพิจารณาผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  
 

๗.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
            สํานักงานเศรษฐกิจการคลังจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ     
ณ ปายประชาสัมพันธ สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ชั้น ๑ อาคารสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ถนนพระราม ๖  
เขตพญาไท กรุงเทพฯ และทาง http://www.fpo.go.th โดยการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรดังกลาว     
ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 2 ป นับแตวันประกาศข้ึนบัญชี แตถามีการสรรหาและ
เลือกสรรอยางเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรไดใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรไดครั้งนี้เปนอัน
ยกเลิก  

 
  ๘.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

            ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีสํานักงานเศรษฐกิจการคลังกําหนด                                                                                      

                                                          
                                            ประกาศ ณ วันท่ี        กันยายน  พ.ศ. 2557 
              
 
 
                                                         (นายกฤษฎา  จีนะวิจารณะ) 
            ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
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