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เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ
ครั้งท่ี 1/2556

ในตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี)
ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา)

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี)
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 6 ขอนแกน)
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 8 นครสวรรค)

และตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 10 เชียงใหม)
………………………………

ดวย กรมอนามัยจะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตําแหนง
นายแพทยปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี ) ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา)
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี) ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 6
ขอนแกน) ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 8 นครสวรรค) และตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
(ศูนยอนามัยท่ี 10 เชียงใหม) ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 55 และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004.1/ว 16
ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2551 และท่ี นร 1004/ว 27 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2554 และท่ีนร 1004/ว 2
ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2556 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ
ดังตอไปนี้
1.ตําแหนงท่ีจะบรรจุแตงตั้งและเงินเดือนท่ีจะไดรับ

1.1 ตําแหนงท่ีจะบรรจุแตงตั้ง
1.1.1 ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี)

จํานวนตําแหนงท่ีจะบรรจุครั้งแรก 1 ตําแหนง
1.1.2 ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา)

จํานวนตําแหนงท่ีจะบรรจุครั้งแรก 1 ตําแหนง
1.1.3 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี)

จํานวนตําแหนงท่ีจะบรรจุครั้งแรก 7 ตําแหนง
1.1.4 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 6 ขอนแกน)

จํานวนตําแหนงท่ีจะบรรจุครั้งแรก 3 ตําแหนง
1.1.5 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 8 นครสวรรค)

จํานวนตําแหนงท่ีจะบรรจุครั้งแรก 2 ตําแหนง
1.1.6 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 10 เชียงใหม)

จํานวนตําแหนงท่ีจะบรรจุครั้งแรก 1 ตําแหนง
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1.2 เงินเดือนท่ีจะไดรับ
อัตราเงินเดือนตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของแตละตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้

3. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก
3.1 ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ดงัตอไปนี้
ก. คุณสมบัติท่ัวไป

(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ
ข. ลักษณะตองหาม

(1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
(2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟน

เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.
(3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน
(4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม
(5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง

หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง
(6) เปนบุคคลลมละลาย
(7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ
(9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน
(10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอ่ืน
(11) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน

ในหนวยงานของรัฐ
ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข.(4) (6) (7) (8) (9)

(10) หรือ (11) ก.พ.อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม (8) หรือ
(9) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (10) ผูนั้น
ตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงาน หรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 ข. (1) ใหมีสิทธิสมัครเขารับการ
คัดเลือกได แตจะมีสิทธิไดรับการบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญท่ีไดรับการคัดเลือกก็ตอเม่ือพนจากการ
เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองแลว
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สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครและไมอาจใหเขารับการคัดเลือกเพ่ือ
บรรจุเขารบัราชการ  ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27
มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538

3.2 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้

4. กําหนดการและวิธีการรับสมัคร
4.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

ใหผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองและสามารถ download
ใบสมัครไดท่ี http://person.anamai.moph.go.th มีรายละเอียดดังตอไปนี้

- ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี) และตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี) ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครดวยตนเอง
ไดท่ีกลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย ถนนติวานนท อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี
หมายเลขโทรศัพท 02590 4085 หรือท่ีกลุมอํานวยการ ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี ตําบลหนาเมือง อําเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี หมายเลขโทรศัพท 032 310 368-71 ตอ 2203 , 2204 ตั้งแตวันท่ี 17 – 23 เมษายน 2556
ในวันและเวลาราชการภาคเชาเวลา08.30–12.00น. ภาคบายเวลา 13.00 – 16.30 น.

- ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 6 ขอนแกน) ใหผูประสงคจะสมัครเขารับ
การคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีกลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย ถนนติวานนท
อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  หมายเลขโทรศัพท 02590 4085 หรือท่ีกลุมอํานวยการ ศูนยอนามัยท่ี 6
ขอนแกน ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน หมายเลขโทรศัพท 043 235 5902-5 ตอ 1105
ตั้งแตวันท่ี 17 – 23 เมษายน 2556 ในวันและเวลาราชการ ภาคเชาเวลา 08.30 – 12.00 น.
ภาคบายเวลา 13.00 – 16.30 น.

- ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 8 นครสวรรค) ใหผูประสงคจะสมัครเขารับ
การคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีกลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย ถนนติวานนท
อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  หมายเลขโทรศัพท 02590 4085 หรือท่ีกลุมอํานวยการ ศูนยอนามัยท่ี 8
นครสวรรค ตําบลนครสวรรคออก อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค หมายเลขโทรศัพท 056 255 451 ตอ 268
และ 056 325 093-5 ตั้งแตวันท่ี 17 – 23 เมษายน 2556 ในวันและเวลาราชการ ภาคเชาเวลา
08.30 – 12.00 น. ภาคบายเวลา 13.00 – 16.30 น.

- ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 10 เชียงใหม) ใหผูประสงคจะสมัครเขารับ
การคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีกลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย ถนนติวานนท
อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  หมายเลขโทรศัพท 02590 4085 หรือท่ีกลุมอํานวยการ ศูนยอนามัยท่ี 10
เชียงใหม ตําบลชางคลาน อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม หมายเลขโทรศัพท 053 272 740 ตอ 401 และ
053 276 856 ตั้งแตวันท่ี 17 – 23 เมษายน 2556 ในวันและเวลาราชการ ภาคเชาเวลา 08.30 –
12.00 น. ภาคบายเวลา 13.00 – 16.30 น.

- ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา) ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการ
คัดเลือกขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีกลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย ถนนติวานนท
อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  หมายเลขโทรศัพท 02590 4085 หรือท่ีกลุมอํานวยการ ศูนยอนามัยท่ี 12
ยะลา ตําบลสะเตง จังหวัดยะลา หมายเลขโทรศัพท 073 212 862 ตอ 105 ตั้งแตวันท่ี 17 – 23 เมษายน
2556 ในวันและเวลาราชการภาคเชาเวลา08.30–12.00น.ภาคบายเวลา 13.00 – 16.30 น.
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4.2 คาธรรมเนียมในการสมัคร
ผูสมัครคัดเลือกตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครตําแหนงละ 200 บาท เม่ือสมัครคัดเลือก

แลว คาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนใหเวนแตมีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ท้ังหมดเนื่องจากมีการทุจริต
หรือสอไปทางทุจริต จึงจายคืนคาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือกแกผูสมัครเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต
หรือสอไปในทางทุจริตนั้น

4.3 หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
(1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว ถายครั้ง

เดียวกัน ไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป
(2) สําเนาปริญญาบัตร ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัครเขารับการ

คัดเลือก หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอยางใดอยางหนึ่ง และสําเนาระเบียนแสดงผล
การศึกษา (Transcript of record) จํานวนอยางละ 2 ฉบับ ท้ังนี้ ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรข้ันปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เปนเกณฑโดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจอนุมัติกอนวันปดรับสมัครคัดเลือก คือภายในวันท่ี 24 เมษายน 2556

ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครเขารับการคัดเลือก
ไดก็ใหนําหนังสือรับรองวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติ
ปริญญาบัตร ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได

(3) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทาย จํานวน 1 ฉบับ
(4) สําเนาบัตรประจําตวัประชาชน   จํานวน 1ฉบับ
(5) หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง ถามี) ใบเปลี่ยนชื่อ –

นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ
(6) ใบรับรองแพทย (ตนฉบับ) จากแพทยซึ่งไดข้ึนทะเบียนไดรับอนุญาตใหประกอบ

โรคศิลป สาขาเวชกรรม ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดอืน นับถึงวันยื่นใบสมัคร และแสดงวาเปนไมเปนโรคท่ีตองหาม
ตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 ซึ่งไดแก

- วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ
- โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
- โรคติดยาเสพติดใหโทษ
- โรคพิษสุราเรื้อรัง
- โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฎอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปน

อุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด
ท้ังนี้ สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเขียนคํารับรองวา“สําเนาถูกตอง”และลงชื่อ

กํากับไวดวย (ใหนําหลักฐานตนฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบดวย)
5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก

กรมอนามัย  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก
ในวันท่ี 29 เมษายน 2556 ณ กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย อาคาร 2 ชั้น 2 กรมอนามัย ถนนติวานนท
อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี ศูนยอนามัยท่ี 6 ขอนแกน ศูนยอนามัยท่ี 8 นครสวรรค
ศูนยอนามัยท่ี 10 เชียงใหม ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา และจากเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย
http://person.anamai.moph.go.th
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6. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก
คณะกรรมการจะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ คะแนนเต็ม 100 คะแนน

ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทํางาน  จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฎของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ และท้ังนี้ อาจใชวิธีการ
อ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณ ของขาราชการพล
เรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง
7. เกณฑการตัดสิน

ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกจะตองเปนผูไดคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ 60
8. การประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก

8.1 การข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก จะเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนสูงลงมาตามลําดับ โดยมีเกณฑ
การพิจารณาท่ีเชื่อมโยงกับระดับความรู ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะท่ีกรมอนามัยกําหนด ในกรณีท่ีมี
ผูไดคะแนนเทากัน ใหผูไดเลขประจําตัวสมัครเขารับการคัดเลือกกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา

8.2 การข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก จะข้ึนบัญชีไวจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2556
แตถามีการคัดเลือกอยางเดียวกันนีอี้ก   และไดประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูไดรับ
การคัดเลือกในครั้งนี้เปนอันยกเลิก

9. การบรรจุและแตงตั้ง
9.1 ผูไดรับการคัดเลือก จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูไดรับการคัดเลือก

โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวในขอ 1.2
9.2 ในกรณีท่ีมีผูไดรับการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนงวางเพ่ิมอีก

กรมอนามัย อาจบรรจุและแตงตั้งผูท่ีไดรับการคัดเลือกท่ีเหลืออยูดังกลาวหรือจะดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได
10. การรับโอนผูไดรบัการคัดเลือก

กรมอนามัย ไมประสงคจะรับโอนผูท่ีไดรับการคัดเลือกในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ท่ีเปน
ขาราชการหรือพนักงานของรัฐทุกประเภท ไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น
11. เง่ือนไขในการสมัครคัดเลือก

11.1 ผูสมัครเขารับการคัดเลือก เลือกสมัครคัดเลือกไดเพียง 1 ตําแหนง
11.2 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัคร
คัดเลือก และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ  ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน
ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรง
ตามคุณวุฒิ หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร กรมอนามัยจะถือวาผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัครในครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนเงินคาธรรมเนียมในการสมัคร
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11.3 ผูไดรับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงดังกลาวตองอยูปฏิบัติงานในตําแหนงท่ี
ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง โดยกรมอนามัยกําหนดเงื่อนไขเพ่ิมเติม สําหรับผูไดรับการบรรจุจะตองไมมีการยาย
รวมถึงการโอน  การยืมตัว  เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

กรมอนามัย ดําเนินการคัดเลือกดวยความเสมอภาค โปรงใสและยุติธรรม ดังนั้นหากมีผูใดแอบอางวาสามารถ
ชวยเหลือใหทานไดรับการคัดเลือกหรือมีพฤติกรรมในทํานองเดียวกันนีโ้ปรดอยาไดหลงเชื่อ  และแจงใหอธิบดีกรมอนามัย
ทราบดวย

ประกาศ ณ วันท่ี 11 เมษายน พ.ศ. 2556
(ลงชื่อ) ธีรพล  โตพันธานนท

(นายธีรพล  โตพันธานนท)
รองอธิบดีกรมอนามัย ปฏิบัติราชการแทน

อธิบดีกรมอนามัย

สําเนาถูกตอง

(นางสมเวียง  ไชยพรรค) สมเวียง/คัด
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ


