
(ส าเนา) 
ประกาศกระทรวงพาณิชย์ 

เรื่อง ก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิ 
  ที่ ก.พ. รับรอง เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
  ในส่วนราชการสังกัดกระทรวงพาณิชย์ 

------------------------------------ 

 ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 3 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2555 
ก าหนดอัตราเงินเดือนแบบช่วงตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพ่ือการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการพลเรือนสามัญ โดยให้ อ.ก.พ. กระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ได้รับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน โดยก าหนดให้พิจารณาจากปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ จ านวนอย่างน้อย 4 ปัจจัย จาก 8 ปัจจัย และน าเสนอ ก.พ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ นั้น 

 อ.ก.พ. กระทรวงพาณิชย์ ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2555 
ได้พิจารณาก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน 
เป็นมาตรฐานส าหรับทุกส่วนราชการในกระทรวงพาณิชย์ใช้เหมือนกันหมด และ ก.พ. ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว 
จึงขอประกาศการก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. 
รับรอง เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการสังกัดกระทรวงพาณิชย์ 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

 อนึ่ง ส าหรับกรณีที่ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงพาณิชย์บรรจุผู้ใดซึ่งมีคุณสมบัติ (ตั้งแต่วันที่
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ) ตรงตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขของกระทรวงพาณิชย์ ก่อนวันที่
ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับ แต่ผู้นั้นไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เนื่องจากมีระยะเวลาการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการน้อยกว่า 4 เดือน ตามข้อ 8 (5) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ให้ผู้นั้นมีสิทธิ
ได้รับการพิจารณาสั่งให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิเสมือนหนึ่งเป็นผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
ตั้งแต่วันที่ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับ โดยให้ได้รับเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิในอัตราใหม่ตั้ งแต่วันที่ประกาศ
ฉบับนี้มีผลใช้บังคับ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 25 กันยายน 2555 เป็นต้นไป 

    ประกาศ ณ วันที่  22  พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 

            (ลงชื่อ)         วัชรี  วิมุกตายน     

   (นางวัชรี  วิมุกตายน) 
    ปลดักระทรวงพาณิชย์ 



ปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการสังกัดกระทรวงพาณิชย์ 

 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ; ทุกระดับการศึกษา 

ปัจจัยที่น ามาพิจารณา จ านวนเงินที่จะได้รับเพ่ิม หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ต าแหน่ง 

1.  ล าดับที่หรือผลคะแนนสอบแข่งขัน
หรือคัดเลือกบรรจุเข้ารับราชการ 

 

20% 

 

มีผลการสอบบรรจุเข้ารับราชการอยู่ในล าดับท่ีตั้งแตเ่ปอร์เซ็นต์ไทลท์ี่ 90 ข้ึนไป 
ตามประกาศผลการสอบของส่วนราชการที่ด าเนินการสอบ (บญัชีหลัก) และได้รับ
คะแนนสอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80   

ทุกต าแหน่ง 

 

2.  ความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

30% เป็นผู้ส าเรจ็การศึกษาจากต่างประเทศ ในสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ.รบัรอง       
หากส าเร็จการศึกษาในประเทศตอ้งมผีลคะแนนสอบ TOEFL หรือคะแนนอื่น     
ที่เทียบกันได้ ตั้งแต่ 500 คะแนนขึ้นไป 

3.  ประสบการณใ์นการท างาน          
ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่บรรจุแต่งตั้ง 

30% มีประสบการณ์การท างานท่ีเกีย่วข้องกับต าแหน่งที่บรรจุ โดยมีหนังสือรับรอง
ประวัติการท างานจากหน่วยงานหรือองค์กร โดยใหไ้ด้รับเงินเพิ่ม ดังนี้ 
- มีประสบการณ์ตั้งแต่ 1 ปี แตไ่มถ่ึง 2 ปี ให้เพิ่ม 15% 
- มีประสบการณ์ตั้งแต่ 2 ปีข้ึนไป ให้เพิ่ม 30% 

4.  การมีวุฒิการศึกษาที่เทียบได ้
    ในระดับเดยีวกันมากกว่า 1 วุฒิ 

20% มีวุฒิการศึกษาที่เทียบได้ในระดับเดียวกันกับวุฒิท่ีใช้บรรจุมากกว่า 1 วุฒิ         
ในสาขาวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่บรรจุ หรอืส่วนราชการ 

ทุกต าแหน่ง 
ยกเว้นต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
และ นักวิชาการช่ังตวงวัด 
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ปัจจัยที่น ามาพิจารณา จ านวนเงินที่จะได้รับเพ่ิม หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ต าแหน่ง 

5.  การบรรจุเข้ารับราชการในสายงาน 
ที่ ก.พ. ก าหนด 

 

20% 

 

บรรจุเข้ารับราชการในสายงานท่ี ก.พ. ก าหนดไว้ในหนังสือส านักงาน ก.พ.      
ด่วนท่ีสุด ที่ นร 1008.1/ว 3 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2555 หรือท่ี ก.พ.          
จะก าหนดเพิ่มเตมิต่อไป 

เฉพาะต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
และ นักวิชาการช่ังตวงวัด หรือต าแหน่ง
อื่น ๆ ท่ี ก.พ. จะก าหนดเพิ่มเติมตอ่ไป 
 

หมายเหตุ  เมื่อรวมจ านวนเงินท่ีจะไดร้ับเพิ่มตามปัจจัยที่ก าหนดแลว้ หากมีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปัดขึน้เป็นสิบบาท 
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ต าแหน่งประเภทท่ัวไป : ทุกระดับการศึกษา 

ปัจจัยที่น ามาพิจารณา จ านวนเงินที่จะได้รับเพ่ิม หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ต าแหน่ง 

1.  ล าดับที่หรือผลคะแนนสอบแข่งขัน
หรือคัดเลือกบรรจุเข้ารับราชการ 

 

20% 

 

มีผลการสอบบรรจุเข้ารับราชการอยู่ในล าดับท่ีตั้งแตเ่ปอร์เซ็นต์ไทลท์ี่ 90 ข้ึนไป 
ตามประกาศผลการสอบของส่วนราชการที่ด าเนินการสอบ (บญัชีหลัก) และได้รับ
คะแนนสอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80   

 ทุกต าแหน่ง 

 

2.  ประสบการณใ์นการท างาน          
ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่บรรจุแต่งตั้ง 

40% มีประสบการณ์การท างานท่ีเกีย่วข้องกับต าแหน่งที่บรรจุ โดยมีหนังสือรับรอง
ประวัติการท างานจากหน่วยงานหรือองค์กร โดยใหไ้ด้รับเงินเพิ่ม ดังนี้ 
- มีประสบการณ์ตั้งแต่ 1 ปี แตไ่มถ่ึง 2 ปี ให้เพิ่ม 20% 
- มีประสบการณ์ตั้งแต่ 2 ปีข้ึนไป ให้เพิ่ม 40% 

3.  การมีวุฒิการศึกษาที่เทียบได้       
ในระดับเดียวกันมากกว่า 1 วุฒิ 

20% มีวุฒิการศึกษาที่เทียบได้ในระดับเดียวกันกับวุฒิท่ีใช้บรรจุมากกว่า 1 วุฒิ         
ในสาขาวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่บรรจุ หรอืส่วนราชการ 

4.  การบรรจุเข้ารับราชการในสายงาน 
ที่ ก.พ. ก าหนด 

 

20% 

 

บรรจุเข้ารับราชการในสายงานท่ี ก.พ. ก าหนดไว้ในหนังสือส านักงาน ก.พ.      
ด่วนท่ีสุด ที่ นร 1008.1/ว 3 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2555 หรือท่ี ก.พ.          
จะก าหนดเพิ่มเตมิต่อไป 

หมายเหตุ  เมื่อรวมจ านวนเงินท่ีจะไดร้ับเพิ่มตามปัจจัยที่ก าหนดแลว้ หากมีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปัดขึน้เป็นสิบบาท 

 


