
ใบรบัรอง ภาค ก. ของ ก.พ. นําไปใชอ้ยา่งไร 

ใบรับรองภาค ก. ของ ก.พ. มชีื�อเต็ม ๆ ว่า “หนังสอืรับรองการสอบผ่านภาคความรู ้
ความสามารถทั�วไป (ภาค ก.) ของ ก.พ.”   ซึ�งเป็นเอกสารสําคัญที� ก.พ. ออกใหก้ับผูส้อบผ่านภาค ก. 
ที�ดําเนนิการสอบโดยสว่นราชการตา่ง ๆ (กรมต่าง ๆ ในราชการพลเรอืน) และดําเนนิการสอบโดย ก.พ. 
มาตั 3งแตปี่ พ.ศ. 2540 มาจนถงึปัจจบุนั 

         

การสอบแข่งขันเพื�อบรรจุและแต่งตั 3งบุคคลเขา้รับราชการในราชการพลเรอืน กําหนด
หลักสูตรการสอบไว ้3 ภาค คือ 1) ภาคความรูค้วามสามารถทั�วไป (ภาค ก.) 2) ภาคความรู ้
ความสามารถที�ใชเ้ฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.) และ 3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.)  โดยมี
เกณฑก์ารตัดสนิว่า ตอ้งสอบไดค้ะแนนในแต่ละภาคไม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ 60 จงึจะถอืว่าเป็นผูส้อบผ่านใน 
แตล่ะภาค  

การดําเนินการสอบในปัจจุบัน  ก.พ. เป็นผูดํ้าเนินการสอบภาคความรูค้วามสามารถ
ทั�วไป (ภาค ก. ) ทุกสาขาวชิา ในระดับ ปวช. ปวส. ปรญิญาตร ีและปรญิญาโท แลว้จะออกหนังสอื
รับรองการสอบผ่านภาค ก. ใหก้ับผูท้ี�ไดรั้บการขึ3นทะเบยีนเป็นผูส้อบผ่านภาค ก. จากนั3นส่วนราชการ
ต่าง ๆ จะเป็นผูดํ้าเนินการสอบภาคความรูค้วามสามารถทั�วไป (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหน่ง (ภาค ค.)  โดยรับสมัครจากผูท้ี�จบการศกึษาในระดับที�ตอ้งการ และไดรั้บการขึ3นทะเบยีนเป็น
ผูส้อบผา่นภาค ก. ของ ก.พ. แลว้เทา่นั3น 

ทั 3งนี3 สว่นราชการต่าง ๆ ที�มตํีาแหน่งว่างและตอ้งการรับสมัครสอบแขง่ขันฯ จะตอ้งลง
ประกาศในเว็บไซตข์องสํานักงาน ก.พ. ที� http://job.ocsc.go.th  ตามระเบยีบที� ก.พ. กําหนด 

ดังนั3น ผูท้ี�ไดรั้บการขึ3นทะเบยีนเป็นผูผ้า่นภาคความรูค้วามสามารถทั�วไป (ภาค ก.) ของ 
ก.พ. หรอืผูท้ี�ไดรั้บหนังสอืรับรองการสอบผา่นภาค ก. ของ ก.พ. แลว้  ตอ้งตดิตามขา่วรับสมัครสอบเขา้
รับราชการทางเว็บไซตสํ์านักงาน ก.พ. ที� http://job.ocsc.go.th  อยูเ่สมอ และเมื�อมสีว่นราชการใดรับ
สมัครสอบแข่งขันฯ ในสาขาวชิาที�ตรงกับวุฒกิารศกึษาของตัวเอง ก็สามารถสมัครไดโ้ดยใชห้นังสอื
รับรองการสอบผา่นภาค ก. ของ ก.พ. ไปเป็นหลักฐานการสมคัรสอบ    

สําหรับผูท้ี�ยังไม่มหีนังสอืรับรองการสอบผ่านภาค ก. ของ ก.พ. ควรตดิตามข่าวทาง
เว็บไซตข์องสํานักงาน ก.พ. ที� http://job.ocsc.go.th  เชน่เดยีวกัน และควรสมัครเป็นสมาชกิของ
เว็บไซต ์เพื�อจะไดท้ราบขา่วการรับสมคัรสอบแขง่ขนัฯ ภาค ก. ของ ก.พ. และสว่นราชการตา่ง ๆ  

------------------------------------------- 


