
 
 
 
 
 

ประกาศกรมการปกครอง 
 เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตําแหนง 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน และ
นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

     ----------------------- 

ดวยกรมการปกครอง จะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ   
เปนขาราชการพลเรือนในตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
และนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ    
พลเรือน พ.ศ. 2551 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556                 
เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขัน             
ดังรายละเอียดตอไปนี ้

1. ตําแหนงที่รับสมัครสอบแขงขัน และจํานวนตําแหนงวางครั้งแรก  
1.1 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ หนวยที่รับสมัคร ไดแก 
  - พื้นที่ท่ัวไป จํานวน 35 ตําแหนง 
  - พื้ นที่ จั งหวั ดชายแดนภาคใต  ได แก  จั งหวั ดยะลา  จั งหวั ดป ตตานี               
จั งหวั ดนร าธิ ว าส  จั งหวั ดสตู ล  และจั งหวั ดสงขลา  เฉพาะอํ า เภอ เทพา                                               
อําเภอสะบายอย อําเภอนาทวี และอําเภอจะนะ จํานวน 2 ตําแหนง 
1.2 เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน หนวยที่รับสมัคร ไดแก 
  - พื้นที่ท่ัวไป จํานวน 39 ตําแหนง 
  - พื้ นที่ จั งหวั ดชายแดนภาคใต  ได แก  จั งหวั ดยะลา  จั งหวั ดป ตตานี               
จั งหวั ดนร าธิ ว าส  จั งหวั ดสตู ล  และจั งหวั ดสงขลา  เฉพาะอํ า เภอ เทพา                                               
อําเภอสะบายอย อําเภอนาทวี และอําเภอจะนะ จํานวน 5 ตําแหนง 
1.3 นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน หนวยที่รับสมัคร ไดแก 
    - พื้นที่ท่ัวไป จํานวน 3 ตําแหนง 
  - พื้ นที่ จั งหวั ดชายแดนภาคใต  ได แก  จั งหวั ดยะลา  จั งหวั ดป ตตานี               
จั งหวั ดนร าธิ ว าส  จั งหวั ดสตู ล  และจั งหวั ดสงขลา  เฉพาะอํ า เภอ เทพา                                               
อําเภอสะบายอย อําเภอนาทวี และอําเภอจะนะ จํานวน 3 ตําแหนง 

 2. อัตราเงนิเดือน และลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ ตามเอกสารแนบทายประกาศที่ 1 
  2.2 เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ตามเอกสารแนบทายประกาศที่ 2 
  2.3 นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน ตามเอกสารแนบทายประกาศที่ 3 
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 3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
3.1 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36             

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี้ 
 ก. คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไมต่ํากวา 18 ป 
 (๓). เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย      
ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข. ลักษณะตองหาม 
 (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
 (๒)  เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือ             
จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
     (๓). เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการ 
ไวกอนตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
 (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

 (๕)  เปนกรรมการหรือผู ดํ ารงตําแหนงที่ รับผิดชอบในการบริหาร         
พรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

 (๖)  เปนบุคคลลมละลาย 
 (๗). เปนผู เคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะ 
กระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๘). เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก.ปลดออก.หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ.หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
 (๙). เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก.เพราะกระทําผิดวินัย            
ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (๑๐) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (๑๑).เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน         
ในหนวยงานของรัฐ 
 ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข. (๔) 
(๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะ
ตองหามตาม (๘) หรือ (๙) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณ ี       
มีลักษณะตองหามตาม (๑๐) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปน
กรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที ่ 

       กรณีผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 ข. (1) (5) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันได  
แตจะมีสิทธิไดรับการบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญที่สอบแขงขันได ตอเมื่อพนจากการเปน            
ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองแลว 
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 สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจให               
เขาสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร            
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม            
ลงวันที ่17 มีนาคม 2538 
 3.2 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้ 
       3.2.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้  
            (1) นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ตามเอกสารแนบทายประกาศที่ 1 
            (2) เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ตามเอกสารแนบทายประกาศที่ 2 
            (3) นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน ตามเอกสารแนบทายประกาศที่ 3 
       3.2.2 เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไปของสํานักงาน ก.พ. ตามระดับ
วุฒิการศึกษาที่สมัครของแตละตําแหนง ภายในวันปดรับสมัครสอบ (วันที่ 9 มกราคม 2560) ทั้งนี้ สามารถ
นําผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไปในระดับวุฒิการศึกษาที่สูงกวาไปใชในการสอบแขงขัน                
ในตําแหนงที่มรีะดับวุฒิการศึกษาที่ต่ํากวาได 

 4. การรับสมัครสอบ 
 รับสมัครสอบทางอิน เทอร เน็ต  ตั้ งแตวันที่  16 ธันวาคม 2559 ถึ งวันที่  
9 มกราคม 2560 ไมเวนวันหยุดราชการ ที่เว็บไซต job.dopa.go.th หรือ..www.dopa.go.th หัวขอ              
“การรับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ    
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน และนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560” โดยผูมี
คุณสมบัติขางตนและประสงคจะสมัครสอบแขงขันตามเงื่อนไข หลักเกณฑ และวิธีการสอบที่กําหนด       
ใหดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 4.1 เปดเว็บไซต job.dopa.go.th หรือ www.dopa.go.th 

4.2 ใหผูสมัครกรอกขอมูลการสมัครสอบใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามขั้นตอน      
ที่กําหนด ทั้งนี้ ผูสมัครจะตองเลือกพื้นที่ปฏิบัติงาน (พื้นที่ทั่วไปหรือพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต) ในขั้นตอน    
การสมัครดวย และเมื่อยืนยันขอความที่ไดกรอกแลว ระบบจะออกใบตรวจสอบขอมูลผูสมัคร                     
และแบบฟอรมการชําระเงินคาสมัครสอบผานเคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ 

4.3 พิมพใบตรวจสอบขอมูลผูสมัครและแบบฟอรมการชําระเงิน ลงในกระดาษ A4      
อยางละ 1 แผน หรือจัดเก็บขอมูลไวในรูปแบบ File หากตองการพิมพใบตรวจสอบขอมูลผูสมัครหรือแบบฟอรม
การชําระเงินในภายหลัง   
                               ในกรณไีดยืนยันการสมัครสอบแลว แตไมสามารถจัดเก็บขอมูลไวในรูปแบบ File
หรือไมสามารถพิมพใบตรวจสอบขอมูลผูสมัครหรือแบบฟอรมการชําระเงินได ผูสมัครสามารถคนหาขอมูล
การสมัครสอบหรือพิมพใบตรวจสอบขอมูลผูสมัครและแบบฟอรมการชําระเงินนั้นไดที่เว็บไซตตามขอ 4.1  
หัวขอ “คนหาแบบฟอรมการชําระเงิน” โดยกรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก แตไมสามารถแกไข
ขอมูลการสมัครสอบที่ไดยืนยันในระบบไปแลวได 
 4.4 นําแบบฟอรมการชําระเงินตามขอ 4.3 ไปชําระเงินคาธรรมเนียมสอบ และ
คาธรรมเนียมธนาคาร ผานเคาน เตอร  บมจ.ธนาคารกรุ งไทย ทุกสาขาทั่ วประเทศ ตั้ งแตวันที่  
16 ธันวาคม 2559 ถึงวันที่ 10 มกราคม 2560 โดยใหเก็บหลักฐานการชําระเงินไวเปนหลักฐานดวย 
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 4.5 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 430 บาท ประกอบดวย  
        (1) คาธรรมเนียมสอบ จํานวน 400 บาท 
       (2) คาธรรมเนียมธนาคาร จํานวน 30 บาท  
        ค าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไมจ ายคืนให ไมว ากรณี ใดๆ ทั้ งสิ้น  
ทั้งนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณเมื่อมีการชําระคาใชจายในการสมัครสอบภายในระยะเวลาที่กําหนด 

4 .6  ผู สมั ครสอบที่ ชํ า ระค า ธ รรม เนี ยม ในการสมั ค รสอบแล ว  จ ะ ได รั บ                                       
เลขประจําตัวสอบ โดยจะกําหนดเลขประจําตัวสอบตามลําดับการชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ           
ซึ่งจะประกาศใหทราบในวันประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
 4.7 ผูสมัครสอบสามารถสมัครสอบไดเพียง ตําแหนงเดียว หนวยเดียว และครั้งเดียว
เทานั้น  

 5. เงื่อนไขในการสมัครสอบ 
5.1 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไปของ

สํานักงาน ก.พ. ดังนี้ 
      5.1.1 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป สําหรับการสมัครสอบตําแหนงนักวิชาการเงิน           

และบัญชีปฏิบัติการ 
             5.1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงขึ้นไป สําหรับการสมัครสอบตําแหนง                 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานและนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 

     และตองเปนผูมีคุณสมบัติตามขอ 3.2 โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับ
การอนุมัติใหเปนผูสําเร็จการศึกษาจากผูมีอํานาจอนุมัติหรือสภามหาวิทยาลัย แลวแตกรณี ภายในวันปด
รับสมัครสอบ คือในวันที่ 9 มกราคม 2560 ทั้งนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใด     
จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 

5.2 การสมัครสอบตามขั้นตอนในขอ 4 ถือวา ผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อและรับรอง 
ความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544  
และทีแ่กไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิด
ฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 

5.3 ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูม ี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง โดยเฉพาะอยางยิ่ง การระบุ ชื่อ – สกุล และ  
เลขประจําตัวประชาชน                   
  5.4 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจสอบพบในภายหลังวา 
เอกสารหลักฐานซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบของกรมการปกครอง      
จะถือวา ผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียม      
ในการสมัครสอบ 

6. หลักฐานที่ตองย่ืนในวันสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
     บัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุเทานั้น ซึ่งมีรูปถาย ชื่อ – สกุล และ                     
เลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ปรากฏชัดเจน และตรงกับประกาศรายชื่อผูสมัครสอบแขงขัน              
เพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ตามขอ 8 
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7. เอกสารและหลักฐานที่ตองยื่นในวันสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง  
7.1 ใบสมัครที่ระบุเลขประจําตัวสอบ (สามารถพิมพจากอินเทอรเน็ตได ภายหลัง    

วันประกาศรายชื่อผูสมัครสอบฯ ตามขอ 8) โดยใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา 
ถายไมเกิน 1 ป ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน   

7.2 สําเนาใบประกาศนียบัตร หรือสําเนาใบปริญญาบัตร แลวแตกรณี และ
สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) จํานวนอยางละ 1 ฉบับ ที่แสดงวาเปนผูมี
คุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติใหเปนผูสําเร็จ
การศึกษาจากผูมีอํานาจอนุมัติหรือสภามหาวิทยาลัย แลวแตกรณี ภายในวันปดรับสมัครสอบ คือ วันที่    
9 มกราคม 2560 
     ทั้งนี้ กรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบได ก็ใหนําหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สํ าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ ไดรับอนุมัต ิ                 
จากผูมีอํานาจอนุมัติหรือสภามหาวิทยาลัย แลวแตกรณี โดยจะตองอนุมัติภายในวันปดรับสมัครมายื่นแทน 

7.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุ ซึ่งมีรูปถาย ชื่อ – นามสกุล และ
เลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ปรากฏชัดเจน จํานวน 1 ฉบับ  

7.4 สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป ตามขอ 
3.2.2 โดยตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป ของสํานักงาน ก.พ. ภายในวันปด                     
รับสมัครสอบ คือ วันที่ 9 มกราคม 2560 จํานวน 1 ฉบับ 
  7.5 สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ใบสําคัญการสมรส (ในกรณ ี   
ชื่อ - นามสกุล ในเอกสารตามขอ 7.1 – 7.4 ไมตรงกนั) เปนตน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

7.6 ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน นับจากวันที่ตรวจรางกายถึงวันที ่         
ยื่นเอกสาร และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งไดแก  
  (๑) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 

  (๒) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
  (๓) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

 (๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๕) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและ         
เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 
      ทั้งนี้  สําหรับสําเนาเอกสารหลักฐานใหผูสมัครเขียนคํารับรองความถูกตองวา  
“สําเนาถูกตอง” พรอมลงชื่อ วันที่ ในเอกสารทุกฉบับ และใหระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบน
ดานขวาของเอกสารทุกหนาใหเรียบรอย 

 8. การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
 กรมการปกครองจะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ ภายในวันที่ 16 มกราคม 2560 ทางเว็บไซตกรมการปกครอง www.dopa.go.th  
เว็บไซตกองการเจาหนาที่ person.dopa.go.th และเว็บไซต job.dopa.go.th หัวขอ “ประกาศรายชื่อ
ผูสมัครสอบ กําหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ” ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลง
กําหนดการ จะประกาศใหทราบตามเว็บไซตดังกลาวขางตน 
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 9. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
  การดําเนินการสอบแบงออกเปน 2 ภาค ดังนี้ 
  9.1 การสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง คะแนนเต็ม   
200 คะแนน โดยใชวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย โดยกําหนดขอบเขตของเนื้อหาการสอบ ดังนี้  
         9.1.1 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ตามเอกสารแนบทายประกาศที่ 1 
    9.1.2 เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ตามเอกสารแนบทายประกาศที่ 2 
         9.1.3 นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน ตามเอกสารแนบทายประกาศที่ 3 
  9.2 การสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม (100 คะแนน) 
โดยใชวิธีการสอบสัมภาษณรายบุคคล ทั้งนี้ จะพิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ               
การทํางาน และความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ทวงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ อารมณ ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ รวมถึงความรูที่เปนประโยชนและคุณลักษณะที่เหมาะสมอื่น               
และจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ เปนตน  
  ทั้งนี้ กรมการปกครองจะดําเนินการสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ
ตําแหนงกอน และเมื่อผูสมัครสอบผานการวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงแลว จึงจะมีสิทธิ  
เขาสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนงตอไป  

10. เกณฑการตัดสิน 
 ผูที่จะถือวาเปนผูสอบแขงขันได ตองเปนผูสอบผานการสอบแขงขันเพื่อวัดความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงที่ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 และเปนผูสอบผานการสอบแขงขัน    
เพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนงทีไ่ดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ทั้งนี้ โดยใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล 

                  11. การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  
 11.1 การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหเรียงตามลําดับคะแนนรวมของผูสอบผาน 

การสอบแขงขันเพื่ อวัดความรู ความสามารถที่ ใช เฉพาะตําแหนงและความเหมาะสมกับตํ าแหน ง  
จากมากไปนอย ในกรณีที่มีคะแนนเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาอยูในลําดับ  
ที่ดีกวา แตถาคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนงยังเทากันอีก ใหเรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบแขงขัน
จากนอยไปมาก  
 11.2 การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป นับตั้งแต    
วันประกาศขึ้นบัญชี แตถากรมการปกครองไดจัดใหมีการสอบแขงขันในตําแหนงอยางเดียวกันกับ          
ที่ไดประกาศรับสมัครในครั้งนี้อีก และไดประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันได
ครั้งนี้เปนอันยกเลิก  

      ทั้งนี้ กรมการปกครองจะขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน และนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน แยกเปนบัญชีพื้นที่ทั่วไป
และพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก จังหวัดยะลา จังหวัดปตตานี จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล                 
และจังหวัดสงขลา เฉพาะอําเภอเทพา อําเภอสะบายอย อําเภอนาทวี และอําเภอจะนะ 

 12. การบรรจุและแตงตั้ง  
กรมการปกครองจะบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 

โดยใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ระบุในขอ 2 
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                  13. การรับโอนผูสอบแขงขันได 
กรมการปกครองไมรับโอนผูสอบแขงขันไดที่เปนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ     

ทุกประเภท ไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

14. การขอทราบผลคะแนนสอบแขงขัน 
การประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดของกรมการปกครอง ใหถือเปนที่สุด ผูสมัครสอบ

ไมมีสิทธิขอใหทบทวนแตประการใด กรณีมีขอสงสัยเกี่ยวกับการสอบ สามารถขอดูคะแนนสอบได           
ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได   

  กรมการปกครองจะดํา เนินการสอบแขงขันด วยความโปร งใส ยุติ ธรรม  
และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหผูสมัครสอบไดรับการขึ้นบัญชี  
หรือมีพฤติการณในทํานองเดียวกันนี้โปรดอยาไดหลงเชื่อ และใหแจงใหอธิบดีกรมการปกครอง     
ทราบดวย เพื่อจะไดพิจารณาดําเนินการทางกฎหมายตอไป 

               

     ประกาศ  ณ  วันที่    7    ธนัวาคม  พ.ศ. 2559 
 
 

                                       รอยตํารวจโท   

          (อาทิตย  บุญญะโสภัต) 
                 อธิบดีกรมการปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศที่ 1  
(ตามประกาศกรมการปกครอง ลงวันที่   7  ธันวาคม พ.ศ. 2559) 

***************************************** 

หนวยที่ 1 ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ พื้นที่ทั่วไป 

อัตราเงินเดือน ระหวาง 15,000 – 16,500 บาท ทั้ งนี้  อัตราเงินเดือนเปนไปตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 1 เมษายน 2554 เรื่อง การกําหนดปจจัย หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไข เพื่อกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพื่อบรรจุและ
แตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญของกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี ที่ตองใชความรู
ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ผูสมัครสอบจะตองเปนผูที่พรอมและสามารถไปปฏิบัติหนาที่ราชการประจํา         
ในตางจังหวัด ซึ่งอาจเปนพื้นที่ที่หางไกลและทุรกันดารได และตองเปนผูมีรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง     
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
      (1) เปนเจาหนาที่ชั้นตนปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร เกี่ยวกับการเงินและบัญชี        
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน จัดทําฎีกา ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจาย 
ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท จัดทํารายงานเงินรายจาย          
ตามงบประมาณของประจําเดือน จัดทําประมาณการ รายไดรายจายประจําป 
      (2) รวบรวมขอมูล และรายงานการเงินของสวนขาราชการ เพื่อพรอมที่จะปรับปรุง
ขอมูลใหถูกตอง 

      (3) จัดทําและจัดสรรงบประมาณแกหนวยงานเพื่อใหการจัดสรรงบประมาณตรงกับ  
ความจําเปนและวัตถุประสงค 
      (4) ศึกษาวิเคราะหผลการใชจายงบประมาณของหนวยงาน เพื่อใหการใชจาย
งบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

      (5) ดูแลการรับและการจายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสําคัญ        
ทางการเงิน รายรับ-รายจาย เพื่อใหการรับ-การจายเงินของหนวยงานมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกตอง
ตามระเบียบของทางราชการ 

      (6) ถายทอดความรูดานการเงินและบัญชี  แก เจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน            
ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงาน หรือตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่วาถูกตองตามระเบียบหรือไม 

2. ดานการวางแผน 

      วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

3. ดานการประสาน 

      (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
      (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน        
ที่เก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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4. ดานการบริการ 
       (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้ แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตน                   
มีความรับผิดชอบในระดับตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบ
ขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
      (2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ
ที่เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

  5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน.ในสาขาวิชาการบัญชี 
หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจทางการบัญชี และ 

2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป ระดับปริญญาตรีขึ้นไปของสํานักงาน ก.พ.   

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
1.  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการและความรูความเขาใจในบทบาทภารกิจ

ของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (50 คะแนน) 
1.1  ความรูทางดานวิชาการเมืองการปกครอง และการบริหารราชการ 

1.2  ความรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอม สถานการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีของประเทศไทยและตางประเทศ 

1.3 วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อํานาจหนาที่และภารกิจของกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย 

1.4 ความรูเกี่ยวกับการวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ การบริหารเชิงกลยุทธ และการบริหารจัดการ 

1.5 ความรูเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใชในการปฏิบัติราชการ ไดแก กฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารทางราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ระเบียบ
เกี่ยวกับงานสารบรรณ ระเบียบเก่ียวกับการรักษาความลับทางราชการ  

2.  ความรูพื้นฐานในวิชาชีพที่เกี่ยวของกับตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี (150 คะแนน) 
          2.1 ความรูเกี่ยวกับการเงินและบัญชี 
               2.2 ความรูเกี่ยวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS: 

Government Fiscal Management Information System) 
               2.3 ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงนิและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 
                2.4 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

      2.5 แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Market: e – market) และดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding: e – bidding) 

          2.6 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม 

      2.7 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

          2.8 ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังในหนาที่ของอําเภอและกิ่งอําเภอ พ.ศ. 2520 

          2.9 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของ
สวนราชการ พ.ศ. 2553 

      2.10 ระเบียบ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของนักวิชาการเงินและบัญชี 

*************************************************************************** 



หนวยที่ 2 ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก 
จังหวัดยะลา จังหวัดปตตานี จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา                   
เฉพาะอําเภอเทพา อําเภอสะบายอย อําเภอนาทวี และอําเภอจะนะ 

อัตราเงินเดือน ระหวาง 15,000 – 16,500 บาท ทั้ งนี้  อัตราเงินเดือนเปนไปตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 1 เมษายน 2554 เรื่อง การกําหนดปจจัย หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไข เพื่อกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพื่อบรรจุและ
แตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญของกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี ที่ตองใชความรู
ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ผูสมัครสอบจะตองเปนผูที่พรอมและสามารถไปปฏิบัติหนาที่ราชการประจํา         
ในตางจังหวัด ซึ่งอาจเปนพื้นที่ที่หางไกลและทุรกันดารได และตองเปนผูมีรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง     
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
      (1) เปนเจาหนาที่ชั้นตนปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร เกี่ยวกับการเงินและบัญชี        
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน จัดทําฎีกา ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจาย 
ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท จัดทํารายงานเงินรายจาย          
ตามงบประมาณของประจําเดือน จัดทําประมาณการ รายไดรายจายประจําป 
      (2) รวบรวมขอมูล และรายงานการเงินของสวนขาราชการ เพื่อพรอมที่จะปรับปรุง
ขอมูลใหถูกตอง 

      (3) จัดทําและจัดสรรงบประมาณแกหนวยงานเพื่อใหการจัดสรรงบประมาณตรงกับ  
ความจําเปนและวัตถุประสงค 
      (4) ศึกษาวิเคราะหผลการใชจายงบประมาณของหนวยงาน เพื่อใหการใชจาย
งบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

      (5) ดูแลการรับและการจายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสําคัญ        
ทางการเงิน รายรับ-รายจาย เพื่อใหการรับ-การจายเงินของหนวยงานมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกตอง
ตามระเบียบของทางราชการ 

      (6) ถายทอดความรูดานการเงินและบัญชี  แก เจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน            
ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงาน หรือตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่วาถูกตองตามระเบียบหรือไม 

2. ดานการวางแผน 

      วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

3. ดานการประสาน 

      (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
      (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน        
ที่เก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

/4. ดานการบริการ... 



4. ดานการบริการ 
       (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้ แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตน                   
มีความรับผิดชอบในระดับตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบ
ขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
      (2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ
ที่เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

  5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน.ในสาขาวิชาการบัญชี 
หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจทางการบัญชี และ 

2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป ระดับปริญญาตรีขึ้นไปของสํานักงาน ก.พ.   

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
1.  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการและความรูความเขาใจในบทบาทภารกิจ

ของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (50 คะแนน) 
1.1  ความรูทางดานวิชาการเมืองการปกครอง และการบริหารราชการ 

1.2  ความรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอม สถานการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีของประเทศไทยและตางประเทศ 

1.3 วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อํานาจหนาที่และภารกิจของกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย 

1.4 ความรูเกี่ยวกับการวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ การบริหารเชิงกลยุทธ และการบริหารจัดการ 

1.5 ความรูเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใชในการปฏิบัติราชการ ไดแก กฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารทางราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ระเบียบ
เกี่ยวกับงานสารบรรณ ระเบียบเก่ียวกับการรักษาความลับทางราชการ  

2.  ความรูพื้นฐานในวิชาชีพที่เกี่ยวของกับตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี (150 คะแนน) 
          2.1 ความรูเกี่ยวกับการเงินและบัญชี 
               2.2 ความรูเกี่ยวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS: 

Government Fiscal Management Information System) 
               2.3 ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 
                2.4 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

          2.5 แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Market: e – market) และดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding: e – bidding) 

          2.6 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม 

      2.7 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

          2.8 ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังในหนาที่ของอําเภอและกิ่งอําเภอ พ.ศ. 2520 

          2.9 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของ
สวนราชการ พ.ศ. 2553 

      2.10 ระเบียบ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของนักวิชาการเงินและบัญชี 

*************************************************************************** 



เอกสารแนบทายประกาศที่ 2  
(ตามประกาศกรมการปกครอง ลงวันที่   7   ธันวาคม พ.ศ. 2559) 

***************************************** 

หนวยที่ 3 ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน พื้นที่ทั่วไป 

อัตราเงินเดือน ระหวาง 11,500 – 12,650 บาท ทั้ งนี้  อัตราเงินเดือนเปนไปตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 1 เมษายน 2554 เรื่อง การกําหนดปจจัย หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไข เพื่อกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพื่อบรรจุและ
แตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญของกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต  
การกํากับแนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ผูสมัครสอบจะตองเปนผูที่พรอมและสามารถไปปฏิบัติหนาที่ราชการประจํา         
ในตางจังหวัด ซึ่งอาจเปนพื้นที่ที่หางไกลและทุรกันดารได และตองเปนผูมีรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง       
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

      (1) จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพื่อใหงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

      (2) รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพื่อใชประกอบในการทํางบประมาณ
ประจําปของหนวยงาน 

      (3) ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพื่อใหเกิดความถูกตอง   
ในการปฏิบัติงาน 

      (4) ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอ
ความชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 

2. ดานการบริการ 
      (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถายทอดความรู ความชํานาญแกผูที่สนใจ 

      (2) ประสานงานในระดับกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป    
เพื่อขอความชวยเหลือและรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญ           
ที่เปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 
  3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน.    
ในสาขาวิชาการบัญชี และ 

2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงขึ้นไป
ของสํานักงาน ก.พ.   

ทั้งนี้ กรมการปกครองไมรับสมัครจากผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา 3 ป ตอจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา   

  /หลักสูตร... 



หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
1.  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการและความรูความเขาใจในบทบาทภารกิจ

ของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (50 คะแนน) 
1.1 ความรูทางดานวิชาการเมืองการปกครอง และการบริหารราชการ 

1.2  ความรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอม สถานการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีของประเทศไทยและตางประเทศ 

1.3 วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อํานาจหนาที่และภารกิจของกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย 

1.4 ความรูเกี่ยวกับการวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ การบริหารเชิงกลยุทธ และ
การบริหารจัดการ 

1.5 ความรูเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใชในการปฏิบัติราชการ ไดแก กฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารทางราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ระเบียบ
เกี่ยวกับงานสารบรรณ ระเบียบเก่ียวกับการรักษาความลับทางราชการ  

2.   ความรูพื้นฐานในวิชาชีพที่เกี่ยวของกับตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี (150 คะแนน) 
          2.1 ความรูเกี่ยวกับเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน 

          2.2 ความรูเกี่ยวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS: 
Government Fiscal Management Information System) 

          2.3 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติม 

      2.4 ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 

      2.5 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

      2.6 แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Market: e – market) และดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding: e – bidding) 

      2.7 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

      2.8 ระเบียบ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 

*************************************************************************** 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



หนวยที่ 4 ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก 
จังหวัดยะลา จังหวัดปตตานี จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา                   
เฉพาะอําเภอเทพา อําเภอสะบายอย อําเภอนาทวี และอําเภอจะนะ 

อัตราเงินเดือน ระหวาง 11,500 – 12,650 บาท ทั้ งนี้  อัตราเงินเดือนเปนไปตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 1 เมษายน 2554 เรื่อง การกําหนดปจจัย หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไข เพื่อกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพื่อบรรจุและ
แตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญของกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต  
การกํากับแนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ผูสมัครสอบจะตองเปนผูที่พรอมและสามารถไปปฏิบัติหนาที่ราชการประจํา         
ในตางจังหวัด ซึ่งอาจเปนพื้นที่ที่หางไกลและทุรกันดารได และตองเปนผูมีรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง       
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

      (1) จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพื่อใหงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

      (2) รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพื่อใชประกอบในการทํางบประมาณ
ประจําปของหนวยงาน 

      (3) ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพื่อใหเกิดความถูกตอง   
ในการปฏิบัติงาน 

      (4) ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอ
ความชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 

2. ดานการบริการ 
      (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถายทอดความรู ความชํานาญแกผูที่สนใจ 

      (2) ประสานงานในระดับกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป    
เพื่อขอความชวยเหลือและรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญ           
ที่เปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 
  3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน.    
ในสาขาวิชาการบัญชี และ 

2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงขึ้นไป
ของสํานักงาน ก.พ.   

ทั้งนี้ กรมการปกครองไมรับสมัครจากผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา 3 ป ตอจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทยีบเทา   

 
  /หลักสูตร... 



หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการและความรูความเขาใจในบทบาทภารกิจของ

กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (50 คะแนน) 
1.1  ความรูทางดานวิชาการเมืองการปกครอง และการบริหารราชการ 

1.2  ความรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอม สถานการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีของประเทศไทยและตางประเทศ 

1.3 วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อํานาจหนาที่และภารกิจของกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย 

1.4 ความรูเกี่ยวกับการวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ การบริหารเชิงกลยุทธ และ
การบริหารจัดการ 

1.5 ความรูเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใชในการปฏิบัติราชการ ไดแก กฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารทางราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ระเบียบ
เกี่ยวกับงานสารบรรณ ระเบียบเก่ียวกับการรักษาความลับทางราชการ  

2.   ความรูพื้นฐานในวิชาชีพที่เกี่ยวของกับตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี (150 คะแนน) 
          2.1 ความรูเกี่ยวกับเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน 

          2.2 ความรูเกี่ยวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS: 
Government Fiscal Management Information System)           

     2.3 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม 

      2.4 ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 

      2.5 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

      2.6 แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Market: e – market) และดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding: e – bidding) 

      2.7 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

      2.8 ระเบียบ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 

*************************************************************************** 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศที่ 3  
(ตามประกาศกรมการปกครอง ลงวันที่  7  ธันวาคม พ.ศ. 2559) 

***************************************** 

หนวยที่ 5 ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน พื้นที่ทั่วไป 

อัตราเงินเดือน ระหวาง 11,500 – 12,650 บาท ทั้ งนี้  อัตราเงินเดือนเปนไปตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 1 เมษายน 2554 เรื่อง การกําหนดปจจัย หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไข เพื่อกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพื่อบรรจุและ
แตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญของกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานปกครองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความ
ตองการของหนวยงานทั้งภายในและภายนอก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ผูสมัครสอบจะตองเปนผูที่พรอมและสามารถไปปฏิบัติหนาที่ราชการประจํา         
ในตางจังหวัด ซึ่งอาจเปนพื้นที่ที่หางไกลและทุรกันดารได และตองเปนผูมีรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง       
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

      (1) รับ-สงขอมูลขาวสารงานปกครองภายในประเทศเพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของ    
นําขอมูลขาวสารงานปกครองไปใชไดอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา 

      (2) รวบรวม ตรวจสอบความถูกตองครบถวนและคุณภาพขอมูลกอน สงตอใหกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหขอมูลมีความถูกตอง นําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      (3) ตรวจสอบ ซอมแซม บํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณสื่อสาร และอุปกรณอื่นๆ        
ที่เก่ียวของ เพื่อใหใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

      (4) ตรวจซอม ดูแล บํารุงรักษา ติดตั้ง โยกยายเครื่องมือสื่อสารระบบเครือขายสื่อสาร
ผานดาวเทียม ระบบเครือขายวิทยุโทรศัพท เพื่อใหใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

      (5) ตรวจซอม ดูแล บํารุงรักษา ติดตั้ง โยกยายระบบเครือขายคอมพิวเตอร อุปกรณ
ตอพวงและสวนควบ ตางๆ รวมทั้งอุปกรณที่เก่ียวของ เพื่อใหใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

      (6) บริการสื่อสารขอมูลทางอินเทอรเน็ต ระบบวิทยุกระจายเสียงกรมฯ ออนไลน    
ทางอินเตอรเน็ต ระบบโสตทัศนูปกรณ ระบบไฟฟา ระบบโทรศัพท เพื่อใหการสื่อสารขอมูลเปนไปดวย
ความมีประสิทธิภาพสนองตอบความตองการของผูรับบริการ 

      (7) จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพื่อการวางแผน 
จัดหา บํารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณสื่อสาร คอมพิวเตอร อุปกรณตอพวงและสวนควบ ตางๆ และอุปกรณ
อื่นๆ ที่เก่ียวของ 

  2. ดานบริการ 

      (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการสื่อสารขอมูล        
งานปกครอง การดูแล บํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณสื่อสาร และอุปกรณที่เก่ียวของที่ตนรับผิดชอบแกบุคคล
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือสรางความรูความเขาใจการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตองมีประสิทธิภาพ 
 

/(2) ประสานงาน... 



     (2) ประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก รวมทั้งประชาชนทั่วไป เพื่อให   
การปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

  3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน.     
ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร และ 

2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงขึ้นไป
ของสํานักงาน ก.พ.   

ทั้งนี้ กรมการปกครองไมรับสมัครจากผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา 3 ป ตอจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 200 
คะแนน) 

1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการและความรูความเขาใจในบทบาทภารกิจของ
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (50 คะแนน) 

1.1  ความรูทางดานวิชาการเมืองการปกครอง และการบริหารราชการ 

1.2  ความรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอม สถานการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีของประเทศไทยและตางประเทศ 

1.3 วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อํานาจหนาที่และภารกิจของกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย 

1.4 ความรูเกี่ยวกับการวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ การบริหารเชิงกลยุทธ และ
การบริหารจัดการ 

1.5 ความรูเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใชในการปฏิบัติราชการ ไดแก กฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารทางราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ระเบียบ
เกี่ยวกับงานสารบรรณ ระเบียบเกี่ยวกับการรักษาความลับทางราชการ  

2. ความรูพื้นฐานในวิชาชีพท่ีเกี่ยวของกับตําแหนงนายชางไฟฟา (150 คะแนน) 
         2.1 ความรูพื้นฐานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
         2.2 ความรูพื้นฐานทางดิจิตอลและคอมพิวเตอร 
         2.3 ความรูพื้นฐานระบบเครื่องรับ-สงวิทยุ โทรศัพท ระบบสื่อสารดวยระบบ

เสนใยนําแสง ระบบไมโครเวฟ ระบบสายสง ระบบสายอากาศ การกระจายคลื่นความถี่วิทยุ ระบบ        
การสื่อสารผานดาวเทียม 

         2.4 ความรูพื้นฐานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบอินเทอรเน็ต 
ระบบมัลติมีเดียเทคโนโลยีสารสนเทศ 

         2.5 ระบบไฟฟากําลัง ระบบมอเตอรไฟฟา ระบบแสงสวาง และเครื่องปรับอากาศ 

         2.6 การวิเคราะหและคํานวณหาคาวงจรไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 
     2.7 ระเบียบ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของนายชางไฟฟา 
 

*************************************************************************** 
 



หนวยที่ 6 ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก จังหวัดยะลา 
จั ง ห วั ด ป ต ต า นี  จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส  จั ง ห วั ด ส ตู ล  แ ล ะ จั ง ห วั ด ส ง ข ล า                   
เฉพาะอําเภอเทพา อําเภอสะบายอย อําเภอนาทวี และอําเภอจะนะ 

อัตราเงินเดือน ระหวาง 11,500 – 12,650 บาท ทั้ งนี้  อัตราเงินเดือนเปนไปตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 1 เมษายน 2554 เรื่อง การกําหนดปจจัย หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไข เพื่อกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพื่อบรรจุและ
แตงตัง้เปนขาราชการพลเรือนสามัญของกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานปกครองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความ
ตองการของหนวยงานทั้งภายในและภายนอก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ผูสมัครสอบจะตองเปนผูที่พรอมและสามารถไปปฏิบัติหนาที่ราชการประจํา         
ในตางจังหวัด ซึ่งอาจเปนพื้นที่ที่หางไกลและทุรกันดารได และตองเปนผูมีรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง       
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

      (1) รับ-สงขอมูลขาวสารงานปกครองภายในประเทศเพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของ    
นําขอมูลขาวสารงานปกครองไปใชไดอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา 

      (2) รวบรวม ตรวจสอบความถูกตองครบถวนและคุณภาพขอมูลกอน สงตอใหกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหขอมูลมีความถูกตอง นําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      (3) ตรวจสอบ ซอมแซม บํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณสื่อสาร และอุปกรณอื่นๆ        
ที่เก่ียวของ เพื่อใหใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

      (4) ตรวจซอม ดูแล บํารุงรักษา ติดตั้ง โยกยายเครื่องมือสื่อสารระบบเครือขายสื่อสาร
ผานดาวเทียม ระบบเครือขายวิทยุโทรศัพท เพื่อใหใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

      (5) ตรวจซอม ดูแล บํารุงรักษา ติดตั้ง โยกยายระบบเครือขายคอมพิวเตอร อุปกรณ
ตอพวงและสวนควบ ตางๆ รวมทั้งอุปกรณที่เก่ียวของ เพื่อใหใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

      (6) บริการสื่อสารขอมูลทางอินเทอรเน็ต ระบบวิทยุกระจายเสียงกรมฯ ออนไลน    
ทางอินเตอรเน็ต ระบบโสตทัศนูปกรณ ระบบไฟฟา ระบบโทรศัพท เพื่อใหการสื่อสารขอมูลเปนไปดวย
ความมีประสิทธิภาพสนองตอบความตองการของผูรับบริการ 

      (7) จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพื่อการวางแผน 
จัดหา บํารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณสื่อสาร คอมพิวเตอร อุปกรณตอพวงและสวนควบ ตางๆ และอุปกรณ
อื่นๆ ที่เก่ียวของ 

  2. ดานบริการ 

      (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการสื่อสารขอมูล        
งานปกครอง การดูแล บํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณสื่อสาร และอุปกรณที่เก่ียวของที่ตนรับผิดชอบแกบุคคล
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือสรางความรูความเขาใจการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตองมีประสิทธิภาพ 
 
 

/(2) ประสานงาน... 



     (2) ประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก รวมทั้งประชาชนทั่วไป เพื่อให   
การปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

  3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน.     
ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร และ 

2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงขึ้นไป
ของสํานักงาน ก.พ.   

ทั้งนี้ กรมการปกครองไมรับสมัครจากผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา 3 ป ตอจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 200 
คะแนน) 

1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการและความรูความเขาใจในบทบาทภารกิจของ
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (50 คะแนน) 

1.1  ความรูทางดานวิชาการเมืองการปกครอง และการบริหารราชการ 

1.2  ความรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอม สถานการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีของประเทศไทยและตางประเทศ 

1.3 วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อํานาจหนาที่และภารกิจของกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย 

1.4 ความรูเกี่ยวกับการวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ การบริหารเชิงกลยุทธ และ
การบริหารจัดการ 

1.5 ความรูเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใชในการปฏิบัติราชการ ไดแก กฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารทางราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ระเบียบ
เกี่ยวกับงานสารบรรณ ระเบียบเก่ียวกับการรักษาความลับทางราชการ  

2. ความรูพื้นฐานในวิชาชีพท่ีเกี่ยวของกับตําแหนงนายชางไฟฟา (150 คะแนน) 
         2.1 ความรูพื้นฐานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
         2.2 ความรูพื้นฐานทางดิจิตอลและคอมพิวเตอร 
         2.3 ความรูพื้นฐานระบบเครื่องรับ-สงวิทยุ โทรศัพท ระบบสื่อสารดวยระบบ

เสนใยนําแสง ระบบไมโครเวฟ ระบบสายสง ระบบสายอากาศ การกระจายคลื่นความถี่วิทยุ ระบบ        
การสื่อสารผานดาวเทียม 

         2.4 ความรูพื้นฐานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบอินเทอรเน็ต 
ระบบมัลติมีเดียเทคโนโลยีสารสนเทศ 

         2.5 ระบบไฟฟากําลัง ระบบมอเตอรไฟฟา ระบบแสงสวาง และเครื่องปรับอากาศ 

         2.6 การวิเคราะหและคํานวณหาคาวงจรไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 
     2.7 ระเบียบ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของนายชางไฟฟา 
 

*************************************************************************** 
 


