
 
 
 
 

 

ประกาศคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนนุวิชาการ  

ต าแหน่งนักวชิาการเงนิและบัญชีปฏิบัติการ คร้ังที่ 2/2559  
……………………………………. 

  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล  
เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 
  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  ระดับวุฒิปริญญาตรี  จ านวน  1  อัตรา  

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
2.1.1  คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหาร

บุคคล พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 ข้อ 11 (ตามเอกสารแนบ)  
2.1.2  ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร หรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว  
2.1.3  มีความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษและการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ตาม

ความเหมาะสมกับต าแหน่งที่สมัคร 
2.1.4  สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต จังหวัดปทุมธานี 

และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ กรุงเทพมหานคร และตามที่
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มอบหมาย 

2.1.5  ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ ไม่ต้องเข้าทดสอบวิชา Aptitude Test ที่คณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชีจัดสอบ  

- ผู้สมัครซึ่งสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก.) ของส านักงาน ก.พ. ที่มีการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษรวมอยู่
ด้วยในระดับวุฒิปริญญาตรี มาแล้วไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุใน
หลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร ตามหลักเกณฑ์
การคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่แนบท้ายประกาศนี้ 

- ผู้สมัครซึ่งสอบผา่นเกณฑ์การทดสอบ Smart for Recruitment หรือ        
Smart for Work ของศูนย์ทดสอบทักษะดา้นการจัดการแห่งมหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ คณะพาณชิยศาสตร์และการบัญชี ที่มีการทดสอบวิชาภาษา  
อังกฤษรวมอยู่ด้วย ในระดับปรญิญาตรี มาแล้วไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่     
ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าว จนถึงวันปิดรับสมัคร ตามหลักเกณฑ์ 
การคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ที่แนบทา้ยประกาศนี้ 

 







 
 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบญัชีปฏิบัตกิำร 
 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัตงิานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัตงิานเก่ียวกับวชิาการ
เงินและบญัชี ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏบิัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงำนทีป่ฏิบัตใินด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 

1. รับผิดชอบงานด้านตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ-จ่ายเงนิ เพื่อให้การรับ-จ่ายเงินมปีระสทิธิภาพและปฏิบัติ
ถูกต้องตามระเบียบการเงิน 

2. ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีต่างๆ ประเมินผลและติดตามผลการใช้จ่ายเงิน และจัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดให้เป็นปัจจบุัน 

3. ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตัิงานแก่เจ้าหนา้ที่ อาจารย์ และนักศึกษาที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
4. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
5. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
6. งานอ่ืนๆ ที่ได้รบัมอบหมาย 
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หมวด 2 
คุณสมบัติพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
 ข้อ 11 คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ำม 
 ผู้ที่จะได้รับบรรจุเปน็พนักงานมหาวิทยาลยั ต้องมีคุณสมบตัิทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี ้

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(ข) ลักษณะต้องห้าม 
(1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมือง 
(2) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรือออกจากงานตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามข้อบังคับฉบบันี้ 
(4) เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวนิัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ หรือจาก

รัฐวิสาหกิจ องค์มหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ เพราะกระท าผดิวินัยหรือจรรยาบรรณ 
(5) เป็นผู้เคยกระท าการทจุริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือปฏิบตัิงานในหน่วยงานรัฐ 
(6) เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพพิากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เปน็โทษส าหรับความผิดทีไ่ด้กระท าโดย

ประมาทหรือผิดลหุโทษ 
(7) เป็นบุคคลที่ศาลมีค าสั่งให้เป็นบคุคลล้มละลาย 
(8) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(9) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(10)  เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 
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