
 
ประกาศโรงเรียนบานเขาจีน 

เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 
…………………………………..…………….. 

ดวยโรงเรียนบานเขาจีน มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการ
ประเภททั่วไป ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ
และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ.2552  
ลงวันที่  11 กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  การกําหนดลักษณะ
งานและคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2547 ประกอบกับคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ 1626/2551 
ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2551 เรื่องการมอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ และหนังสือ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ที่ ศธ 04148/5203 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2558 จึงประกาศ 
รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการ โดยมีรายละเอียด  ดังตอไปน้ี 

 

1.  ชื่อตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน 
1.1   ตําแหนงครูผูสอน                   
กลุมงานบริหารทั่วไป   
ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ   ปฎิบัติงานเกี่ยวกับการสอน  โดยการสอน และอบรมความรู

สามัญและหรือวิชาชีพตามหลักสูตร การกํากับดูแลความประพฤติ การรักษาวินัย การเตรียมการสอน       
การวัดผลประเมินผล การจัดทําสื่อการเรียนการสอน  การแนะแนว  และการใหบริการทางวิชาการ และ  
ดานอื่น ๆ  แกนักเรียน ผูปกครอง/ชุมชน และหรือการประเมินเด็กเปนรายบุคคลจําแนกประเภทความพิการ
และจัดทําแผนการศึกษารายบุคคล เพื่อใหบริการทางการศึกษาตามระดับความพิการและพิจารณาอุปกรณ 
เครื่องชวยที่เหมาะสมกับเด็กใหสามารถชวยตัวเองได รวมทั้งสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนใหเด็ก         
ไดเหมาะสมกับความตองการจําเปนเฉพาะรายสั่งสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และใหปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดการเรียนรูในสาระการเรียนรูอิสลามศึกษา เปนหลัก ของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งเปนเครื่องมือเปนสื่อสําคัญใน
การปลูกฝงความรู ความเขาใจ ดานความคิด ความเช่ือ และปรัชญาในหลักปฏิบัติทางศาสนาในการปลูกฝง
ความรู ความเขาใจ ดานความคิด ความเช่ือ และปรัชญาในหลักปฏิบัติทางศาสนาที่ถูกตอ งใหกับเด็กและ
เยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต รวมถึงการปฏิบัติศาสนกิจในชีวิตประจําวัน เปนแบบอยางแกนักเรียน
และชุมชน วางแผนการจัดการเรียนรูและจัดทําแผนการการจัดการเรียนการสอน ดําเนินการสอนใหเปนไป
ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชภาษาไทย ยกเวนพื้นที่ที่ไมอาจใชภาษาไทยได ใหใชภาษาที่ใชอยูในพื้นที่น้ัน 
ตามความจําเปนดําเนินการประเมินผลตามสภาพจริง พรอมจัดทําหลักฐานการประเมิน รายงานใหผูบริหาร
สถานศึกษาทราบ และนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ศึกษาเพิ่ มเติมทั้งความรูวิชา
สามัญและวิชาทางศาสนาอิสลาม โดยมุงพัฒนาการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับแนวปฏิรูปการเรียนรูและ 
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หลักการของศาสนาอิสลาม ใหการสนับสนุนชวยเหลือและเขารวมกิจกรรมที่ไมขัดกับหลักของศาสนาอิสลาม
ศึกษาที่สถานศึกษาจัดข้ึน ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม แกผูบริหารสถานศึกษา ชวยกันสรางความ
สามัคคีในสถานศึกษา องคกร และชุมชน ไมนําคําสั่งสอนในศาสนาอิสลามมาเปนขอพิพาทในศาสนาเดียวกัน 
หรือตางศาสนา และตองสอนเต็มศักยภาพเชนเดียวกับครูผูสอนวิชาอื่น ๆ และตองปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่
ผูบังคับบัญชาไดมอบหมายให 

อัตราวาง       
-  โรงเรียนบานเขาจีน   กลุมวิชาภาษาไทย ที่สามารถสอนวิชาอิสลามศึกษาได   

 จํานวน  1  อัตรา 
คาตอบแทน       เดือนละ   18,000   บาท 
สิทธิประโยชน     ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547   
ระยะเวลาการจาง    จะทําสัญญาจางครั้งแรกในปงบประมาณ  2559 เพื่อทดลอง 

ปฏิบัติงานกอน   ถาพนักงานราชการผูน้ันผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีที่  
คพร.กําหนดแลวก็จะใหตอสัญญาจางไดคราวละไมเกิน  4  ป  ตามแผนกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการของ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล 
         

2.   คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการ
เลือกสรร 

2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
ผูสมัครเขารับการเลือกสรรทุกตําแหนงจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปดังตอไปน้ี 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2)   มีอายุ  18 ปบริบูรณข้ึนไป 
(3)   ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4)   ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือ      

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง

หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด 

ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   ไมเปนผูบกพรองใน
ศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ         

หมายเหตุ     ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการหรือ
ลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจาง
ของราชการสวนทองถ่ิน   

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
2.2.1 เปนผูมีวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ี 

ก.ค.ศ.รับรอง  และกําหนดใหเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และมีวิชาเอกตรงกับที่กําหนดในขอ  1.1 และสามารถสอนวิชาอิสลามศึกษาได 
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2.2.2  ตองเปนผูมีคุณวุฒิทางศาสนาอิสลามไมตํ่ากวาอิสลามศึกษาตอนกลาง 
หรือมุตะวัซชีเฎาะฮ (ระดับ 7) ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา หรือจบปริญญาตรีตามหลักสูตรอิสลามศึกษา 
   2.2.3  ตองเปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิจากคุรุสภา  
หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือไดรับการยกเวนจากคุรสภา 

  

3. การรับสมัคร 
3.1  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
ใหผูประสงคจะสมัครขอใบสมัครและย่ืนใบสมัครดวยตนเองไดที่   โรงเรียนบานเขาจีน 

ต้ังแต วันพุธ ที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2558 ถึงวันอังคาร ที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2558 ในวันและเวลาราชการ 
โดยผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร ตามขอ 3.3 

3.2   หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
(1)   สําเนาปริญญาบัตร หรือวุฒิบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงวาเปนผูมี

วุฒิการศึกษาและสาขาวิชาเอกตรงกับตําแหนงที่สมัคร  โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจอนุมัติดวยแลวภายในวันเปดรับสมัครวันสุดทาย  อยางละ  1  ฉบับ    
   ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมาย่ืนพรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุช่ือปริญญา หรือวุฒิบัตร รวมทั้งสาขาวิชาเอกที่สําเร็จการศึกษา
และวันที่ที่ไดรับอนุมัติปริญญาน้ัน  ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันเปดรับสมัครวันสุดทายมาย่ืนแทนก็ได 

(2)   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน  อยางละ 1 ฉบับ 
(3)   รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5 x 1  ซ.ม.  โดยถาย

มาแลวไมเกิน  1  ป  (นับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย) โดยสามารถตรวจสอบและมองดูไดวาเปนรูปถายของ
ผูสมัครจริง  จํานวน  3  รูป 

(4)   สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือสําเนาหนังสือรับรองสิทธิใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนหรือไดรับการยกเวนจากคุรสภาที่ทางสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาออกใบอนุญาตให     
จํานวน  1  ฉบับ    

(5)   หลักฐานอื่นๆ(ถามี) เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนช่ือ  ช่ือสกุล  หรือหนังสือรับรอง 
บุคคล  ทะเบียนสมรส ฯลฯ พรอมสําเนา  จํานวน  1  ฉบับ 

(6)   ใบรับรองแพทยแผนปจจุบัน  ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 
(พ.ศ.2535)  ซึ่งแพทยออกใหมาแลวไมเกิน  1  เดือน 

(7)   หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี)  จํานวน  1  ฉบับ 
 

ทั้งน้ี  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไว
ดวย  หลักฐานตามขอ  (1)-(2)  และ (4)-(5)  ใหนําตนฉบับจริงมาแสดงตอเจาหนาท่ีรับสมัครดวย           

 3.3   คาธรรมเนียมสอบ 
ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบ     จํานวน   200   บาท 

       

4.  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนดวยตนเอง  ในกรณีที่มี 

 

                                                                       / ความผิดพลาด... 
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ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  ไมวาดวยเหตุใดๆหรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร
สอบ  อันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัครและ
การไดรับการคัดเลือกครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ัน และ โรงเรียนบานเขาจีน จะไมคืนคาธรรมเนียมใน          
การสมัครสอบดวย 
 

5.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ  
โรงเรียนบานเขาจีน จะประกาศรายช่ือผูมสีิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ภายในวันที่   

26 พฤศจิกายน พ.ศ.2558 ณ โรงเรียนบานเขาจีน และทาง www.bankaojeen.com , www.sesao.go.th  
 

6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  วัน  เวลา  และสถานท่ีเลือกสรร 
โรงเรียนบานเขาจีน  จะดําเนินการประเมินสมรรถนะโดยการทดสอบความรูความสามารถ

ทั่วไป  50  คะแนน ,  ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงหรือเกี่ยวกับวิชาเอก  50  คะแนน  และ
ประเมินสมรรถนะคุณลักษณะของบุคคลเพื่ อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ )             
50  คะแนน   ตามตารางดังน้ี 

 

วัน  เวลา สมรรถนะ 
คะแนน 

เต็ม 
วิธีการประเมิน หมายเหตุ 

28 พฤศจิกายน 2558 
 09.00 น. เปนตนไป 
 
 
29 พฤศจิกายน 2558 
09.00 น.  เปนตนไป 

ประเมินสมรรถนะโดยการ 
- ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป   
- ทดสอบความรูความสามารถที่ ใช
เฉพาะตําแหนงหรือเก่ียวกับวิชาเอก 
- ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง
(คุณลักษณะของบุคคล) 

 
50 
50 
 

50 

 
สอบขอเขียน 
สอบขอเขียน 
 
สอบสัมภาษณ 

-  สถานที่ในการ
เลือกสรรจะแจงให
ทราบในวันประกาศ
รายช่ือผูมีสิทธิเขารับ
การประเมินสมรรถนะ 
 

7. เกณฑการตัดสิน    
            ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ในแต
ละภาคไมตํ่ากวารอยละ  60   การจัดเรียงลําดับจะเรียงจากผูสอบผานเกณฑที่ไดคะแนนรวมสูงสุดจากมากไป
หานอย  ถาไดคะแนนรวมเทากันใหผูไดคะแนนสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอกมากกวา อยูในลําดับ
ที่สูงกวา   ถาไดคะแนนสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก เทากันอีก  จะจัดลําดับโดยการสุมแบบ
ธรรมดา  (จับสลาก)  การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได  

                                                                         

8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
โรงเรียนบานเขาจีน  จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรโดยเรียงตามลําดับคะแนนจากผูที่

ไดคะแนนรวมสูงสุดเรียงลงไปตามลําดับตามเกณฑที่กําหนดในขอ 7 ณ  โรงเรียนบานเขาจีน และทาง 
www.bankaojeen.com  ภายในวันท่ี  30  พฤศจิกายน  2558  โดยบัญชีรายช่ือดังกลาวใหเปนอันยกเลิก
หรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด  1  ป นับแตวันข้ึนบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนง
เดียวกันและสาขาวิชาเอกเดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณี  การประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรน้ีจะถือเปนการ
เรียกตัวผูเลือกสรรไดที่อยูในลําดับที่ที่สามารถทําสัญญาจางไดตามจํานวนตําแหนงวางที่กําหนดตามประกาศน้ี
ดวย  และผูผานการเลือกสรรจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีเปนรายบุคคลในกรณีใดกรณีหน่ึง ดังตอไปน้ี 

 

                        / 1. ผูน้ันไดขอสละสทิธิ… 
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1. ผูน้ันไดขอสละสทิธ์ิไมเขารบัการจัดจางในตําแหนงที่เลือกสรรได 
2. ผูน้ันไมมารายงานตัวเพื่อรับการจัดจางภายในเวลาที่กําหนด 
3. ผูน้ันไมเขาปฏิบัติหนาทีร่าชการตามกําหนดวันเวลาที่สวนราชการกําหนด 
4. ตรวจสอบพบในภายหลงัวาขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครน้ี 

 

ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามแบบที่กําหนด โดยการจัดทําสัญญาจางในคร้ัง
แรกน้ี จะจัดทําสัญญาจางไดเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณเพื่อการน้ีแลวเทาน้ัน ทั้งน้ี การจางจะจาง  
ถึงวันที่  30 กันยายน 2559 ซึ่งในชวงเวลาดังกลาวถือวาเปนการทดลองการปฏิบัติงานและหากผาน          
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการในประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  พ.ศ.2554  แลวก็จะใหตอสัญญาจางได
คราวละไมเกิน 4 ป ทั้งน้ี ข้ึนอยูกับภารกิจวายังมีความจําเปนตองมีผูปฏิบัติงานตอเน่ืองหรือไม และตามกรอบ
อัตราพนักงานราชการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลรวมทั้งจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานในแตละปดวย และหากตรวจสอบในภายหลังพบวาผูไดรับการเลือกสรรเปนผูขาดคุณสมบัติฯ  ให
ถือวาผลการเลือกสรรเฉพาะรายน้ันๆ เปนโมฆะ และจะยกเลิกการจางทันที  
 

       ประกาศ   ณ   วันที่    10  พฤศจิกายน   พ. ศ. 2558 
 
 
 
 

ลงช่ือ     . 
             ( นายเสรี  มากแสง ) 
                ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขาจีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


