
 
 
 
 

 

ประกาศจังหวัดสมุทรปราการ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

............................................................... 

  ดวย จังหวัดสมุทรปราการ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการประเภทท่ัวไป 
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการ 
สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ ลงวันท่ี 11 กันยายน  2552               
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ(ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 26 กันยายน 2555 
และ คําส่ังกรมสงเสริมสหกรณ ท่ี 291/2556 ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2556 เรื่อง มอบอํานาจการบริหารบุคคล
พนักงานราชการใหผูวาราชการจังหวัดสมุทรปราการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานท่ัวไป                    
โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
  1.  ช่ือตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 

ช่ือตําแหนง เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ กลุมงานสงเสริมสหกรณ 1  จํานวน 1 อัตรา                                       
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คาตอบแทน  ตามเอกสารแนบทาย 
 สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
 ระยะเวลาการจาง 
1.1 ตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมสหกรณ ไมเกินวันท่ี 30 กันยายน 2559 โดยมีเงื่อนไข 

1) ภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ 
2) ตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนรายป 
3) หรือเหตุอื่นๆ ท่ีกําหนดไวในสัญญาจาง 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
 2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

  1)  มีสัญชาติไทย  
  ๒)  มีอายุไมตํ่ากวา 18  ปบริบูรณ  
  3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย  
  4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือ  
                                       จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบ  
                                       ขาราชการพลเรือน  

5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 

6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําผิดทาง
อาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม
เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น
ของรัฐ 
 
 



- 2 -  
 
  หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ  
สวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการ 
สวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ  
ก.พ. ฉบับท่ี 3  (พ.ศ. 2535) ไดแก โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปน 
ท่ีรังเกียจแกสังคม โรคติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง มายื่นดวย 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ในการรับสมัครคัดเลือกครั้งนี้ จังหวัดสมุทรปราการ ประสงคจะรับสมัครจากบุคคลท่ัวไป  

เพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการโดยมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงกําหนดตามเอกสารแนบทาย  
3.  การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีหนวยงานท่ีสํานักงาน 

สหกรณจังหวัดสมุทรปราการ ต้ังแตวันท่ี 22 มกราคม 2557  - 12 กุมภาพันธ  2557  ในวันและเวลาราชการ  
3.2 หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 

   1)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5 x2 นิ้ว โดยถายไมเกิน  
1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน  3  รูป 
  ๒)  สําเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอยางเชน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงและระเบียน
แสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางนอย 2 ฉบับ ท้ังนี้ผูสมัครจะตอง
สําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติกอนวันรับสมัคร 
  ในกรณีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร  
ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 
  3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ  
  4)  สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปล่ียนช่ือ – 
นามสกุล (ในกรณีท่ีช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 
  5)  สําเนาหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหาร (สด.8 หรือ สด.45 เปนตน)  
หรือไดรับการยกเวน จํานวน 1 ฉบับ (ถามี) 
  6)  หนังสือรับรองการผานงาน เพื่อใชประกอบการสอบสัมภาษณ จํานวน 1 ฉบับ (ถามี)  
ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไวดวย  

3.3 คาธรรมเนียมสอบ 
ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงละ 100 บาท เมื่อสมัครสอบแลว  

คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนให ไมวากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 
3.4 เง่ือนไขในการรับสมัคร 

ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะตองกรอก รายละเอียดตางๆ  
ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการรับสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวา  
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ดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครสอบดวยเหตุ
ใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครสอบตามประกาศ
รับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดรับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และจังหวัดสมุทรปราการ 
จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบนั้นดวย และผูสมัครไมมีสิทธิเรียกคาเสียหายใดๆ ได 

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะและกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการ
ประเมินสมรรถนะ 
     จังหวัดสมุทรปราการ จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และ  

กําหนดวัน เวลาและสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2557  ณ  สํานักงานสหกรณจังหวัด
สมุทรปราการ  และ ทาง website  ของหนวยงาน http://webhost.cpd.got.h/cpd_samutprakan  

4.1 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะและดวยวิธีการประเมินสมรรถนะดังตอไปนี ้

 
ตารางท่ี 1  การประเมินสมรรถนะของตําแหนงท่ีใชวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในการสอบ 

ตําแหนง เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ 
 

ประเมิน 
ครั้งท่ี  

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

1 1) มีความรูดานบัญชีและสามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบ
และวิธีการปฏิบัติงานท่ีมีอยูในความรับผิดชอบ  

2) มีความรูความเขาใจในเรื่องความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการสหกรณ 
3) มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสาร

บรรณอยางเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีและมีความรูท่ัวไป
เกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน 

4) มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ           
พลเรือน กฎหมายวาดวยระเบียบราชการแผนดิน ระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ และกฎหมาย 
กฎระเบียบ และขอบังคับอื่นท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

5) มีความรูความสามารถในการใชภาษาและความรูดาน
คอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

6) มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และ
สรุปเหตุผล 

200 สอบขอเขียน 

2 1) มีความรูความเขาใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหนงท่ี       
    สมัครสอบ 
2) คุณลักษณะอื่นๆ ท่ีเหมาะสมหรือจําเปนกับงานท่ีปฏิบัติ เชน 
 การปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ การส่ังสมความเช่ียวชาญ 
 ในงาน จริยธรรม และความรวมแรงรวมใจ 

100 สอบสัมภาษณ 
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ลําดับ ความรูความสามารถ อัตราคาตอบแทน

ที่ (สอบขอเขียน/สัมภาษณ) (บาท)

1 เจาพนักงาน ปฏิบัติงานดานการสงเสริมสหกรณ คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1) มีความรูดานบัญชีและสามารถใหคําแนะนํา 1) ปวช. = 11,280

สงเสริมสหกรณ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือ หรือประกาศนียบัติวิชาชีพเทคนิค เกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่มีอยู 2) ปวท. หรือ 

หลายอยาง เชน (ปวท.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ในความรับผิดชอบ อนุปริญญา 2 ป

1) สงเสริม เผยแพร อุดมการณ หลักการ ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 2) มีความรูในวิชาการสหกรณอยางเหมาะสม  = 13,010

และวิธีการสหกรณใหแกบุคลากรสหกรณ/ ตอนปลายหรือเทียบเทา  หรือ ในการปฏิบัติหนาที่ 3) ปวส. หรือ 

กลุมเกษตรกรและประชาชนทั่วไป ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 3) มีความรูความเขาใจในเรื่องความรูทั่วไป อนุปริญญา 3 ป

2) แนะนํา สงเสริมใหสหกรณ กลุมเกษตรกร หรืออนุปริญญาบัตรหลักสูตร 3 ป เกี่ยวกับการสหกรณ = 13,800

และกลุมอื่นๆ ภายใตการสงเสริม แนะนํา ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 4) มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย ตอนปลายหรือเทียบเทา  หรือเทียบได ธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสม

สหกรณ และกฏหมายอื่นที่เกี่ยวของ ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาที่ ในการปฏิบัติหนาที่ และมีความรูทั่วไปเกี่ยวกับ

3) สอน แนะนํา ชวยเหลือใหคณะกรรมการ เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ เหตุการณปจจุบัน

ดําเนินการสหกรณ/กลุมเกษตรกร 5) มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวย

บันทึกบัญชีขั้นตนใหเปนปจจุบัน ระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมายวาดวย

4) แนะนํา ชวยเหลือ ใหคณะกรรมการ ระเบียบหริหารราชการแผนดิน ระเบียบสํานัก

ดําเนินการสหกรณ/กลุมเกษตรกร นายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ และ

จัดทํางบการเงินพรอมรายละเอียด กฎหมายกฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่น ที่ใช

ประกอบใหแลวเสร็จ ในการปฏิบัติงานในหนาที่

5) ชวยในการวางแผนพัฒนา ศึกษา วิเคราะห 6) มีความรูความสามารถในการใชภาษา

การดําเนินงานสหกรณ และความรูดานคอมพิวเตอรอยางเหมาะสม

6) แนะนํา สงเสริมและชวยเหลือดานการบัญชี แกการปฏิบัติงานในหนาที่

และการดําเนินงานตามโครงการตางๆ 7) มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล

กลุมงานบริการ

พนักงานราชการตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมสหกรณ  กรมสงเสริมสหกรณ

ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง



ลําดับ ความรูความสามารถ อัตราคาตอบแทน

ที่ (สอบขอเขียน/สัมภาษณ) (บาท)

ที่สหกรณ / กลุมเกษตรกรไดรับการ วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล

สนับสนุนจากภาครัฐ 8) คุณลักษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสม หรือจําเปน

7) สงเสริม เผยแพร อุดมการณ หลักการและ กับงานที่จะปฏิบัติ เชน ปฏิบัติงานแบบมุงผล

วิธีการสหกรณแกสหกรณ/กลุม เกษตรกร สัมฤทธิ์ บริหารที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญ

และประชาชนทั่วไป ในงาน จริยธรรม และความรวมแรงรวมใจ

8) แนะนําเกี่ยวกับการจัดตั้งสหกรณ การดําเนิน

ธุรกิจ และการบริหารการจัดการใหแกสหกรณ/

กลุมเกษตรกร

9) ดําเนินการเกี่ยวกับการสํารวจสภาวะเศรษฐกิจ

การรวบรวมขอมูลและประมวลผลขอมูลเพื่อ

ประกอบการดําเนินการจัดตั้งสหกรณ/

กลุมเกษตรกร

10) แนะนํา สงเสริม การดําเนินการตาง ๆ

ของสหกรณ/กลุมเกษตรกรภายใตกฎหมาย

สหกรณ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ

11) ชวยปฏิบัติงานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริและโครงการอื่น ๆ ตามที่ไดรับ

มอบหมาย

12) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่

ไดรับมอบหมาย

ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
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