
 

 

 

 

 

ประกาศจังหวัดกาญจนบุรี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลอืกสรรเปนพนักงานราชการทัว่ไป   

---------------------------------- 

 ดวย  จังหวัดกาญจนบุรีประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ  ประเภท

พนักงานราชการท่ัวไป  ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ  ลงวันท่ี   

๑๑  กันยายน  ๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและ

คุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวันท่ี         

๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๔  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป  โดยมีรายละเอียด 

ดังตอไปน้ี 

๑.  ช่ือตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน  (รายละเอียดแนบทายประกาศ) 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรรคุณสมบัติท่ัวไป    

   ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

   (๑)  มีสัญชาติไทย 

   (๒)  มีอายุไมตํ่ากวา  ๑๘  ปบริบูรณ  

        (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

        (๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏบิัติหนาท่ีได   ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ   หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

        (๕)   ไมเปนผูดํารงตาํแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

   (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถงึท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทาํความผิดทางอาญา   

เวนแตเปนโทษสาํหรบัความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศลีธรรมอันดีจนเปน

ท่ีรังเกียจของสังคม 

       (๗)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวสิาหกจิ  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน

หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือพนักงานหรือลกูจางของราชการสวนทองถิ่น  และจะตองนํา

ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) 

มายื่นดวย 

   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   ตามบัญชีรายละเอยีดแนบทาย 

 

/๓. การรับสมคัร...... 
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๓.  การรับสมัคร 

   ๓.๑  วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

   ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและย่ืนใบสมัครดวยตนเองไดท่ี งานการเจาหนาท่ี ชั้น ๒ กลุมงานบริหารท่ัวไป  

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบรุี  ต้ังแตวันท่ี  ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๕๖  ถึง  ๓๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๖  ใน

วันและเวลาราชการ  

   ๓.๒  หลักฐาน  และเอกสาร  ที่ตองย่ืนพรอมใบสมคัร 

   ผูสมัครตองนาํเอกสารหลักฐานไปยื่นพรอมใบสมัคร  ดังน้ี 

   (๑)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  ๑.๕x๒  น้ิว โดยถายไมเกนิ ๑ ป  

(นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  ๓ รูป  (ใหเขียนชื่อ – สกุล หลังรูปถายดวย) 

   (๒)  สําเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพและระเบียนแสดงผลการเรียน หรือสําเนาปริญญาบัตรและ 

ทรานสคริป (หากเรียนหลักสูตรตอเนื่องใหแนบมาพรอมน้ี) ท่ีแสดงวาเปนผูมีวฒุิการศกึษาตรงกับตาํแหนงทีส่มัคร   

จํานวนอยางละ  ๒  ฉบับ  โดยจะตองสาํเรจ็การศึกษา   และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรบัสมัคร  

คือ  วันท่ี  ๓๐  กรกฏาคม  ๒๕๕๖ 

           ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมคัรได ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิ

ท่ีสถานศกึษาออกให โดยระบุสาขาวชิาท่ีสาํเร็จการศึกษา และวันท่ีที่ไดรับอนมัุติประกาศนียบัตร ซ่ึงจะตองอยู

ภายในกาํหนดวันปดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได 

   (๓)  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

          (๔)  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน  ใบสําคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล  (กรณีในหลักฐาน

การสมัครมีชื่อ – นามสกุล ไมตรงกัน)  อยางละ  ๑  ฉบับ 

   (๕)  หลักฐานผานการเกณฑทหาร  สด.๘  หรือ สด.๔๓  (สําหรับเพศชาย) 

   (๖)  หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) จํานวน  ๑  ฉบับ 

   ท้ังนี้   ผูสมัครตองยื่นใบสมัคร   พรอมเอกสารท่ีเปนตนฉบับและสาํเนา   หากไมสามารถนาํเอกสาร  

ท่ีเปนตนฉบับมาแสดงได   ใหนําหนังสือรบัรองจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเปนหลกัฐานประกอบการสมัครแทน  และ

ในหลักฐานการสมัครทุกฉบบั  ใหผูสมัครรับรองสาํเนาและลงชื่อกาํกับไวดวย   

   ๓.๓  คาธรรมเนียมในการสมัคร 

          ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ดังนี ้ 

          - ตําแหนง นักวิชาการพัสด ุ    ๒๐๐  บาท 

                            - ตําแหนง นักโภชนาการ   ๒๐๐  บาท 

       /๓.๔ เง่ือนไข...... 
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   ๓.๔  เงื่อนไขในการรับสมัคร 

   ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองรบัผิดชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ

ท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจรงิและจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใน 

ใบสมัคร  พรอมท้ังย่ืนหลกัฐานในการสมัครใหครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ 

หรือวุฒกิารศึกษาไมตรงตามคุณวุฒขิองตาํแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําใหผูสมคัรไมมีสทิธสิมัครตามประกาศรับสมัคร

ดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารบัการเลอืกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ัน  และจงัหวัดกาญจนบรุ ี

จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร 

๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  และกําหนดวัน  

เวลา  สถานท่ีในการประเมิน 

   สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู

ความสามารถทักษะ และสมรรถนะ และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมินฯ  ในวันที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๕๖    

ณ  งานการเจาหนาท่ี  ชั้น  ๒  กลุมงานบริหารท่ัวไป  สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดกาญจนบรุี  และทางเว็บไซตของ

สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดกาญจนบรุี  www.kanpho.go.th 

๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลอืกสรร   

 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ และดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังน้ี 

หลักเกณฑการเลอืกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งท่ี ๑ 

     - ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตาํแหนง 

 

๕๐ คะแนน 

 

สอบขอเขียน 

การประเมินครั้งท่ี ๒ 

     - ความรูความเหมาะสมสําหรับตาํแหนง 

 

๕๐ คะแนน 

 

สอบสัมภาษณ 

รวม ๑๐๐ คะแนน  

 จังหวัดกาญจนบุรี (สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร)ี จะดําเนินการประเมินครั้งที่ ๑ กอน 

และผูผานการประเมินครั้งที่ ๑ ดังกลาว จะตองเขารับการประเมินในครั้งท่ี ๒ ตอไป 

๖.  เกณฑการตัดสิน 

  ผูท่ีจะถอืวาเปนผูท่ีผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ 

ทักษะ  และสมรรถนะ  แตละครั้ง  ไมต่ํากวารอยละ  ๖๐   

 

 

/ผูท่ีจะถอื...... 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศรบัสมัครพนักงานราชการท่ัวไป 

 

๑. ช่ือตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 

๑.๑  ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ 

กลุมงาน  บริหารทั่วไป  

               หนวยงาน         ฝายบริหารท่ัวไป   สํานักงานสาธารณสขุจงัหวัดกาญจนบรุี   

       ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ    

  ปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุ  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห  รายละเอียด

ของพัสดุ  เพื่อกําหนดมาตรฐานและคุณภาพการรางสัญญาซื้อและสัญญาจาง การเสนอความเหน็เก่ียวกับพสัดุ  การ

วางระบบเก่ียวกับระเบียบ  และวิธีปฏิบัติงานดานการพัสดุ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนที่เกี่ยวของ 

 อัตราวาง  ๑  อัตรา 

 คาตอบแทน  ๑๕,๙๖๐  บาท 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

   ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวฒุิอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่าํกวานี้  ในสาขาวชิาการบรหิารธรุกิจ การบญัชี  

การจัดการ  หรือสาขาวชิาใดวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวชิาดังกลาวขางตน 

 สิทธิประโยชน     ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ระยะเวลาการจาง    วันเริ่มทําสัญญาจาง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.๒  ตําแหนงนักโภชนาการ 

กลุมงาน  บริหารทั่วไป  

               หนวยงาน         ฝายบริหารท่ัวไป   โรงพยาบาลบอพลอย  สํานักงานสาธารณสุข 

  จังหวัดกาญจนบุรี   

       ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ    

  ปฏิบัติงานทางโภชนาการ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  ปญหา

โภชนาการดานตาง ๆ เพ่ือปรับปรุงแกไขและสงเสริมภาวะโภชนาการของประชาชน  สาํรวจและรวบรวมขอมูลดาน

โภชนาการของประชาชนภาคตาง ๆ เพื่อหาสาเหตุของโรคขาดสารอาหาร วางแผนปองกัน และบําบัดโรคขาด

สารอาหาร วิจัยดานอาและโภชนาการเพ่ือกําหนดเครื่องชี้วัดทางโภชนาการและพัฒนาเทคโนโลยีตาง ๆ ให

เหมาะสม ทดลองตํารับอาหารใหมตามหลักวิชาอาหารและโภชนาการ  สงเสริมการผลิตอาหารที่จําเปนแกการ

ปรับปรุงภาวะโภชนาการ คนควา  ทดลองและพัฒนาสูตรอาหาร  ซ่ึงมีคุณคาดานโภชนาการ  กําหนดรายการ

อาหารควบคุมและใหคําแหนะนําในการประกอบอาหารเฉพาะโรค  จัดสอนฝกอบรมเจาหนาท่ี  อาสาสมคัรหมูบาน

และประชาชนท่ัวไป และเผยแพรความรูประชานิเทศดานโภชนาการทางสื่อมวลชนโดยวิธีตาง ๆ  และปฏบิตัหินาท่ี

อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 อัตราวาง  ๑  อัตรา 

 คาตอบแทน  ๑๕,๙๖๐  บาท 

 สิทธิประโยชน     ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ระยะเวลาการจาง    วันเริ่มทําสัญญาจาง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙    

   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

     ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไม ตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงทาง

วิทยาศาสตรการอาหาร  ทางการอาหาร  ทางเทคโนโลยีการอาหาร  ทางเทคโนโลยีการอาหารและโภชนาการ        

ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางการอาหาร  ทางอาหารและโภชนาการ   ทางโภชนาการและการจัดการความปลอดภัย

ในอาหาร  หรือสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชาดังกลาวขางตน 

 


