
   

 

 

 

ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

---------------------------------- 
  ด้วยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ  
ประเภทพนักงานราชการท่ัวไป  ฉะน้ัน  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง 
หลักเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ  
ลงวันที ่ 11  กันยายน  2552  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  การกําหนดลักษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน  และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ  
พ.ศ.  2554  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1.  ชื่อตําแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน 

1.1  ตําแหน่งนิติกร 
กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเก่ียวกับ 

  ปฏิบัติงานทางกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณา วินิจฉัยปัญหากฎหมาย ร่าง
และพิจารณาตรวจร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง จัดทํานิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐาน เพ่ือดําเนินการทางคดี การสอบสวน ตรวจพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ และการร้องทุกข์
หรืออุทธรณ์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

อัตราว่าง  4  อัตรา 
ค่าตอบแทน  15,960 บาท 

1.2  ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเก่ียวกับ 

ปฏิบัติงานทางวิชาการเงินและบัญชี  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การงบประมาณ 
การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ การศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ประเมินผล การใช้จ่ายเงิน การวิเคราะห์ฐานะทาง
การเงินและบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชี
ประเภทต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

อัตราว่าง  2  อัตรา 
ค่าตอบแทน  15,960 บาท 

 

/1.3  ตําแหน่ง..... 
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1.3  ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเก่ียวกับ 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ เก่ียวกับนโยบายและเป้าหมายของส่วนราชการ 
หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคงในระดับประเทศ 
รวมถึงประเดน็ปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม  ท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือประกอบการกําหนดนโยบาย 
จัดทําแผนหรือโครงการของสว่นราชการ หรือใช้เป็นข้อมูลสําหรับกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดบัประเทศ 
แล้วแต่กรณ ีและปฏิบัตหิน้าที่อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

อัตราว่าง  1  อัตรา 
ค่าตอบแทน  15,960 บาท 

1.4  ตําแหน่งนายช่างเทคนิค 
กลุ่มงาน  เทคนิค 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเก่ียวกับ 
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเกี่ยวกับการกํากับ  ตรวจสอบ  ดูแลและซอ่มบํารุงอาคาร  สถานที่  ระบบ

สาธารณูปโภค  (ไฟฟ้า  ประปา  และโทรศัพท์)  ของส่วนราชการต่าง ๆ  ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวขอ้ง 

อัตราว่าง  1  อัตรา 
ค่าตอบแทน  12,240 บาท 

สิทธิประโยชน์     ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันเร่ิมจ้างถึงวันท่ี  30  กันยายน  2559 

2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

คุณสมบัติทั่วไป 

(1)  สัญชาติไทย 
(2)  อายุไม่น้อยกว่า  20  ปีบริบูรณ์  (นับถึงวันปิดรับสมคัร) 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง 
  (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สดุให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

/(7)  ไม่เป็น..... 
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 (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถ่ิน  และจะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  ก.พ. 
ฉบับที ่3 (พ.ศ. 2535) มายื่นด้วย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

  ตําแหน่งนิติกร 
   ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ํากว่าน้ี ในสาขาวิชานิติศาสตร์ 

ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไมต่่ํากว่าน้ี ในสาขาวิชาการบัญช ี 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ซึ่งไดศึ้กษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกติ 

ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไมต่่ํากว่าน้ี ในทุกสาขาวิชา 

ตําแหน่งนายช่างเทคนิค 

 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต่ํากว่าน้ี     
ในสาขาวิชาใดวิชาหน่ึง  ทางโยธาหรือก่อสร้าง 

3.  การรับสมคัร 

3.1  วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มงานบริหารลูกจ้างและพนักงานราชการ  

กลุ่มบริหารงานบุคคล  สํานักบริหารกลาง  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตั้งแต่วันที่  22 – 30  
เมษายน  2556  ในวันและเวลาราชการ 

3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมคัร 
   (1)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา  ขนาด 1.5x2 น้ิว  โดยถ่ายไม่เกิน  

1 ปี  (นับถึงวันปิดรบัสมัคร)  จํานวน  3  รูป) 
  (2)  สําเนาวุฒิการศึกษาและสําเนาระเบียนผลการศึกษาทีแ่สดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับ
ตําแหน่งที่สมัคร  (หากเรียนหลักสูตรต่อเน่ืองให้แนบมาพร้อมน้ี)  จํานวนอย่างละ  1  ฉบับ  โดยจะต้องสําเร็จ
การศึกษา  และไดร้ับอนุมัตจิากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมคัร คือ วันที่  30  เมษายน  2556 
  ในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้ ให้นําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตรหรือ
ประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันปิดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได้ 
  (3)  สําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวน  1  ฉบับ 
  (4)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน  1  ฉบับ 
 

/(5)  สําเนา..... 
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  (5)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ใบสําคัญการสมรส  (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)  ใบเปลี่ยน  
ชื่อ – นามสกุล  (ในกรณีท่ีชือ่ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมต่รงกัน)  จํานวนอย่างละ  1 ฉบับ 
ทั้งน้ี  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงช่ือกํากับไว้ด้วย 

 3.3  ค่าสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมคัรสอบตําแหน่ง  1.1 – 1.3  อัตราค่าสมัครตําแหน่งละ  200  บาท 
ตําแหน่ง  1.4  อัตราค่าสมัคร  100  บาท  

เมื่อสมัครสอบแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้  เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่ง  แต่ท้ังน้ี จะต้องดําเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ 

3.4  เง่ือนไขในการรับสมัคร 

ผู้สมคัรเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผดิชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผูม้คุีณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไมต่รงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัคร  อันมีผลทาํให้ผูส้มัครไม่มสีิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกลา่ว  ให้ถือว่าการรับสมคัรและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งน้ีเป็นโมฆะสําหรบัผู้น้ัน และสํานักงานปลดักระทรวง
สาธารณสขุ  จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมคัรด้วย 

4.  การประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา  สถานที่ในการประเมนิสมรรถนะ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ  ในวันท่ี  10 พฤษภาคม 2556   
ณ กลุ่มบรหิารงานบุคคล  และทางเวปไซต ์ http://hr.moph.go.th/person/indexhome.htm 

5.  หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังน้ี 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 
     - ความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
     - ความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ ์

รวม 200  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะดําเนินการประเมินคร้ังที่  1  ก่อน  และผู้ผ่านการประเมิน  ครั้งที่ 1  
ดังกล่าว  จะตอ้งเข้ารับการประเมินในครั้งที ่2  ต่อไป 

6.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะ  แต่ละครั้ง  ไมต่่ํากว่าร้อยละ  60 

/การจัดจ้าง..... 



-  5  - 
 

  การจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดบัคะแนนที่สอบได้  กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  
และสมรรถนะ  2  ครั้ง  จะเรียงลําดับที่จากผู้ที่ไดค้ะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1 และคร้ังที่ 2  รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับทีสู่งกว่า  ถ้าไดค้ะแนนเท่ากัน จะให้ผูท้ี่ไดค้ะแนนจากการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังที่ 1 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัที่สูงกว่า  และหากคะแนน
ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 เท่ากัน จะพิจารณาจากลําดับที่ในการสมัคร
เข้ารับการเลือกสรร 

7.  การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะประกาศรายชื่อผู้ผา่นการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ   
ณ   กลุ่มบริหารงานบุคคล  และทางเวปไซต ์ http://hr.moph.go.th/person/indexhome.htm 

โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด  2  ปี  
นับแต่วันข้ึนบัญชีหรือนับแตวั่นประกาศรับสมัครในตําแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหม่แล้วแต่กรณี 

8.  การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทาํสัญญาจ้างตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

   ประกาศ  ณ  วันที่  9  เมษายน  พ.ศ.  2556 

 

             (ลงชื่อ)                   สุพรรณ  ศรีธรรมมา 
                            (นายสุพรรณ  ศรีธรรมมา) 
               รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ปฏิบัติราชการแทน 
                   ปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 
  สําเนาถูกต้อง 

 
             (นางสาวอารมย์  บุญรอต) 
          นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   
             กลุ่มบริหารงานบุคคล สป. 
                 9  เมษายน  ๒๕๕6 
 

 
สําเนาถูกต้อง 

 
(นางสาวอารมย์  บุญรอต) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  สป. 

9  เมษายน  2556 
 


