
 

 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

----------------------------------- 

        ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการ   

จํานวน ๕ อัตรา ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ 

และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ ลงวันท่ี 

๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง การกําหนดลักษณะงานและ

คุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๗          

จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการ โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

๑. ช่ือกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน (รายละเอียดแนบทายประกาศหมายเลข ๑) 
 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 

(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

(๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

(๘) ผูผานการเลือกสรรในวันทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวน

ราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 

(๙) ไมเปนพระภิกษุหรือสามเณร ท้ังน้ี ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร

ท่ี นร ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม 

๒๕๓๘ 

 หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 

พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการทองถิ่น และจะตอง

นําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค มายื่นดวย 



๒ 
 

  ๒.๒   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (รายละเอียดแนบทายประกาศหมายเลข ๑) 

๓.   การรับสมัคร 

๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

 ใบสมัคร ผูประสงคจะสมัครรับการเลือกสรรสามารถขอรับใบสมัครไดท่ีงานการเจาหนาท่ี 

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ หรือ ดาวนโหลดทางเว็บไซต http://hr.cpru.ac.th/ หรือ 

http://president.cpru.ac.th/ ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

 การสมัคร ใหผูประสงคจะสมัครรับการเลือกสรร กรอกรายละเอียดในใบสมัครใหครบถวน ชัดเจน 

พรอมท้ังแนบเอกสารหลักฐานตามขอ ๓.๒ สงได ๒ กรณี คือ 

  (๑)  กรณีสงดวยตนเอง ใหสงไดท่ีงานการเจาหนาท่ี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ตั้งแต

วันท่ี ๑๑ – ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ไมเวนวันหยุดราชการ (เวนวันหยุดนักขัตฤกษและ

วันหยุดตามมติคณะรัฐมนตรี) 

  (๒)  กรณีสงทางไปรษณีย ใหสงตั้งแตวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน – ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๕   

โดยถือวันประทับตราท่ีสงเปนหลักฐานสําคัญ ใหจาหนาซองถึง 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๒ หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

(๑) สําเนาแสดงผลการศึกษา โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับ 

อนุมัติจากผูท่ีมีอํานาจอนุมัติภายในวันท่ีปดรับสมัครหรือวันท่ีบรรจุและทําสัญญาจาง จํานวน ๑ ฉบับ 

(๒)  สําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) จํานวน ๑ ฉบับ 

(๓)  สําเนาทะเบียนบาน      จํานวน ๑ ฉบับ 

(๔)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ จํานวน ๑ ฉบับ 

(๕)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ น้ิว   

ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน       จํานวน ๑ รูป 

(๖)  เอกสารการผานงานตามท่ีกรอกไวในใบสมัคร (ถามี)  จํานวน ๑ ฉบับ  

(๗)  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถามี)    จํานวน ๑ ฉบับ 

(๘)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศ      จํานวน ๑ ชุด 

(๙)  สําเนาหลักฐานการชําระคาธรรมเนียมการสมัคร จํานวน ๓๐๐ บาท 

(กรณีสงเอกสารการสมัครทางไปรษณีย)      จํานวน ๑ ฉบับ 

 

กรุณานําสง 
หนวยสรรหาและพัฒนาบุคลากร  
งานการเจาหนาท่ี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ
เลขท่ี ๑๖๗ หมู ๒ ถนนชัยภูม-ิตาดโตน ตําบลนาฝาย อําเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 
(สงเอกสารสมัครงานในตําแหนง...............................................................................................) 

 



๓ 
 

๓.๓ คาธรรมเนียมการสมัคร 

 ผูประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรร ใหชําระคาธรรมเนียมในการสมัคร จํานวน ๓๐๐ บาท    

ไดเพียง ๒ กรณี คือ 

 (๑)  ชําระเงินดวยตนเองท่ีงานการเจาหนาท่ี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ชัยภูมิ ตั้งแตวันท่ี ๑๑ - ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ไมเวนวันหยุดราชการ (เวนวันหยุด     

นักขัตฤกษและวันหยุดตามมติคณะรัฐมนตรี) 

 (๒)  โอนเงินผานธนาคารหรือตู ATM เขาบัญชี ธนาคารกรุงไทย สาขาชัยภูมิ ประเภทออมทรัพย 

ชื่อบัญชี “งานการเจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เลขท่ี ๓๐๗ – ๐ – ๘๖๐๘๑ – ๘” โดยใหถายสําเนาสลิป 

หรือใบนําฝาก แนบมาพรอมเอกสารการสมัคร ระหวางวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน - ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ 
 

๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 

(๑) ผูสมัครรับการเลือกสรรสามารถสมัครสอบไดเพียง ๑ ตําแหนงเทาน้ัน และเม่ือยื่นใบสมัคร

แลวจะเปลี่ยนแปลงแกไขไมได 

(๒) ผูสมัครรับการเลือกสรรจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ของผูมีสิทธิสมัครสอบ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันท่ีปดรับสมัคร

สอบและหรือวันท่ีรายงานตัวเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง กรณีสอบผานตามประกาศผลการเลือกสรร ท้ังน้ี การสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาของสถานศึกษาน้ันเปนเกณฑ 

  กรณีท่ีผูสมัครรับการเลือกสรรท่ียังไมสําเร็จการศึกษา ตองเปนผูศึกษาครบตามหลักสูตร และรอ

อนุมัติวุฒิการศึกษาจากผูท่ีมีอํานาจอนุมัติเทาน้ัน 

(๓) การสมัครรับการเลือกสรรตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรอง

ความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ ดังน้ัน หากผูสมัคร

จงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา         

มาตรา ๑๓๗ 

(๔) ผูสมัครรับการเลือกสรรตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผู มี

คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครรับการเลือกสรร และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตาม

ความเปนจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ ซ่ึงผูสมัครรับการ

เลือกสรรนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครรับการเลือกสรร มหาวิทยาลัยจะถือวาผูสมัครรับการ

เลือกสรรเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครคร้ังน้ีมาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร 

 

 ๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ      

และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

  มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการเลือกสรร วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบ

เก่ียวกับการสอบภายในวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ ท่ีปายสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ และทาง

เว็บไซต http://hr.cpru.ac.th/ หรือ http://president.cpru.ac.th/ ตามกําหนดการดังน้ี 

 

 



๔ 
 

วัน เดือน ป กําหนดการดําเนินการ เวลา 

๒๖ พ.ย. – ๑๒ ธ.ค.๒๕๕๕ 

๑๑ – ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๕ 

สงเอกสารสมัครทางไปรษณีย (ถือวันประทับตราสงเปนสําคัญ) 

ยื่นเอกสารสมัครดวยตนเอง ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิรับการประเมินความรูความสามารถ ภายใน ๑๖.๓๐ น. 

๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ ทดสอบความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ขอเขียน) 

ทดสอบความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  

(ปฏิบัติการคอมพิวเตอร) 

๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.

๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๕ ทดสอบความรูความสามารถที่เหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๕ ประกาศผลการเลือกสรร ภายใน ๑๖.๓๐ น. 

๒ มกราคม ๒๕๕๖ รายงานตัว ทําสัญญาจาง และเริ่มปฏิบัติงาน เวลา ๐๘.๓๐ น. 
 

๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ดวยวิธีการประเมิน ดังน้ี 

หลักเกณฑการเลือกสรร วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม 

๑. ทดสอบความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 

(รายละเอียดแนบทายประกาศหมายเลข ๒) 
สอบขอเขียน ๑๐๐ 

๒. ทดสอบความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 

(รายละเอียดแนบทายประกาศหมายเลข ๒) 
สอบปฏิบัต ิ ๕๐ 

๓. ทดสอบความรูความสามารถที่เหมาะสมกับตําแหนง 

(รายละเอียดแนบทายประกาศหมายเลข ๒) 
สอบสัมภาษณ ๕๐ 

รวม  ๒๐๐ 
 

๖.  เกณฑการตัดสิน 

ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนประเมินความรูความสามารถในแตละ

ภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐  

  การขึ้นบัญชีผูผานเกณฑ จะเรียงลําดับผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบได

คะแนนรวมเทากัน จะใหผูสอบไดคะแนนความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ขอเขียน) เปนผูอยูในลําดับท่ีสูง

กวา ถาไดคะแนนความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ขอเขียน) เทากัน ใหผูท่ีสอบไดความรูความสามารถท่ีใช

เฉพาะตําแหนง (ปฏิบัติ) ท่ีสูงกวาอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ปฏิบัติ) 

เทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนความรูความสามารถท่ีเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) มากกวาอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาได

คะแนนความรูความสามารถท่ีเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) เทากัน จะใหผูท่ีไดรับหมายเลขประจําตัวสอบกอน

เปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

๗.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 

  มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ ณ ปายสํานักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ และทางเว็บไซต http://hr.cpru.ac.th/ หรือ http://president.cpru.ac.th/    



๕ 
 

ในวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๕ โดยการขึ้นบัญชี จะขึ้นไวเปนเวลาไมเกิน ๒ ป นับแตวันประกาศผลการเลือกสรร       

แตถามีการเลือกสรรอยางเดียวกันอีก และไดขึ้นบัญชีใหมแลว บัญชีคร้ังน้ีเปนอันยกเลิก  

๘. การทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

ผูผานการเลือกสรรจะตองมารายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการและทําสัญญาจางตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด ถาพนกําหนดเวลาดังกลาวจะถือวาสละสิทธ์ิ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๕ 

 

 

 

       ( ศาสตราจารย ดร.เรืองวิทย  เกษสุวรรณ )  

      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

 

 

 

 ท่ี  ๕๙๒/๒๕๕๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

เอกสารหมายเลข ๑ 

แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ท่ี  ๕๙๒/๒๕๕๕ ลงวันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

......................................................... 

 

รหัสตําแหนง  ๑๑๑ 

กลุมงาน   บริหารงานท่ัวไป 

ช่ือตําแหนง  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

อัตราวาง  ๓ อัตรา 

ปฏิบัติงานสังกัด  งานทะเบียน สํานักสงเสริมและบริการวิชาการ   จํานวน ๒ อัตรา 

   ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักสงเสริมและบริการวิชาการ จํานวน ๑ อัตรา 

คาตอบแทน  ๑๔,๐๒๐ บาท 

คาครองชีพช่ัวคราว ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 

สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 

ระยะเวลาการจาง ๒ มกราคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานท่ียากพอควรเก่ียวกับงานวิทยาการคอมพิวเตอร โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหน่ึงหรือหลาย

อยาง เชน ทําหนาท่ีในการติดตั้งเคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบุคคลและอุปกรณท่ีเก่ียวของ ติดตั้งชุดคําสั่งสําเร็จรูป         

ใชปรับปรุง แกไขแฟมขอมูล เขียนชุดคําสั่ง ตามขอกําหนดของระบบงานท่ีไดวางแผนไวแลวทดสอบความถูกตอง   

ของคําสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคําสั่ง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวาน้ี ทางวิทยาการคอมพิวเตอร วิทยาศาสตร

คอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระบบสารสนเทศ และเทคโนโลยีสื่อประสม  

หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 

๒. มีความรู ความสามารถ และประสบการณทํางานในตําแหนงอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๓. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย       

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ และกฎหมาย             

กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๔. มีความรูเ ก่ียวกับเหตุการณในปจจุบัน ดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง          

ของประเทศไทย 

๕. สามารถใชคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป และอินเตอรเน็ตอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๖. มีความสามารถในการศึกษา การจัดการขอมูล การวิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล ตลอดจนการติดตอ

ประสานงาน 

 

 



๗ 
 

เอกสารหมายเลข ๑ 

แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ท่ี  ๕๙๒/๒๕๕๕ ลงวันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

......................................................... 

 

รหัสตําแหนง  ๑๑๒ 

กลุมงาน   บริหารงานท่ัวไป 

ช่ือตําแหนง  นักวิชาการเงินและบัญช ี

อัตราวาง  ๑ อัตรา 

ปฏิบัติงานสังกัด  สํานักงานคณบดี คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร จํานวน ๑ อัตรา 

คาตอบแทน  ๑๔,๐๒๐ บาท 

คาครองชีพช่ัวคราว ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 

สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 

ระยะเวลาการจาง ๒ มกราคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง เชน จัดทําฎีกา 

ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจายในหมวดตาง ๆ ตรวจสอบความถูกตองของบัญชี เงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยก

ประเภท จัดทํารายงานเงินรายจายตามงบประมาณประจําเดือน จัดทําประมาณการรายได รายจายประจําป พรอมท้ัง

จัดทําแผนการปฏิบัติงาน ดําเนินการเก่ียวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ ประเมินผล   

และติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณรายจาย และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน ตลอดท้ังปฏิบัติหนาท่ี    

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑. ไดรับปริญญาตรี ทางการเงินและการบัญชี พาณิชยศาสตร จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ.รับรอง 

๒. มีความรู ความสามารถ และประสบการณทํางานในตําแหนงอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๓. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย       

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ และกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๔. มีความรูเ ก่ียวกับเหตุการณในปจจุบัน ดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง          

ของประเทศไทย 

๕. สามารถใชคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป และอินเตอรเน็ตอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๖. มีความสามารถในการศึกษา การจัดการขอมูล การวิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล ตลอดจนการติดตอ

ประสานงาน 

 

 

 



๘ 
 

เอกสารหมายเลข ๑ 

แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ท่ี  ๕๙๒/๒๕๕๕ ลงวันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

......................................................... 

 

รหัสตําแหนง  ๑๑๓ 

กลุมงาน   บริหารงานท่ัวไป 

ช่ือตําแหนง  บุคลากร 

อัตราวาง  ๑ อัตรา 

ปฏิบัติงานสังกัด  งานการเจาหนาท่ี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี จํานวน ๑ อัตรา 

คาตอบแทน  ๑๔,๐๒๐ บาท 

คาครองชีพช่ัวคราว ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 

สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 

ระยะเวลาการจาง ๒ มกราคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เชน การกําหนดตําแหนง และอัตราเงินเดือน การรับรอง

คุณวุฒิ การจัดระบบงาน การสรรหา การสอบ การบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย การจัดทําทะเบียนประวัติ การจัดหา แกไข

เปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประวัติการรับราชการ การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อนตําแหนง การสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากร การจัดสรรทุน การดําเนินการเร่ืองการขอรับบําเหน็จบํานาญและเงินทดแทน การพิจารณาดําเนินการทาง

วินัย เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวาน้ี ทางดานการบริหารทรัพยากรมนุษย        

การจัดการทุนมนุษย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การจัดการทรัพยากรมนุษย การจัดองคการและทรัพยากรมนุษย 

การบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน รัฐประศาสนศาสตร รัฐศาสตร 

นิติศาสตร หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 

๒. มีความรู ความสามารถ และประสบการณทํางานในตําแหนงอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๓. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย       

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ และกฎหมาย             

กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๔. มีความรูเ ก่ียวกับเหตุการณในปจจุบัน ดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ ง          

ของประเทศไทย 

๕. สามารถใชคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป และอินเตอรเน็ตอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๖. มีความสามารถในการศึกษา การจัดการขอมูล การวิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล ตลอดจนการติดตอ

ประสานงาน 

 



๙ 
 

เอกสารหมายเลข ๒ 

แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ท่ี  ๕๙๒/๒๕๕๕ ลงวันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

......................................................... 

 

 

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน 

 มหาวิทยาลัยกําหนดใหผูสมัครรับการเลือกสรร ตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ดวยวิธีการ

ประเมิน ดังน้ี 

 

 

ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ขอเขียน) ๑๐๐ คะแนน 

 มหาวิทยาลัยกําหนดใหผูสมัครรับการเลือกสรร ตองไดรับการประเมินความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะ

ตําแหนง (ขอเขียน) โดยกําหนดรายละเอียดหลักสูตรตามลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงน้ันๆ 
 

 

ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ปฏิบัติการคอมพิวเตอร) ๕๐ คะแนน 

 มหาวิทยาลัยกําหนดใหผูสมัครรับการเลือกสรร ตองไดรับการประเมินความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะ

ตําแหนง โดยการทดสอบปฏิบัติการคอมพิวเตอร เก่ียวกับการราง พิมพ โตตอบหนังสือราชการ ตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม การใชโปรแกรมพ้ืนฐานเพ่ือการจัดการ

เอกสาร และนําเสนองานทางราชการ อาทิ โปรแกรม Microsoft Office  

 

ภาคความรูความสามารถที่เหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ๕๐ คะแนน 

 เปนการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  

ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ท้ังน้ี อาจใชวิธีการอ่ืนใด

เพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน

รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน เปนตน และรวมถึง

สมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 
 
 

แบบคํารองขอสมัครพนักงานราชการ 
 

เขียนที.่...................................................... 
 

วันที่........เดือน...................................พ.ศ.2555 
 
 
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ
 
 ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................เปนผูจบ
การศึกษาวุฒิปริญญาตรี ......................................................................................................................
สาขาวิชาเอก.................................................................................................โดยไดรับอนุมัติจากสถานศึกษา 
ชื่อ.....................................................................................................................................................
เมื่อวันที่.........เดือน............................พ.ศ. ................ (ภายในวันปดรับสมัคร) มีความประสงคที่จะสมัครเพ่ือ
รับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ตําแหนง.................................................
ซึ่งรับสมัครจากผูที่ไดรับวุฒิปริญญาตรี ......................................................................................สาขาวิชาเอก
..........................................................ระหวางวันที่ 26 พฤศจิกายน – 16 ธันวาคม 2555 พรอมนี้ ขาพเจาได
ขอย่ืน (หลักฐานการศึกษา)...................................................................................ไวกอน พรอมทั้งเอกสาร
หลักฐานประกอบการสมัครที่แนบมาพรอมนี้ จํานวน 1 ชุด 
 

 ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสาร หรือคุณวุฒิของขาพเจาที่ไดย่ืนสมัครแลว ปรากฏวา ก.พ. ยังมิไดรับรอง
คุณวุฒิของขาพเจา หรือคุณวุฒิดังกลาวไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่ขาพเจาสมัครอันมีผลทําใหขาพเจาไมมีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครที่กลาวถึงขางตน ขาพเจาจะไมมีสิทธิเรียกรองใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับสมัครขาพเจาดวย จะขอบคุณย่ิง 
 
 
 
       ………………………………………………… 

    (.......................................................) 
    ผูสมัคร 

 
 
 
 
 

 สมัครดวยตนเอง  วดป........................ 

 สงทางไปรษณีย รับ วดป..................... 

เฉพาะเจาหนาที ่

สมัครรับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 

 รหัสตําแหนง  

 ช่ือตําแหนง......................................... 

 



  
ใบสมัครเลขที…่…………………… 

 

ใบสมัครสําหรับพนักงานราชการท่ัวไป 
 
 

----------------- 
 
 
 

ขอมูลสวนตัว 
ชื่อและนามสกุล สมัครตําแหนง 
(นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................ .............................................................. 
ท่ีอยูท่ีติดตอได เลขท่ี                   หมูท่ี            ถนน วัน/เดือน/ปเกิด 
ตําบล/เขต                     อําเภอ/แขวง                  จังหวัด อายุ              ป ศาสนา 
หมายเลขโทรศัพท (บาน)                                (มือถือ)  สถานท่ีเกิด 
E-mail  Address                 เชื้อชาติ สัญชาติ 
หมายเลขบัตรประจําตวัประชาชน               สถานภาพสมรส 

ออกใหท่ีอําเภอ/เขต                               จังหวัด            การรับราชการทหาร 

วันเดือนปท่ีออกบัตร                          บัตรหมดอายุ   
อาชีพปจจุบนั 
เหตุผลท่ี (อยาก) ออกจากงาน 

 

ขอมูลการศึกษาและฝกอบรม 
ป พ.ศ. สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

จาก ถึง 
    
    
    
    

หลักสูตรเพิ่มเติม              การฝกอบรม 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

 

ขอมูลการทํางานและประสบการณทํางาน (โปรดใหรายละเอียดของงานที่ทําในชวง 3 ปยอนหลัง) 
ป พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู 

ของหนวยงาน 
ตําแหนงงานและ 

หนาท่ีโดยยอ เงินเดือน สาเหตุท่ีออกจากงาน 
จาก ถึง 

      
      
      
      
      

 

 

ติดรูปถาย 
ขนาด 1 นิ้ว

(2.5x3.0 ซม.) 



  
-  2  - 

 
โปรดระบุความสําเร็จของงานท่ีทําผานมาในชวง 3 ปยอนหลัง (ถามี) 
1. 
2. 
3. 
4. 
 

โปรดใหความเห็นเก่ียวกับประสบการณท่ีไดรับ และอธิบายวาประสบการณนั้น ๆ เปนประโยชนตองานท่ีสมัครในคร้ังนี้อยางไรบาง 
1. 
2. 
3. 
4. 
 

ขอมูลความรูความสามารถพิเศษ (ถามี) 
1. 
2. 
3. 
4. 
 

บุคคลอางอิง (ขอใหระบุช่ือบุคคลที่คุนเคยกับการทํางานของทาน เชน ผูบังคับบัญชาโดยตรง โปรดอยาระบุช่ือบุคคลที่เปนญาติหรือเพื่อน) 
ช่ือและนามสกุล ตําแหนงปจจุบัน ที่ทํางานปจจุบันและโทรศัพท ระบุความสัมพันธกับทาน 

    
    
    
    

 

ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีระบุไวในประกาศรับสมัครของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ท่ี 592/2555        
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2555 

 
ขอรับรองวาขอความท่ีกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จหรือไมตรงกับ    

ความจริง ใหถือเปนหลักฐานเพื่อเลิกจางขาพเจาไดทันที 
 

 
       ลงชื่อ…………………………………………………….ผูสมัคร 
              (…………………………………………………..) 
      ย่ืนใบสมัครวันท่ี…………….เดือน………………….พ.ศ………………. 
 
       ลงชื่อ…………………………………………………….ผูรับสมัคร 
              (…………………………………………………..) 
      วันท่ีรับสมัคร…………….เดือน………….……….พ.ศ……..…………. 



  

 
 
 
 

รายการจัดเรียงเอกสารประกอบการสมัครพนักงานราชการ 
 

1.  แบบคํารองขอสมัครพนักงานราชการ     จํานวน 1 ฉบับ 
2.  ใบสมัครพนักงานราชการทั่วไป ที่กรอกรายละเอียดและติดรูปสมบูรณ จํานวน 1 ชุด 
3.  รายการจัดเรียงเอกสารประกอบการสมัครพนักงานราชการ   จํานวน 1 ชุด 
4.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ  จํานวน 1 ฉบับ 

5.  สําเนาทะเบียนบาน       จํานวน 1 ฉบับ 

6.  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถามี)     จํานวน 1 ชุด 

7.  สําเนาแสดงผลการศึกษา (ใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง)  จํานวน 1 ฉบับ 

8.  สําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records)  จํานวน 1 ฉบับ 

9.  สําเนาสําเนาหลักฐานอื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด    จํานวน 1 ชุด 

      ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศ 

10.  เอกสารการผานงานตามที่กรอกไวในใบสมัคร (ถามี)   จํานวน 1 ชุด 

11.  เอกสารการผานการเกณฑทหาร (กรณีเปนชาย)    จํานวน 1 ชุด 

12.  สําเนาใบทะเบียนสมรส (ถามี)      จํานวน 1 ชุด 

13.  สําเนาหลักฐานการชําระคาธรรมเนียมการสมัคร 300 บาท  จํานวน 1 ฉบับ 

14.  แบบบันทึกความสําเร็จ (Portfolio) (ถามี)    จํานวน 5 ชุด 

 

 หมายเหต ุ 
1. ใบสมัคร เอกสาร และหลักฐานประกอบการสมัคร ใหผูสมัครจัดสงโดยใชกระดาษซึ่งพิมพหรือสําเนา

เอกสารขนาด A4 มาตรฐานเทานั้น 

2. กอนย่ืนและจัดสงเอกสารการสมัครทางไปรษณีย ใหผูสมัครจัดเรียงเอกสารประกอบการสมัครงาน ตาม
รายการที่ 1 – 14 ใหครบทุกรายการ และ 

3. กอนย่ืนเอกสารสมัครงาน บุคคลตองอานประกาศและตรวจสอบคุณสมบัติตนเองวาเปนผูมีสิทธิ์สมัคร
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย หากไมแนใจใหสอบถามรายละเอียดไดที่ โทร 044 815111 ตอ 110 หรือ 227 
พรอมแจงชื่อหรือระบุชื่อผูแนะนําไวดวย เพ่ือรักษาสิทธิ์ในการสมัครของทาน 

 

 

 

 
 
 
 
 


