
 
 
 
 
 

ประกาศกรมการคาภายใน 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

---------------------------- 
   

ดวยกรมการคาภายในประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ ประเภทท่ัวไป  

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและ
เง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน 

และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนง   

1.1 ช่ือตําแหนง กลุมงาน และจํานวนอัตราวาง   
1) ตําแหนงนักวิชาการพาณิชย   กลุมงานบริหารท่ัวไป   จํานวน  2  อัตรา 
2) ตําแหนงนิติกร   กลุมงานบริหารท่ัวไป   จํานวน  1  อัตรา 

3) ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ    กลุมงานบริหารท่ัวไป   จํานวน  1  อัตรา          
1.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

ตามท่ีระบุในรายละเอียดแนบทายประกาศ 

1.3 สิทธิประโยชน 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

1.4 ระยะเวลาการจาง 

นับตั้งแตวันท่ีจาง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2559 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
2.1 มีสัญชาติไทย 

2.2 มีอายุไมต่ํากวา 18 ป 
2.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
2.4 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
2.5 ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี              

ในพรรคการเมือง  

2.6 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม  

2.7 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน 
ของรัฐ 
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หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการ หรือ
ลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือนและแสดงวาไม
เปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2535) มายื่นดวย 

สําหรับพระภิกษุและสามเณรทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบเพ่ือเลือกสรร
เปนพนักงานราชการท่ัวไป  ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501          
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 4. ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 

3.  การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี กลุมงานการเจาหนาท่ี    
ช้ัน 8 กรมการคาภายใน  ตั้งแตวันท่ี 29 พฤศจิกายน  2555 ถึงวันท่ี 7 ธันวาคม 2555  ในวันและ
เวลาราชการ   

3.2 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
(1)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดําขนาด 1.5 x 2 นิ้ว ถายครั้ง

เดียวกันไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 
(2) สําเนาหลักฐานสําเร็จการศึกษาและสําเนาแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

หรือระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  

(3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
(4) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) ไดแก ใบสําคัญการสมรส (ถามี) ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล 

(ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) ใบสําคัญทหารกองเกิน (สด.9) ใบสําคัญทหาร
กองหนุน (สด.43) (เฉพาะผูสมัครเพศชาย) จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

ท้ังนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและ              
ลงชื่อกํากับไวดวย 

3.3 คาธรรมเนียมสอบ 
ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองเสียคาธรรมเนียม  200  บาท 

4.  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
4.1 ผูสมัครสอบเลือกสมัครไดเพียง 1 ตําแหนงเทานั้น 
4.2 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา

เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตอง
กรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ี 
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร 
อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับ
การเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และกรมการคาภายในจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบดวย 

 
 

 

/5. การประกาศ... 



3 
 

5.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 

กรมการคาภายในจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน ในวันท่ี 14 ธันวาคม 2555 ทางเว็บไซต  
www.dit.go.th  

6.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร    

ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน 
ตามท่ีไดกําหนดไวในรายละเอียดแนบทายประกาศ  

7.  เกณฑการตัดสิน 

7.1 ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะแตละครั้งไมต่ํากวารอยละ 60 

7.2 การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได กรณีมีการประเมินความรู

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงลําดับท่ีจากผู ท่ีไดคะแนนการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา   
ถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูท่ีไดคะแนนจากความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี 2 มากกวา    

เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  และหากคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
ครั้งท่ี 2 เทากัน จะใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา    

8.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 

กรมการคาภายในจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนท่ีสอบ ทางเว็บไซต  
www.dit.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกเม่ือครบกําหนด 2 ป นับแตวันข้ึนบัญชี      
หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

9.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
9.1 การจัดจางจะเปนไปตามลําดับท่ีในบัญชีผูผานการเลือกสรร  
9.2 ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีกรมการคาภายในกําหนด 

9.3 ในกรณีท่ีมีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลัง           
มีตําแหนงวางลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน ซ่ึงกรมการคาภายในพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใช
บุคคลท่ีมีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได ก็อาจพิจารณาจัดจางผูผานการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผูผานการ

เลือกสรรท่ียังไมหมดอายุ หรือดําเนินการเลือกสรรใหมก็ได 

                    ประกาศ   ณ   วันท่ี  21  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2555 
 

 

 (นางสาววิบูลยลักษณ  รวมรักษ) 
             อธิบดีกรมการคาภายใน 
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รายละเอียดแนบทายประกาศกรมการคาภายใน ลงวันที่        พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 
 

ช่ือตําแหนง  นักวิชาการพาณิชย  
กลุมงาน  บริหารท่ัวไป 
อัตราวาง  จํานวน  2  อัตรา  ปฏิบัติงานในสังกัด  

1) สํานักสงเสริมและพัฒนาระบบตลาด  
2) สํานักสงเสริมการคาสินคาเกษตร 

คาตอบแทน  เดือนละ 14,020 บาท   
คาครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 980 บาท   
ระยะเวลาการจาง  นับตั้งแตวันท่ีจาง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2559 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

1) ตําแหนงในสํานักสงเสริมและพัฒนาระบบตลาด ปฏิบัติงานเก่ียวกับ 
- ติดตาม รวบรวมขอมูลเบื้องตน ดานระบบตลาดและการตลาด เชน ปริมาณ ราคาสินคา

ของตลาดสดในความสงเสริมของกรมการคาภายใน และการนําเขา กฎ ระเบียบ 
ทางการคาท่ีเก่ียวของ 

- รวบรวมขอมูล ประมวลผล จัดทํารายงาน เพ่ือประโยชนในการวิเคราะหและเผยแพรขอมูล 
- ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน หรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
- รางและจัดพิมพหนังสือราชการ เอกสาร รวมท้ังจัดทํารายงานรูปแบบตาง ๆ  
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 2)  ตําแหนงในสํานักสงเสริมการคาสินคาเกษตร ปฏิบัติงานเก่ียวกับ  
- ติดตาม รวบรวมขอมูลดานการผลิต การตลาด เชน ขอมูลราคา การนําเขา สงออก  

กฎ ระเบียบทางการคา 
- ประมวล จัดเก็บขอมูล เพ่ือประโยชนในการวิเคราะหและเผยแพรขอมูล 
- รวบรวมขอมูลจากรายงานตามแบบแจงปริมาณการผลิต การใช สต็อกคงเหลือสินคาปาลมน้ํามัน 

น้ํามันปาลม ถ่ัวเหลือง 
- จัดพิมพหนังสือราชการ เอกสาร รวมท้ังจัดทํารายงานรูปแบบตาง ๆ 
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาบัญชี และสาขาวิชานิติศาสตร  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม และวิธีการประเมิน  
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ความรูความสามารถ 

     - ความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจการคาภายในประเทศ 
     - ความรูเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีและกฎหมายของกรมการคาภายใน 

100 การสอบขอเขียน 

 
 

คุณลักษณะสวนบุคคล 100 การสอบสัมภาษณ 

 200  
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ช่ือตําแหนง  นิติกร  

กลุมงาน  บริหารท่ัวไป 

อัตราวาง  จํานวน 1 อัตรา  ปฏิบัติงานในสังกัดสํานักกฎหมาย  

คาตอบแทน  เดือนละ  14,020  บาท  

คาครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 980 บาท   

ระยะเวลาการจาง  นับตั้งแตวันท่ีจาง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2559 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
- ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ เสนอแนะแนวทางและใหคําปรึกษาดานกฎหมาย 
- ชวยดําเนินการเก่ียวกับการยกราง แกไข ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง ขอบังคับ  

นิติกรรมสัญญาและขอตกลงตาง ๆ การดําเนินคดีแพง อาญา ปกครอง และการพิจาณา
อุทธรณของคณะกรรมการ รวมท้ัง ชวยดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทาง ละเมิด วินัย และ
การดําเนินคดีตามกฎหมาย 

- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม และวิธีการประเมิน  
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 
 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความรูความสามารถ 

- ความรูเก่ียวกับงานวิชาการดานกฎหมายท่ัวไป 
- ความรูเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีและกฎหมายของกรมการคาภายใน 

100 การสอบขอเขียน 
 
 

คุณลักษณะสวนบุคคล 100 การสอบสัมภาษณ 
 200  
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ช่ือตําแหนง  นักวิชาการพัสดุ  

กลุมงาน  บริหารท่ัวไป 

อัตราวาง  จํานวน 1 อัตรา  ปฏิบัติงานในสังกัดสํานักบริหารกลาง  

คาตอบแทน  เดือนละ  14,020  บาท  

คาครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 980 บาท   

ระยะเวลาการจาง  นับตั้งแตวันท่ีจาง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2559 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
- ศึกษา วิเคราะห วางแผน แกไขปญหา ในการจัดซ้ือจัดจางพัสดุใหเหมาะสม มีปริมาณเพียงพอ 

และทันตอการใชงาน 
- ดําเนินการจัดทําขอตกลง  ขออนุมัติ  จัดซ้ือจัดจาง  การทําสัญญาซ้ือขายและสัญญาจาง  

ตามระเบียบ กฎหมาย และมติ ครม. ท่ีเก่ียวของกับงานพัสดุ 
- ติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาบัญชี  สาขาวิชานิติศาสตร และสาขาวิชารัฐศาสตร 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม และวิธีการประเมิน  
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ความรูความสามารถ 
- ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

พ.ศ.2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ

ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิคส พ.ศ. 2549 
- ความรูเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีและกฎหมายของกรมการคา

ภายใน 

100 การสอบขอเขียน 

 
 
 

 

คุณลักษณะสวนบุคคล 100 การสอบสัมภาษณ 

 200  
 
 
 
 


