
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบานยางหาหลุม สาขาบานปลายหวย 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป  ตําแหนงครูผูสอน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
 
 
 
     ดวยโรงเรียนบานยางหาหลุม  สาขาบานปลายหวย อําเภอสามงาม สํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปน พนักงานราชการ 
ตําแหนง ครูผูสอน ประเภทพนักงานราชการ  ฉะน้ัน  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่องหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบ
สัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552  ลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2552 และประกาศคณะ
กรรมการบริหารราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะกลุมงาน และการจัดกรอบ
อัตรากําลังพนักงานราชการ  ลงวันที่ 28  กุมภาพันธ  2554  คําสัง่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ข้ันพื้นฐานที่ 1626/ 2551   เรื่องการมอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ ลงวันที่ 22 
ธันวาคม  2551   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ตําแหนง ครูผูสอน โดยมี
รายละเอียดดังตอไปน้ี 
 1. กลุมงาน ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน 
                      กลุมงาน          บริหารทั่วไป 
     ช่ือตําแหนง      ครูผูสอน 

        ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ  ปฏิบัติเก่ียวกับ 
                      (1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน            
ดวยวิธีการที่หลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  (2)  ปฏิบัติงานพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  โดยการจัดอบรมสั่งสอนและ    
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  (3)  ปฏิบัติงานจัดระบบและกิจกรรมดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  (4)  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
  (5)  ปฏิบัติงานประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อรวมกันพัฒนา
ผูเรียนตามศักยภาพ 
  (6)  ทํานุบํารุง  สงเสริมศิลปวัฒนธรรม  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  (7)  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และประเมินพัฒนาการของผูเรียน  เพื่อนําไปพัฒนาการเรียน    
การสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
  (8)  ปฏิบัติงานอื่นๆ  ที่ไดรับมอบหมาย 

 



 

                  อัตราวาง     จํานวน  1  อัตรา  
                                    วิชาเอกดนตรีไทย       
                  คาตอบแทน   เดือนละ 10,010  บาท 
                  สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
       ระยะเวลาในการจาง  ต้ังแตวันที่รายงานตัวปฏิบัติหนาที่ และทําสัญญาจาง ถึงวันที่ 30  
กันยายน 2555 
        การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปๆละ  1  ครั้ง  เพื่อ
ประกอบการข้ึนเงินคาตอบแทนในแตละป เวนแตมีการประเมนิผลการปฏิบัติงานไมผานในคราวน้ันๆ ใหถือวา
การจางสิ้นสุดในคราวเดียวกัน 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูสมัครเขารับการเลือกสรรตามท่ี
โรงเรียนบานยางหาหลุม สาขาบานปลายหวย ประกาศหรือกําหนด 
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ 
 (3)ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (4)ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน (5)ไมเปนผู
ดํารงตําแหนงขาราชการทางการเมือง กรรมการพรรค 
การเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 
 (6)ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําผิดทางอาญา 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจน
เปนที่รังเกียจของสังคม 
 (7)ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอืน่ของรัฐ 
 (8)ไมเปนพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต นักบวช หรือผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปน
ที่นารังเกียจของสังคม 
หมายเหตุ   ผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ในวันที่ทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการ หรือ
ลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอืน่ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจาง
ของหนวยงานราชการสวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไม
เปนโรคตองหามตามกฎก.ค.ศ.วาดวยโรค พ.ศ.2549 มาย่ืนยันดวย  

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 (1) เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
        (2) มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นซึ่งก.ค.เดิม หรือก.ค.ศ.
รับรอง วิชาเอกดนตรไีทย 
 
 
 



 
 3.การรับสมัคร 
  3.1 วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
        ผูมีความประสงคจะสมัครใหขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครดวยตนเองทีโ่รงเรียนบาน
ยางหาหลุม สาขาบานปลายหวย  ต้ังแตวันที่ 30  มกราคม  2555 ถึงวันที่ 5  กุมภาพันธ 2555 เวลา 08.30 
น. - 16.30 น. ไมเวนวันหยุดราชการ 
  3.2 หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
       (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมเเวนตาดํา ขนาด 1×1.5 น้ิว โดยถาย ไม
เกิน 6 เดือน ถายครั้งเดียวกัน (นับถึงวันเปดรับสมัคร)จํานวน  3  รูป 
       (2) ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) และปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ
ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒกิารศึกษาตรงกบัตําแหนงที่สมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจอนุมัติภายในวันที่เปดรับสมัคร ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมาย่ืนพรอมใบสมัคร
ได ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาที่สําเร็จการศึกษาวันที่ไดรับอนุมัติปรญิญา
บัตร ตรงตามประกาศของทางโรงเรียนแวงใหญพิทยาสรรค ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมาย่ืน
แทนก็ได (ถายสําเนาพรอมรับรองสําเนา จํานวนอยางละ 1 ฉบับ) 
 (3) บัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานพรอมถายสําเนา  อยางละ 1 ฉบับ 
 (4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ูหรือหนังสือรับรองสิทธ์ิพรอมถายสําเนา  
จํานวน  1  ฉบับ 
 (5) ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน  1  เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ
ก.ค.ศ.วาดวยโรค  พ.ศ. 2549 
 (6) ใบรับรองการผานงาน(ถาม)ี หรือหลักฐานที่แสดงถึงการเปนบุคคลที่มีความ
เหมาะสมกับตําแหนงความเปนครู เชนเกียรติบัตร วุฒิบัตร แฟมสะสมงาน เปนตน 
 (7) หลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการเปลี่ยนช่ือตัว-ช่ือสกุล(กรณีที่มีช่ือตัว-ช่ือสกุลใน
หลักฐานที่ใชในการสมัครไมตรงกัน) 
  3.3 คาธรรมเนียมสมัครสอบ                               - 
                                 - 

 3.4 เงื่อนไขการรับสมัคร 
   (1) ผูสมัครตองย่ืนใบสมัครดวยตนเอง และตองกรอกรายละเอียดใบสมัครถูกตองและ
ครบถวน 
        (2) ผูสมัครตองลงลายมือช่ือในใบสมัครตอหนาเจาหนาที่รับสมัคร 
        (3) ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง จะตองกรอกรายละเอียดตางๆในใบสมัครให
ครบสมบูรณ พรอมทั้งย่ืนหลักฐานที่เกี่ยวของในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครเอง ไมวาดวยสาเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามวุฒิของตําแหนงที่สมัครสอบ อันมีผลทําให
ผูสมัครสอบไมมีสิทธ์ิสอบตามประกาศดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือกสรรครั้งน้ี
เปนโมฆะทันท ี
 



4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเ์ขารับการเลือกสรรเพ่ือประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา 
สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 
        โรงเรียนบานยางหาหลุม สาขาบานปลายหวย  จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารับการเลือกสรร
ในวันที่ 8  กุมภาพันธ 2555 และกําหนดวันเวลาสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 13  กุมภาพันธ 
2555  และประกาศรายช่ือผูสอบผาน ในวันที่ 16  กุมภาพันธ  ณ  โรงเรียนบานยางหาหลุม   สาขาบาน
ปลายหวย  อําเภอสามงาม   หรือที่เว็บไซด http://www.phichit1.go.th 
 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
     5.1 ผูสมัครสอบจะตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ และสมรรถนะ   ดวยวิธีการ
ประเมิน  ดังน้ี 
 
หลักเกณฑการเลือกสรรมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี 1 
1. ความรอบรู ความสามารถทั่วไป และความรู 
    ความเขาใจ เกี่ยวกับความประพฤติและ 
    การปฏิบัติของวิชาชีพ 
2. ความรูความเขาใจที่ใชเฉพาะตําแหนง 
 

 
50 
 
 

50 

 
สอบขอเขียน 
(ขอสอบปรนัย) 
 
สอบขอเขียน 
(ขอสอบปรนัย) 

การประเมินครั้งท่ี 2 
1. ประวัติสวนตัวและการศึกษา 
2. การประกอบคุณงามความดี 
3. บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา 
4. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
5. เจตคติและอุดมการณ 
 

 
20 
20 
20 
20 
20 

 
สอบสัมภาษณ 
สอบสัมภาษณ 
สอบสัมภาษณ 
สอบสัมภาษณ 
สอบสัมภาษณ 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 200  
 
โรงเรียนบานยางหาหลุม สาขาบานปลายหวย จะดําเนินการประเมินครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2  พรอมกัน 

 
6. เกณฑการตัดสิน 
    ผูที่ถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนการประเมินครั้งที่ 1 และ 

การประเมินครั้งที่ 2 แตละครั้งไมตํ่ากวารอยละ 60 
                 การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได  กรณีมีการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 2 ครั้ง  จะเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนการประเมินครั้งที่ 1 และการประเมิน      ครั้งที่ 
2  รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูที่ไดคะแนนจาก       การประเมิน
ครั้งที่ 1  ความรอบรู ความสามารถทั่วไป และความรู ความเขาใจ ฯ มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา และ
หากคะแนนคะแนนการประเมินครั้งที่ 1 และคะแนนการประเมินครั้งที่ 2 เทากัน 
 



 
 
ใหพิจารณาจากหมายเลขประจําตัวผูสมัครสอบ   ผูสมัครสอบที่มีหมายเลขประจําตัวกอน   เปนผูอยูในลําดับ
ที่สูงกวา 

7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
                  โรงเรียนบานยางหาหลุม  สาขาบานปลายหวย จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
ตามลําดับคะแนนสอบ  ณ  โรงเรียนบานยางหาหลุม  สาขาบานปลายหวย   อําเภอสามงาม และ 
ทาง http://www.phichit1.go.th    โดยบัญชีรายช่ือดังกลาวใหเปนอันยกเลิก หรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรร
ครบกําหนด  1  ป  นับต้ังแตวันข้ึนบัญชี  หรือนับต้ังแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงลักษณะ 
งานเดียวกันน้ีใหม แลวแตกรณี 

8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
     ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่โรงเรียนบานยางหาหลุม  สาขาบานปลายหวย 
อําเภอสามงาม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 กําหนด 
 
      ประกาศ  ณ  วันที่ 17  มกราคม  พ.ศ. 2555 
 

      
            ( 
 
                                                               (นายสุวัฒน   คําดา) 
                                      ผูอํานวยการโรงเรียนบานยางหาหลุม  สาขาบานปลายหวย 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กําหนดการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรรพนักงานราชการ 
แนบทายประกาศโรงเรียนบานยางหาหลุม  สาขาปลายหวย 

ลงวันที่ 17  มกราคม  2555 
 
 
 
 
        ประกาศรับสมัคร  17 – 29  มกราคม  2555 
        รับสมัคร  30   มกราคม  2555  ถึงวันที่  5  กุมภาพันธ  2555 (ไมเวนวันหยุดราชการ) 
        ประกาศรายช่ือผูมีสทิธ์ิเขารับการประเมิน   8  กุมภาพันธ  2555 
        การประเมินครั้งที่ 1 13  กุมภาพันธ  2555 
        การประเมินครั้งที่ 2 13  กุมภาพันธ  2555 
        ประกาศผลการเลือกสรร 16  กุมภาพันธ  2555 
        รายงานตัวทําสัญญาจาง 20  กุมภาพันธ  2555 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 
โรงเรียนบานยางหาหลุม  สาขาบานปลายหวย   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร    เขต 1 
แนบทายประกาศโรงเรียนบานยางหาหลุม  สาขาบานปลายหวย    ลงวันที่   17 มกราคม  2555 

                                   ..................................................................... 
 
ประเมินครั้งท่ี 1 

ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 ทดสอบความรู  ความสามารถทั่วไป  ดวยวิธีการสอบขอเขียน  โดยคํานึงถึงความรูความสามารถที่
ตองการของตําแหนงหรือที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (1)  ความสามารถทางดานตัวเลข  ความสามารถทางดานภาษา  ความสามารถดานเหตุผล  
ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ความรูทั่วไปดานสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  และ
เหตุการณปจจุบัน 
 (2)  ความสามารถดานการสะกดคํา  อานคํา  ความหมายของคําหรือกลุมคํา  การเลอืกใชคําหรือ
กลุมคํา 
 (3)  ความสามารถดานการเขียน  การเรียงขอความ  การแตงประโยค  การยอความ  การเขียน
อธิบายความหมายของคํา 
 (4)  ความเขาใจทางดานภาษา  การอานจับใจความ  หรือการทําความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องราว  
บทความ  หรือขอความที่กําหนดให  แลวตอบคําถามแตละบทความหรือขอความน้ัน  รวมทั้งสรุปความ  
ตีความ  และขยายความ 
 

ข.  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉาพะสําหรับตําแหนง  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 (1)  ทดสอบเกี่ยวกับวิธีสอนวิชาชีพ  หรือทดสอบความรูเกี่ยวกับวิชาการศึกษา  ไดแก  จิตวิทยา
หลักการสอน  การวัดผลประเมินผลและการสรางสื่อการเรียนการสอนโดยวิธีการสอบขอเขียน 
 (2)  ทดสอบเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใชในการปฏิบัติราชการ  ไดแก  ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547  และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาที่มีผลบังคับใชใน
ปจจุบัน 
 
ประเมินครั้งท่ี 2 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ประเมินผูเขาสอบสัมภาษณ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  
ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ  ไดแก  ความรูที่เปน
ประโยชนในการปฏิบัติหนาที่  และความสามารถประสบการณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรคทวงทีวาจา  อุปนิสัย  
เจตคติและบุคลิกภาพเปนตน 
                   


