
 
ประกาศกรมธรุกิจพลงังาน 

เรื่อง รับโอนขาราชการพลเรอืนสามัญ 

 ---------------------- 

 ดวยกรมธุรกิจพลังงาน มีความประสงคจะรับโอนขาราชการพลเรือนสามัญ 

ที่ มี ค วาม รู ค ว ามสามารถและประสบการณ ใ นการปฏิ บั ติ ง าน เพื่ อ แต ง ตั ง้ ใ ห ดํ า ร ง                 

ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการหรือชํานาญการที่วางอยู จึงประกาศรับโอนขาราชการ      

พลเรอืนสามัญ ดงันี้ 

 ๑. ตําแหนงท่ีรับโอน  

      ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ หรือระดับชํานาญการ สังกัด

สวนบรหิารงานบุคคล สํานักบรหิารกลาง จํานวน ๑ อัตรา 

๒. คุณสมบตัิท่ัวไปและคุณสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๒.๑  

 ๒.๑.๑ เปนขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะ

ตองหามตามมาตรา ๓๖ แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑  

คุณสมบัตทิั่วไป  

 ๒.๑.๒ เปนผูที่ไมอยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย ทางแพง หรือทางอาญา

และไมเคยถกูลงโทษทางแพง หรอืทางอาญา 

 ๒.๒ 

  ๒.๒.๑ เปนขาราชการพลเรือนสามัญ และไดดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏบิตักิาร หรอืระดบัชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ๒.๒.๒ ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดบัปฏบิตักิาร หรอืระดบัชํานาญการ ตามที ่ก.พ. กาํหนด 

 ๓. การแสดงความประสงคขอโอน 

  ขาราชการพลเรือนสามัญที่ประสงคขอโอนสามารถยื่นแบบแสดงความ

ประสงคขอโอน ไดโดยวธิตีอไปนี้ 

  ๓ .๑  ยื่นดวยตนเองที่สวนบริหารงานบุคคล  สํานักบริหารกลาง          

กรมธุรกิจพลังงาน เลขที่ ๕๕๕/๒ ศูนยเอ็นเนอรยี่คอมเพล็กซ อาคารบี ช้ัน ๑๙ ถนนวิภาวดีรังสิต 

แขวงจตจุกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ ในวนัและเวลาราชการ 

 

 

 



 

-๒- 

 

  ๓.๒ สงทางไปรษณียลงทะเบียน ถึง ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง 

กรมธรุกจิพลงังาน  เลขที ่๕๕๕/๒  ศูนยเอน็เนอรยีค่อมเพลก็ซ อาคารบี ช้ัน ๑๙  ถนนวภิาวดรัีงสติ  

แขวงจตจุกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ ๑๐๙๐๐ ตัง้แตบัดนี้จนถงึวันที่  ๑๕ มนีาคม ๒๕๕๔  

 ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ โทร. ๐ ๒๗๙๔ ๔๐๐๐        

ตอ ๔๓๑๓ และสามารถดาวนโหลดแบบแสดงความประสงคขอโอนไดที่ ://www.doeb.go.th  

 ๔. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมแบบแสดงความประสงคขอโอน 

   ๔.๑ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว  จํานวน    

๑ รูป (ตดิไวในแบบขอโอน) 

    ๔.๒ สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน      

อยางใดอยางหนึง่จํานวน ๑ ฉบบั 

   ๔.๓ สําเนาปริญญาบัตรที่แสดงวาเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กําหนดไว 

ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง และระเบยีนแสดงผลการเรยีน (Transcript) อยางละ ๑ ชุด 

   ๔.๔ สาํเนา ก.พ. ๗ ที่เปนปจจุบัน จํานวน ๑ ฉบับ  

   ๔.๕ หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เชน การเปลีย่นช่ือ–ช่ือสกุล ฯลฯ (ถาม)ี 

    ๕. การดาํเนินการคัดเลอืกและการแจงผลการคัดเลอืก 

    กรมธุรกิจพลังงานจะพิจารณารับโอนเฉพาะบุคคลที่กรมธุรกิจพลังงาน        

เห็นวามีความเหมาะสมกับตําแหนง โดยจะพิจารณาจากประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 

ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอื่นๆที่จําเปนสําหรับตําแหนง ประกอบกับการ

สัมภาษณเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัตําแหนง 

    ทั้งนี้ กรมธรุกจิพลงังานจะติดตอนัดหมายกับผูขอโอนโดยตรงในการกําหนด  

วันสัมภาษณเพือ่พจิารณาความเหมาะสมกับตําแหนงรวมทั้งการแจงผลการคดัเลอืก  

ประกาศ ณ วันที่  ๒๘  กุมภาพันธ พ. ศ. ๒๕๕๔ 

 

ศริศัิกดิ ์วทิยอดุม 

(นายศิรศัิกดิ ์วทิยอดุม) 

รองอธบิด ีปฏบิตัริาชการแทน 

อธบิดกีรมธรุกจิพลงังาน 

 

 

 

 

 

 

http://www.doeb.go.th/�


 

   

 

แบบแสดงความประสงคเพือ่ขอโอนมารับราชการในสงักดั 

กรมธุรกจิพลังงาน 

................................................ 

 วันที่ ........ เดอืน ........................ พ.ศ. ............... 

เรือ่ง ขอโอนมารับราชการในสังกัดกรมธุรกิจพลังงาน 

เรียน อธบิดกีรมธรุกิจพลงังาน 

 1. ช่ือ .............................................................. นามสกุล.......................................................... 

ปจจุบันดํารงตําแหนง ...................................................................... ระดบั ......................................... 

สังกัด ................................................................................................................................................. 

เมื่อวันที่ ............................................... เปนระยะเวลา .............. ป .............เดอืน (นับถึงวันที่ยืน่แบบฯ) 

อัตราเงนิเดอืนปจจุบัน .................................... บาท 

 2. ตําแหนงที่ขอโอน .................................................... ระดับ ................................................... 

 3. ประวตัสิวนตัว  

วัน เดอืน ป เกิด ......................................... อาย ุ.................... ป ............... เดอืน (นับถึงวันที่ยืน่แบบฯ) 

ภูมลิําเนาจังหวัด ........................................ ที่อยูปจจุบัน ..................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

หมายเลขโทรศัพททีต่ดิตอสะดวก ......................................................................................................... 

สถานภาพ     (   ) โสด      (   ) สมรส      มบีุตร/ธดิา ............. คน    (   ) อืน่ๆ 

......................................... 

ขอมูลคูสมรส ประกอบอาชีพ ............................................... ตําแหนง ................................................. 

ช่ือสถานที่ทํางาน ............................................................................................................................... 

โทรศัพท .............................................................. อัตราเงนิเดอืน ............................................... บาท 

 4. การศกึษา 

วุฒ ิ สาขา สถาบัน ป พ.ศ. ที่จบ หมายเหต ุ

1. ปริญญาตรี     

2. ปริญญาโท     

3. ปริญญาเอก     

4. อืน่ๆ     

 

 

 

เฉพาะเจาหนาที ่

รูปถาย 

ขนาด 1 นิ้ว 

(ไมเกนิ 6 

เดอืน) 



5. ประวัตกิารทํางาน 

เร่ิมราชการในตําแหนง ........................................................... ระดับ ................................................... 

สังกัด ................................................................................................................................................. 

เมื่อวันที่ .................................. เปนระยะเวลา .................... ป ................... เดอืน (นับถึงวันที่ยืน่แบบฯ) 

 การเลื่อนระดับหรอืเปลีย่นตําแหนง 

ตําแหนง/ระดบั(ซ)ี สังกัด เมื่อวันที ่ ระยะเวลา (เดอืน-ป) หมายเหต ุ

     

     

     

 6. ประวตักิารโอนไปรับราชการตางสังกัด 

ตําแหนง/ระดบั(ซ)ี สังกัด เมื่อวันที ่ ระยะเวลา (เดอืน-ป) หมายเหต ุ

     

     

     

 7. ประวัตกิารดาํเนนิการทางวนิัย 

ตั้งแตรับราชการมา 

(   ) เคย ตองโทษ (   ) ทางวนิยั (   ) ทางแพง  (   ) ทางอาญา 

กรณ ี.................................................................................................................................................. 

(   ) เคย ตองโทษ (   ) ทางวนิยั (   ) ทางแพง  (   ) ทางอาญา แตไดรับการลางมลทนิ

แลว 

กรณ ี.................................................................................................................................................. 

(   ) ไมเคย ตองโทษ (   ) ทางวนิยั (   ) ทางแพง  (   ) ทางอาญา 

(   ) อยู (   ) ไมอยู  ในระหวางถูกสอบสวนพจิารณาโทษทางวนิัย 

กรณ ี.................................................................................................................................................. 

 8. หนาที่ความรับผดิชอบในปจจุบัน 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 9. ประสบการณที่เก่ียวกับงานในตาํแหนงที่ขอโอน 

  9.1 ตําแหนง ............................................................. ระดบั .............................................. 

เมื่อวัน เดอืน ป ................................................. ระยะเวลาที่ปฏบิัตงิาน ................... ป ............... เดอืน 

หนาที่ความรับผดิชอบ ......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

  9.2 ตําแหนง ............................................................. ระดบั .............................................. 

เมื่อวัน เดอืน ป ................................................. ระยะเวลาที่ปฏบิัตงิาน ................... ป ............... เดอืน 

หนาที่ความรับผดิชอบ ......................................................................................................................... 



 10. ผลงานดเีดนหรอืจะเปนประโยชนตอการโอน 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 11. บุคคลที่เคยรวมงานหรอือางองิได 

  11.1 ช่ือ-สกุล ........................................................... ตาํแหนง ......................................... 

สังกัด ................................................................................................................................................. 

  11.2 ช่ือ-สกุล ........................................................... ตําแหนง ......................................... 

สังกัด ................................................................................................................................................. 

 12. อืน่ ๆ (เพิม่เตมิ) 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

     (ลงชือ่) .............................................. ผูแสดงความจํานง 

       (................................................) 

      ตําแหนง ........................................................ 

      วันที่ .............................................................. 

 

 

 

 

หมายเหตุ

        ขอใหผูประสงคขอโอนยืน่แบบแสดงความจาํนงฯ และหลักฐานที่รับรองสําเนาถูกตอง ดังนี้ 

 (กรณหีัวขอใดมพีื้นที่ไมเพยีงพอในการกรอกใหจัดพมิพเพิ่มเตมิได) 

 1. สําเนาบัตรประจําขาราชการ / บัตรประชาชน   จํานวน 1 ชุด 

 2. สําเนา ก.พ. 7     จํานวน 1 ชุด 

 3. สาํเนาวฒุกิารศกึษา     จํานวน 1 ชุด 

 

 

 

 

 


