
ประกาศจังหวัดราชบุรี
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป

ดวยจังหวัดราชบุรีประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ ประเภท       
พนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ
วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ  ลงวันที่
๑๑ กันยายน  ๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวันที่ ๕
กุมภาพันธ ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี
๑.  ช่ือตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน

  ๑.๑  กลุมงาน เทคนิค
      ชื่อตําแหนง นายชางเทคนิค
      ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา  ปฏิบัติงานดานชางเทคนิค  ตามแนวทาง  แบบอยาง  ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใตการกํากับ  
แนะนําตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

      อัตราวาง ๑  อัตรา
คาตอบแทน เดือนละ ๘,๖๑๐ บาท
สิทธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนกังานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗
ระยะเวลาการจาง   ตั้งแตวันที่เริ่มจาง  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๕

  ๑.๒  กลุมงาน บริหารทั่วไป
       ชื่อตําแหนง นักประชาสัมพันธ
        ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
           ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ          

ในการทํางาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับประชาสัมพันธ  ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย  

        อัตราวาง ๑  อัตรา
        คาตอบแทน เดือนละ ๙,๕๓๐ บาท
        สิทธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗
        ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันที่เริ่มจาง  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๕
  ๑.๓  กลุมงาน บริการ
        ชื่อตําแหนง เจาพนักงานสถิติ
        ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานงานสถิติ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

๒/อัตราวาง...

Created with Print2PDF. To remove this line, buy a license at: http://www.software602.com/



- ๒-

         อัตราวาง ๑  อัตรา
         คาตอบแทน เดือนละ ๘,๖๑๐ บาท
         สิทธิประโยชน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗
         ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันที่เริ่มจาง  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๕
  ๑.๔ กลุมงาน เทคนิค
         ชื่อตําแหนง เจาพนักงานเภสัชกรรม
         ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาปฏิบัติงานดานเภสัชกรรม ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

อัตราวาง ๑  อัตรา
คาตอบแทน เดือนละ ๘,๖๑๐ บาท
สิทธิประโยชน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗
ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันที่เริ่มจาง  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๕

  ๑.๕  กลุมงาน บริการ
         ชื่อตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข
         ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเกี่ยวกับการชวยเหลือคนไข  เชน พลิกตัว เช็ดตัว ปอนอาหาร 
น้ํา และยาใหแกคนไข ทําความสะอาดเตียงตลอดบนโตะ ตู แกวน้ํา  ขางเตียงคนไข  เปลี่ยนผาปูท่ีนอน               
ปลอกหมอน  เส้ือของคนไข  และพนยาฆาเช้ือในหองคนไข  และปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

         อัตราวาง ๒  อัตรา
         คาตอบแทน เดือนละ 6,10๐ บาท
         สิทธิประโยชน    ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนกังานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗
         ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันที่เริ่มจาง  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๕

๒.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร
  ๒.๑   คุณสมบัติทั่วไป   
         (๑)   มีสัญชาติไทย
         (๒)   มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘ ป  (นับถึงวันปดรับสมัคร)
         (๓)   ไมเปนบุคคลลมละลาย
         (๔)   ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน
         (๕)   ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่         

ในพรรคการเมือง

๓/(6) ไมเปน...
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(๖)   ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรม
อันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม

         (๗)   ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ
    หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง

ของราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวน
ทองถิ่น  และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. 
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕)  มายื่นดวย

  ๒.๒   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
(๑)  ตําแหนงนายชางเทคนิค
       ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ สาขาวิชา

เครื่องกลทางเทคนิคยานยนต ทางเครื่องกลอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคโลหะทางเทคนิคการเชื่อมโลหะ 
สาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส   สาขาวิชาโยธา   สาขาวิชาสํารวจ ชางอุปกรณการแพทย หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาวขางตน

  (๒)  ตําแหนงนักประชาสัมพันธ
       ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้  ในสาขาวิชาประชาสัมพันธ  

จิตวิทยา  วารสารศาสตร  นิเทศศาสตร  สื่อสารมวลชน  การปกครอง  บริหารธุรกิจ  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชา
หนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาวขางตน

(๓)  ตําแหนงเจาพนักงานสถิติ
   ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชา

การบัญชี  การตลาด  การเลขานุการ  คอมพิวเตอรธุรกิจ  คอมพิวเตอร  คณิตศาสตรและสถิติ  การเงินและการ
ธนาคาร  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาวขางตน

(๔) ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรม
              (๑)  ไดรับประกาศนียบัตรเจาพนักงานเภสชักรรม  ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา           

๒ ป  ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ
       (๒)  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทคนิคเภสัชกรรม
(๕)  ตําแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข

              ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา

๓.  การรับสมัคร
  ๓.๑   วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร

           ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีฝายการเจาหนาที่  กลุมอํานวยการ                    
ตึกอํานวยการ ชั้น ๒  โรงพยาบาลบานโปง   ต้ังแตวันท่ี  ๒7  มกราคม  ๒๕๕๔  ถึงวันที่ 4 กุมภาพันธ 2554   
ในวันและเวลาราชการ 

  ๓.๒   หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร
      (๑)   รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  ๑.๕ x ๒ นิ้ว  โดยถายไมเกิน  ๑ ป  

(นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน ๒ รูป
๔/(2) สําเนา...
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          (๒)  สําเนาระเบียนแสดงผลการเรยีน และสําเนาปริญญาบัตร (หากเรยีนหลักสูตรตอเน่ือง                     
ใหแนบมาพรอมนี้)  ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร  จํานวนอยางละ ๑ ฉบบั โดยจะตอง    
สําเรจ็การศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนมัุติภายภายในวันปดรับสมัคร คือ วนัท่ี ๒8  มกราคม  ๒๕๕๔

   ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือ
รับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร           
ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได

(๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ
(๔)  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน ใบสําคัญการสมรส  (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ –

นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ  ๑ ฉบับ
(๕)  ตองผานการเกณฑทหารหรือฝกอบรมวิชาทหาร (รด.) ชั้นปที่ ๓ 
(๖)  หนังสือรับรองการผานงาน  จํานวน  ๑ ฉบับ  ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ

ใหผูสมัครเขียนคํารับรอง  “สําเนาถูกตอง”  และลงชื่อกํากับไวดวย
๓.๓   คาสมัครสอบ
           ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบตามอัตรา  ดังนี้

  -  คุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี  ตําแหนงละ  ๕๐  บาท
  -  คุณวุฒิปริญญาตรี  ตําแหนงละ  ๑๐๐  บาท
  เมื่อสมัครสอบแลวคาสมัครสอบจะไมจายคืนให  เวนแตในกรณีที่เปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนง  แตทั้งนี้ จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ
๓.๔   เงื่อนไขในการรับสมัคร

ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปน                 
ผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด         
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้
เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และจังหวัดราชบุรี จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครดวย

๔.   การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา  สถานท่ี  ในการประเมินสมรรถนะ
      จังหวัดราชบุรีจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  
และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ  ในวันที่ 9 กุมภาพันธ ๒๕๕๔  ณ บอรดปดประกาศ  ฝายการ
เจาหนาที่  กลุมอํานวยการ  ตึกอํานวยการ ชั้น ๒  โรงพยาบาลบานโปง  และทาง  www.bph.moph.go.th

๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร
หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีประเมิน

การประเมินครั้งที่ ๑
๑. ความรูความสามารถทั่วไป
๒. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง

10๐
10๐

-  สอบขอเขียน/สอบปฏิบัติ
-  สอบขอเขียน/สอบปฏิบัติ

๕/หลักเกณฑ...
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- ๕ –

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีประเมิน
การประเมินครั้งที่ ๒

๓. ประเมินสมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคล
๓.๑  การมีมนุษยสัมพันธและสามารถปรับตัวเขากับ
ผูรวมงานอื่นไดดี
๓.๒  มีความรับผิดชอบ
๓.๓  มีความอดทนและเสียสละ
๓.๔  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และปฏิภาณไหวพริบ

๑๐๐ -  สอบสัมภาษณ

จังหวัดราชบุรีจะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ กอน  และผูผานการประเมินสมรรถนะในครั้งที่ ๑ 
จะตองไดคะแนนการประเมินไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะในครั้งที่ ๒ ตอไป

๖.  เกณฑการตัดสิน
ผู ท่ีจะถือวาเปนผู ท่ีผานการเลือกสรรจะตองเปนผู ท่ีไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะแตละครั้ง           

ไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ โดยการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได  หากคะแนนรวมเทากันจะใหผูได
คะแนนการประเมินคร้ังท่ี 2 (สอบสัมภาษณ) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนการประเมินครั้งที่ 2 
(สอบสัมภาษณ) เทากันใหผูไดคะแนนการประเมินคร้ังท่ี 1 (สอบขอเขียน/สอบปฏิบัติ) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่
สูงกวา และถาคะแนนการประเมินครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน/สอบปฏิบัติ) เทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอน
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา

๗.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร
จังหวัดราชบุรี  ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ  ณ บอรดปดประกาศ  ฝายการเจาหนาท่ี  

กลุมอํานวยการ  ตึกอํานวยการ ชั้น ๒  โรงพยาบาลบานโปง  และทาง www.bph.moph.go.th โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกลาว  ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด  ๒ ป นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศ  
รับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณี

๘.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร
ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่จังหวัดราชบุรีกําหนด

ประกาศ  ณ  วันที่  24   มกราคม พ.ศ. ๒๕๕4

      
       (ลงชื่อ)   เจน   รัตนพิเชฏฐชัย

     (นายเจน   รัตนพิเชฏฐชัย)
   รองผูวาราชการจังหวัด   ปฏิบัติราชการแทน

    ผูวาราชการจังหวัดราชบุรี
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