
 
 

 
ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างตามสญัญาจ้าง 

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างตามสญัญาจ้าง สาํนักงาน ป.ป.ช. 

ตาํแหน่งเจ้าหน้าที่  ป.ป.ช. (ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

--------------------------------- 
 

  ด้วยสํานักงาน ป.ป.ช. ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้าง 

ตามสัญญาจ้าง ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ี ป.ป.ช. (ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน) ฉะนัน้ อาศัยอํานาจ 

ตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยลูกจ้างสํานักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พ.ศ. 2543 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2551จงึประกาศรับสมคัรบคุคลเพื่อสอบคดัเลือกเป็นลกูจ้างตามสญัญาจ้าง โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  1. ตาํแหน่งที่ จะจ้าง ค่าตอบแทนรายเดือนและระยะเวลาการจ้าง 

       1.1 ตาํแหน่งที่ จะจ้าง 

   ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ี ป.ป.ช. (ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน) จํานวน 2 อตัรา 
       1.2 ค่าตอบแทนรายเดือน 

   (1) คา่ตอบแทนรายเดือนๆ ละ 9,700 บาท 

   (2) เงินเพิ่มคา่ครองชีพชัว่คราวตามมตคิณะรัฐมนตรี เดือนละ 1,500 บาท 

(3) เงินคา่ครองชีพเหมาจ่ายรายเดือนของสํานกังาน ป.ป.ช. เดือนละ 2,500 บาท 

(จะได้รับเม่ือผา่นการทดลองปฏิบตังิาน 6 เดือน) 

       1.3 ระยะเวลาการจ้าง 1 ปี (กรณีผ่านการประเมินผลการปฏิบตัิงานและสํานกังาน 

ป.ป.ช. มีเหตผุลและความจําเป็นอาจจะพิจารณาตอ่สญัญาปีตอ่ปีก็ได้) 
 

  2. คุณสมบัติทัว่ไปและคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง 

       2.1 คุณสมบัติทัว่ไป ผู้สมคัรต้องมีคณุสมบตัทิัว่ไป ดงันี ้

   (1) มีสญัชาตไิทย 

   (2) มีอายไุมต่ํ่ากวา่ 18 ปีบริบรูณ์ และไมเ่กิน 60 ปีบริบรูณ์ (นบัถึงวนัเปิดรับสมคัร) 

   (3) ไมเ่ป็นกรรมการ หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 

   (4) ไม่เป็นข้าราชการซึง่มีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา พนกังานหรือลกูจ้างของ

หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือของราชการสว่นท้องถ่ิน หรือเป็นเจ้าหน้าท่ีอ่ืนของรัฐ 

   (5) ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย 

   (6) ไมเ่ป็นผู้ มีความประพฤตเิสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
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   (7) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือสติฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือมีกาย หรือ

จิตใจไมเ่หมาะสมท่ีจะปฏิบตัหิน้าท่ีได้ 

   (8) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถกูพกังาน พกัราชการ หรือสัง่ให้หยดุงานเป็นการชัว่คราว 

ในลกัษณะเดียวกนักบัพกังาน หรือพกัราชการ 

   (9) ไม่เป็นผู้ เคยได้รับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงท่ีสดุให้จําคกุ เว้นแต่เป็นโทษ

สําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหโุทษ 

   (10) ไมเ่ป็นผู้ เคยถกูลงโทษ ไลอ่อก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย รวมทัง้การถูกออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วย 

การป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบในวงราชการ 

   (11) ไม่เป็นผู้ เคยถูกสั่งให้ออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน กรณีหย่อนความสามารถ บกพร่องในหน้าท่ี หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม หรือกรณี 

มีมลทิน หรือมวัหมองในกรณีท่ีถกูสอบสวน 

   สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร สํานักงาน ป.ป.ช. ไม่รับสมัครสอบคดัเลือกและ 

ไม่อาจให้เข้ารับการคดัเลือกได้ ทัง้นี ้ตามหนงัสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว 89/2501 

ลงวนัท่ี 27 มิถนุายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคําสัง่มหาเถรสมาคม ลงวนัท่ี 17 มีนาคม 2538 

       2.2 คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง ผู้สมคัรต้องมีคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่ง ดงันี ้

   ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านีท้างการบริหาร วิจัยสังคมศาสตร์ 

รัฐศาสตร์ กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ ทางใดทางหนึง่ หรือหลายทาง 
 

  3. ลักษณะงานที่ ปฏบิัติ 

       ตาํแหน่งเจ้าหน้าที่  ป.ป.ช. (ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน)  

       ปฏิบตัิงานวิเคราะห์นโยบายและแผนที่ไม่ยาก โดยปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ

หลายอยา่ง เช่น ศกึษา วิเคราะห์ วิจยั ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนวทางเพื่อประกอบการ

กําหนดนโยบาย จดัทําแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผล การดําเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ  

ซึ่งอาจเป็นนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง 

ของประเทศ ทัง้นี ้อาจเป็นนโยบาย แผนงาน และโครงการระดบัชาติ ระดบักระทรวง ระดบักรม หรือระดบั

จงัหวดั แล้วแตก่รณีและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  4. การรับสมัครสอบ 

       4.1 วัน เวลา และสถานที่ รับสมัครสอบคัดเลือก 

   ให้ผู้ ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี 

สาํนักบริหารงานบุคคล สาํนักงาน ป.ป.ช. ถนนนนทบุรี(สนามบินนํ้า) อาํเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  

(แผนที่ ตามเอกสารแนบท้าย)ตั้งแต่วันที่  6 กรกฎาคม 2553 จนถึงวันที่  23 กรกฎาคม 2553 ในวันและ

เวลาราชการ ภาคเช้า เวลา 08.30 น. ถึงเวลา 12.00 น. ภาคบา่ย เวลา 13.00 น. ถึงเวลา 16.30 น.  
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       4.2 เอกสารหลักฐานที่ ต้องย่ืนพร้อมใบสมัครสอบ 

   (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1.5 X 2 นิว้  

ถ่ายครัง้เดียวกนัไมเ่กิน 1 ปี จํานวน 3 รูป 

   (2) สําเนาปริญญาบตัรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน อยา่งละ 1 ฉบบั 

   (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบ้านท่ีมีเลขประจําตัว

ประชาชน อยา่งละ 1 ฉบบั  

   (4) ใบรับรองแพทย์ (ฉบบัจริง) ซึง่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค 

ท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. จํานวน 1 ฉบบั 

   (5) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ – นามสกุล  

(ในกรณีท่ีช่ือ – นามสกลุ ในหลกัฐานการสมคัรไมต่รงกนั) อยา่งละ 1 ฉบบั 
   ทั้งน้ี กรณีที่ กาํหนดให้ใช้สาํเนาหลักฐาน ให้ผู้สมัครเขียนคาํรับรองว่า “สาํเนาถูกต้อง”

และลงช่ือ ลงวันที่  กาํกบัไว้ทุกหน้าของสาํเนาเอกสารดังกล่าวด้วย 

       4.3 เง่ือนไขในการรับสมัคร 

   1) ผู้ สมัครสอบต้องมา ย่ืนใบสมัครด้วยตนเองและจะต้องรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้ มีคุณสมบตัิทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศ 

รับสมคัรสอบคดัเลือกจริงและต้องกรอกรายละเอียดตา่งๆ ในใบสมคัรให้ชดัเจนและครบถ้วน 

   2) ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้ สมัคร จะถือว่าเป็นผู้ ขาดคุณสมบัต ิ

ในการสมคัรสอบคดัเลือกครัง้นีม้าตัง้แตต้่น และไมมี่สทิธิได้รับการจ้างหรือเรียกร้องใดๆ ทัง้สิน้ 
 

  5. การประกาศรายชื่ อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และกาํหนดวัน เวลา สถานที่  

สอบคัดเลือก 

       คณะอนกุรรมการสรรหาคดัเลือกบคุคลเพื่อจ้างเป็นลกูจ้างตามสญัญาจ้างจะประกาศ

รายช่ือผู้ มีสิทธิเข้ารับการสอบคดัเลือก และกําหนดวนั เวลา และสถานท่ีสอบคดัเลือกให้ทราบ ภายในวันที่   
3 สิงหาคม 2553 ณ สาํนักงาน ป.ป.ช. ถนนนนทบุรี อ.เมือง จ.นนทบุรี และ เวบ็ไซต์: http://www.nacc.go.th 

 

  6. วิธกีารสอบคัดเลือก 

       วิธีการสอบคดัเลือกมี 2 ภาค ดงันี ้
   6.1 ภาคความรู้ความสามารถที่ ใช้เฉพาะตาํแหน่ง (คะแนนเตม็ 100 คะแนน)  

          ทดสอบความรู้ความสามารถดงัตอ่ไปนี ้โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

    - ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญตัิประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกนั

และปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ 

    - ความรู้เก่ียวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทจุริต 
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    - ความรู้เก่ียวกบัแผนยทุธศาสตร์ สํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุริตแห่งชาต ิ5 ปี (พ.ศ. 2551 – 2555) 

    - ความรู้เก่ียวกบัการจดัทําแผนงาน และการวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   6.2 ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

          ดํา เนินการโดยวิ ธีการสอบสัมภาษณ์  โดยจะประเมินผู้ เ ข้า รับการ 

สอบคดัเลือกเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัตําแหน่งหน้าท่ีจากประวตัิส่วนตวั ประวตัิการศกึษา ประวตัิ

การทํางาน พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้ เข้ารับการสอบคดัเลือกและจากการสมัภาษณ์ เพ่ือพิจารณา

ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี ความรู้ในเร่ือง

เก่ียวกับสํานกังาน ป.ป.ช. ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสยั อารมณ์ ทศันคติ คณุธรรม 

จริยธรรม การปรับตวัเข้ากับผู้ ร่วมงาน รวมทัง้สงัคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณ  

ไหวพริบ และบคุลกิภาพ เป็นต้น 
 

  7. เกณฑก์ารตัดสนิ 

       ผู้ ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ ท่ีสอบได้คะแนนในแต่ละภาค 

ไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 60 
 

  8. การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 

       การประกาศขึน้บญัชีผู้สอบคดัเลือกได้ จะประกาศโดยเรียงลําดบัจากผู้ ได้คะแนนรวม 

สงูสดุลงมาตามลําดบั กรณีผู้สอบคดัเลือกได้มีคะแนนรวมเท่ากนัให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสม

กบัตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัท่ีสงูกว่า ถ้าได้ภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่งเท่ากนัให้ผู้ ได้รับเลข

ประจําตวัผู้สมคัรเข้ารับการสอบคดัเลือกก่อนเป็นผู้อยูใ่นลําดบัท่ีสงูกวา่ 

       การขึน้บญัชีผู้สอบคดัเลือกได้ จะขึน้บญัชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี นบัตัง้แต่วนัขึน้บญัชี

แตถ้่ามีการสอบคดัเลือกอย่างเดียวกนันีอี้ก และได้ขึน้บญัชีผู้สอบคดัเลือกได้ใหม่แล้ว บญัชีผู้สอบคดัเลือกได้ 

ครัง้นีเ้ป็นอนัยกเลกิ เว้นแตใ่นกรณีท่ีได้มีการเรียกตวัผู้สอบคดัเลือกได้ผู้ใดให้มารายงานตวัเพื่อปฏิบตัหิน้าท่ี

ราชการไปแล้วบญัชีผู้สอบคดัเลือกได้นัน้ยงัคงมีผลใช้ได้ตอ่ไป แตท่ัง้นีต้้องไม่เกิน 30 วนั นบัแตว่นัถดัจากท่ี

ขึน้บญัชีผู้สอบคดัเลือกได้นัน้มีอายคุรบ 2 ปี หรือวนัท่ีขึน้บญัชีผู้คดัเลือกได้ใหม ่แล้วแตก่รณี 
 

  9. การจ้าง 

       ผู้ คัดเลือกได้ในตําแหน่งประเภทการจ้างใด จะได้รับการจ้างตามลําดับท่ีในบัญชี 

ผู้คดัเลือกได้ประเภทการจ้างนัน้ 

  ทัง้นี  ้ หากประสงค์ท่ีจะขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมให้ติดต่อสํานักบริหารงานบุคคล 

สํานกังาน ป.ป.ช. โทรศพัท์ 0-2528-4907,0-2528-4908 ในวนัและเวลาราชการ สําหรับผู้ ท่ีต้องการข้อมลู

เก่ียวกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542  

 

/ และท่ีแก้ไข ... 
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เลขที ่361 ถนนนนทบุรี (สนามบินนํÊา)

ต.ท่าทราย อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000

โทร. 0 2508 4800  http://www.nacc.go.th

(รถโดยสารประจําทาง   สาย 69, ปอ.69, สนามบินนํÊา-ท่านํÊานนท์ (รถสองแถว) ผ่านสํานักงาน ป.ป.ช.)



เลขประจาํตวัสอบ……………….…    สมัครในวันที่…...……………….… 
 

 

ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างตามสัญญาจ้าง 
 

 

เรียน เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
 

 ข้าพเจ้า…………………………………………………………….…….…….. 

หมายเลขบตัรประจําตวัประชาชน........................................................................................................ 

สญัชาต…ิ……………….เกิดวนัท่ี…….………..เดือน…………………..….………….พ.ศ. ……………… 

อาย…ุ…..ปี…….เดือน  (นบัถงึวนัสมคัร)  สําเร็จการศกึษาวฒุ…ิ……………………..….………………… 

 ขอสมคัรเข้ารับการสอบคดัเลือกเพ่ือเป็นลกูจ้างตามสญัญาจ้าง ในตําแหน่งเจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. 

(ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน) สํานกังาน ป.ป.ช.  และขอแจ้งรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณาดงันี ้
 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 สถานท่ีเกิด จงัหวดั………………...............……..ท่ีอยูปั่จจบุนัท่ีตดิตอ่ได้ บ้านเลขท่ี…………… 

หมูท่ี่ ………ตรอก/ซอย…………..….…….ถนน…………..………….ตําบล/แขวง……………………… 

อําเภอ/เขต………………………….จงัหวดั………………………รหสัไปรษณีย์    

โทรศพัท์บ้าน………………………………………………โทรศพัท์มือถือ…………………………….…... 

อาชีพปัจจบุนั……………………………………………..ตําแหนง่…………………………………….….. 

สถานท่ีทํางาน…………………………………………….โทรศพัท์…….……………………………….…. 

สถานภาพสมรส                      โสด                สมรส                หม้าย                 หยา่         

ช่ือสามี/ภรรยา ………………………………….สญัชาต…ิ…………….…อาชีพ….…………………….. 

ช่ือบดิา……… ………………………………….สญัชาต…ิ…………….…อาชีพ….…………………….. 

ช่ือมารดา……… ……………………………….สญัชาต…ิ………….……อาชีพ….…………………….. 
 

2. ประวัตกิารศึกษา  (กรอกทกุวฒุท่ีิสําเร็จการศกึษา) 
 

ช่ือสถานศกึษา 
ระยะเวลา 

ตัง้แต…่.ถงึ…. 
วฒุิท่ีได้รับ 

สาขา/วิชาเอก 

(ถ้ามี) 

คะแนนเฉลีย่ 

ตลอดหลกัสตูร 

     

     

     

     

     

 

 

 

 
 

รูปถ่ายขนาด 

1.5 X 2  นิว้ 

/ 3. ประวตั ิ... 
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3. ประวัตกิารทาํงาน 
 

ช่ือสถานท่ีทํางาน/ฝึกงาน ตําแหนง่/ลกัษณะงาน 

เงินเดือน 

สดุท้าย 

ก่อนออก 

ระยะเวลา 

ตัง้แต…่ถึง… เหตท่ีุออก 

     

     

     

     

     
 

 

4. ความรู้ความสามารถพเิศษ……………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
5. เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงช่ือรับรองสาํเนาถูกต้องแล้ว  รวม……….ฉบับ  คือ 

   (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1.5 X 2 นิว้ ถ่ายครัง้เดียวกัน

ไมเ่กิน 1 ปี จํานวน 3 รูป 

   (2) สําเนาปริญญาบตัรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน อยา่งละ 1 ฉบบั 

   (3) สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้านที่มีเลขประจําตวัประชาชน 

อยา่งละ 1 ฉบบั  

   (4) ใบรับรองแพทย์ (ฉบบัจริง) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้าม 

ตามกฎ ก.พ. จํานวน 1 ฉบบั 

   (5) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสําคญัการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ – นามสกุล (ในกรณีท่ีช่ือ – 

นามสกลุ ในหลกัฐานการสมคัรไมต่รงกนั) อยา่งละ 1 ฉบบั 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมคัรนีถ้กูต้องและเป็นความจริงทกุประการ 

 
 

      (ลงช่ือ)…………………………………ผู้สมคัร 

               (…………………………………) 

            วนัท่ี……….เดือน………………………พ.ศ……….. 
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