
 
 
 
 

ประกาศกรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
เรือ่ง   รบัสมคัรบุคคลเพื่อเลอืกสรรเป็นพนกังานราชการทัว่ไป 

…………………….................................. 
 

  ดว้ย กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม  ประสงคจ์ะรบัสมคัรบุคคลเพื่อจดัจา้งเป็นพนกังาน
ราชการประเภททัว่ไป   ฉะนัน้   อาศยัอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ   เรือ่ง   
หลกัเกณฑ ์  วธิกีาร  และเงือ่นไขการสรรหาและเลอืกสรรพนกังานราชการ  และแบบสญัญาจา้งพนกังาน
ราชการ  พ.ศ.  2552  ลงวนัที ่ 11  กนัยายน  2552 และประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ  
เรือ่ง การก าหนดลกัษณะงานและคุณสมบตัเิฉพาะงาน  คุณสมบตัเิฉพาะของกลุ่มงาน  และการจดักรอบ
อตัราก าลงัพนกังานราชการ  ลงวนัที ่  5  กุมภาพนัธ ์   2547   จงึประกาศรบัสมคัรบุคคลเพื่อเลอืกสรร   
โดยมรีายละเอยีด  ดงัต่อไปนี้ 
 
1. ช่ือกลุ่มงาน  ต าแหน่ง    และรายละเอียดการจ้าง 

              ชื่อต าแหน่ง  จ านวน  7  สายงาน  แบ่งเป็น  3  กลุ่ม  คอื 
              1.1   กลุ่มงานบรกิาร 
                     -  ต าแหน่งเจา้พนกังานธุรการ   จ านวน  2  อตัรา 
              1.2   กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 
                     -  ต าแหน่งนกัวชิาการสิง่แวดลอ้ม   จ านวน  17  อตัรา 
                     -  ต าแหน่งนกัวชิาการเผยแพร่   จ านวน  1  อตัรา 
                     -  ต าแหน่งนกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  จ านวน  1  อตัรา 
                     -  ต าแหน่งนกัวชิาการเงนิและบญัช ี  จ านวน  1  อตัรา 
                     -  ต าแหน่งเจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป  จ านวน  1  อตัรา 
              1.3   กลุ่มงานวชิาชพีเฉพาะ 
                     -  ต าแหน่งนกัวชิาการคอมพวิเตอร ์   จ านวน  1  อตัรา 
               รวม  24  อตัรา  ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ค่าตอบแทน  และอตัราว่าง (ตามเอกสารแนบท้าย) 
               อตัราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ  

เรือ่ง  ค่าตอบแทนและสทิธปิระโยชน์ของพนกังานราชการ (ฉบบัที ่7)  พ.ศ.  2552 
              ระยะเวลาการจ้าง  จะจดัจา้งนบัตัง้แต่วนัทีจ่า้งถงึวนัที ่ 30  กนัยายน  2555  และอาจจะมกีาร 

ต่อระยะเวลาการจา้งไดอ้กีไมเ่กนิครัง้ละ  4  ปี  ตามผลการประเมนิของการปฏบิตังิาน และมสีทิธจิะไดร้บั
การพจิารณาเลื่อนขัน้ค่าตอบแทนประจ าปีตามเงื่อนไขที่ก าหนด  รวมทัง้จะไดร้บัสทิธปิระโยชน์เกี่ยวกบั
การลา  การไดร้บัค่าตอบแทนระหว่างการลา  ค่าตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ  ค่าใชจ้่ายใน
การเดนิทางไปราชการ  ค่าเบี้ยประชุม  สทิธใินการขอเครื่องราชอิสรยิาภรณ์  ทัง้นี้ตามระเบยีบส านัก
นายกรฐัมนตรวี่าดว้ยพนกังานราชการ  พ.ศ.  2547 
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2 คณุสมบติัทัว่ไป  และคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งของผูมี้สิทธิสมคัรเข้ารบัการเลือกสรร      
               2.1  คุณสมบตัทิัว่ไป 

                    (1)  มสีญัชาตไิทย 
(2) มอีายไุมต่ ่ากว่า 18 ปี (นบัถงึวนัปิดรบัสมคัร) 
(3) ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถ   

หรอืจติฟ ัน่เฟือนไมส่มประกอบ  หรอืเป็นโรคตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน 
(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง   กรรมการพรรคการเมืองหรือ  

เจา้หน้าทีใ่นพรรคการเมอืง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท า  

ความผดิทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรบัความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
ไมเ่ป็นผูบ้กพรอ่งในศลีธรรมอนัดจีนเป็นทีร่งัเกยีจของสงัคม                                                                  

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรอืไล่ออกจากราชการ  รฐัวิสาหกิจ  
หรอืหน่วยงานอื่นของรฐั 
  หมายเหตุ  ผูท้ีผ่่านการเลอืกสรร  ในวนัทีท่ าสญัญาจา้ง  จะตอ้งไมเ่ป็นข้าราชการหรือ
ลกูจา้งของส่วนราชการ  พนกังานหรอืลกูจา้งของหน่วยงานอื่นของรฐั  รฐัวสิาหกจิ  หรอืพนกังานหรอื
ลกูจา้งของราชการส่วนทอ้งถิน่  และจะตอ้งน าใบรบัรองแพทย ์ ซึง่ออกใหไ้มเ่กนิ 1 เดอืน  และแสดงว่าไม่
เป็นโรคทีต่อ้งหา้มตามกฎ ก.พ. ฉบบัที ่3 (พ.ศ. 2535)  มายืน่ดว้ย 
  ส าหรบัพระภกิษุหรอืสามเณร  ทางราชการไม่รบัสมคัรและไมอ่าจรบัสมคัรใหเ้ขา้รบัการเลอืกสรร
เป็นพนกังานราชการทัว่ไปได ้  ทัง้นี้  ตามหนงัสอืกรมสารบรรณ  คณะรฐัมนตรฝีา่ยบรหิาร  ที ่  นว  
89/2501  ลงวนัที ่ 27 มถุินายน 2501 และตามความในขอ้ 5 ของค าสัง่มหาเถรสมาคม  ลงวนัที ่  17  
มนีาคม  2538  
             2.2 คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งของผูม้สีทิธสิมคัร 
            ในการรบัสมคัรคดัเลอืกครัง้นี้ผูส้มคัรตอ้งมคีุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง ตามทีร่ะบุไว้
ในรายละเอยีดเกีย่วกบัการรบัสมคัรแต่ละต าแหน่ง (ตามเอกสารแนบท้าย)  
3.   การรบัสมคัร 

3.1  วนั  เวลา  และสถานทีร่บัสมคัร 
                ให้ผู้ประสงค์จะสมคัรขอรบัใบสมคัรและยื่นใบสมคัรด้วยตนเองได้ที่  อาคารกรมส่งเสรมิ  

คุณภาพสิง่แวดล้อม เลขที่ 49   พระราม 6 ซอย  30  ถนนพระราม 6  แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท  
กรุงเทพฯ  ชัน้  2 หน้าห้องสมุด ตัง้แต่วนัที่  8 -  16  กรกฎาคม  2553  เวลา  09.00 น. – 11.30  น.  
และ  13.00 น. – 15.30  น.  ในวนัราชการโดยผู้สมคัรต้องเสยีค่าธรรมเนียมในการสมคัรวุฒปิรญิญาตรี
และปรญิญาโท  ต าแหน่งละ  200  บาท (สองรอ้ยบาทถ้วน)  วุฒปิระกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) 
ต าแหน่งละ  150  บาท (หนึ่งรอ้ยหา้สบิบาทถว้น) 
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3.2   หลกัฐานทีต่อ้งยืน่พรอ้มใบสมคัร 

                    (1)  รปูถ่ายหน้าตรง  ไมส่วมหมวกและไมส่วมแว่นตาด า ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว  โดยถ่ายครัง้ 
เดยีวกนัไมเ่กนิ 1 ปี (นับถงึวนัปิดรบัสมคัร)  จ านวน  3  รปู 

(2)  ระเบยีนแสดงผลการเรยีนทีแ่สดงว่าเป็นผูม้วีุฒกิารศกึษาตรงกบัต าแหน่งทีร่บัสมคัร     
และหนงัสอืรบัรองคุณวุฒจิากสภามหาวทิยาลยั หรอืส าเนาปรญิญาบตัร  จ านวนอยา่งละ 1  ฉบบั  โดยจะตอ้ง
ส าเรจ็การศกึษาและไดร้บัอนุมตัจิากผูม้อี านาจภายในวนัปิดรบัสมคัร  คอื  วนัที ่ 16  กรกฎาคม  2553   

               (3)  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  และส าเนาทะเบยีนบา้น  จ านวนอยา่งละ  1  ฉบบั 
(4)  ส าเนาหลกัฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคญัการสมรส  ใบเปลีย่นชื่อ-นามสกุล (ในกรณทีีช่ื่อ – 

นามสกุล  ในหลกัฐานการสมคัรไมต่รงกนั)  อยา่งละ  1  ฉบบั  
ทัง้นี้  ในส าเนาหลกัฐานทุกฉบบัใหผู้ส้มคัรเขยีนค ารบัรองว่าส าเนาถูกตอ้งและลงชื่อก ากบัไวด้ว้ย  
3.3   เงือ่นไขในการรบัสมคัร 
ผูส้มคัรเขา้รบัการเลอืกสรรจะตอ้งรบัผดิชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองว่า  เป็นผู ้

มคีุณสมบตัทิัว่ไป และคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งตรงตามประกาศรบัสมคัรจรงิ และจะตอ้งกรอก
รายละเอยีดต่าง ๆ ในใบสมคัร  พรอ้มทัง้ยืน่หลกัฐานในการสมคัรใหถู้กตอ้งครบถว้น  ในกรณทีีม่คีวาม
ผดิพลาดอนัเกดิจากผูส้มคัรไมว่่าดว้ยเหตุใดๆ หรอืวฒุกิารศกึษาไมต่รงตามคุณวุฒขิองต าแหน่งทีส่มคัร
เขา้รบัการเลอืกสรรอนัมผีลท าใหผู้ส้มคัรไมม่สีทิธเิขา้รบัการเลอืกสรรตามประกาศรบัสมคัรดงักล่าว ใหถ้อืว่า
การรบัสมคัรและการไดเ้ขา้รบัการเลอืกสรรครัง้นี้เป็นโมฆะส าหรบัผูน้ัน้ และกรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม
จะไมค่นืค่าธรรมเนียมในการสมคัรสอบดว้ย 
4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารบัการประเมินความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะ   
และก าหนดวนั   เวลา  สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 
                  กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม  จะประกาศรายชื่อผูม้สีทิธเิขา้รบัการประเมนิสมรรถนะ และก าหนดวนั  
เวลา  สถานที่ในการประเมนิสมรรถนะ ในวนัที่  29  กรกฎาคม  2553   ณ บรเิวณบอร์ดประกาศชัน้  1  
อาคารกรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม  เลขที ่49  พระราม 6  ซอย 30 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรงุเทพฯ และทางเวบ็ไซต ์  www.deqp.go.th 
5.  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
  ผูส้มคัรตอ้งไดร้บัการประเมนิสมรรถนะ  ดงันี้ 
           1. ภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไป  (คะแนนเตม็  100  คะแนน)  
                  1.1  วุฒปิรญิญาตรแีละปรญิญาโท ขอ้สอบปรนัย ประเมนิสมรรถนะเกี่ยวกบัสถานการณ์
การเมอืง  เศรษฐกจิ  สงัคม  ความรูต้าม  พ.ร.บ. สิง่แวดลอ้ม  พ.ศ.  2535  ระเบยีบส านักนายกรฐัมนตรวี่าดว้ย
งานสารบรรณ  พ.ศ.  2526  ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัอ านาจหน้าที่  โครงสรา้ง  บทบาท  ภารกจิของกรม
ส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม  ความสามารถในการศกึษาวเิคราะห ์ และสรปุเหตุผล  ภาษาไทย 
                   1.2  วุฒปิระกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง  ขอ้สอบปรนัย  ประเมนิสมรรถนะเกี่ยวกบัความรูด้า้น
สิง่แวดล้อม  พนัธกจิ/โครงสรา้งกรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม  ภาษาไทย  ระเบยีบส านักนายกรฐัมนตรี
ว่าดว้ยพนกังานราชการ  พ.ศ.  2547  ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ (ฉบบัที ่7)  พ.ศ.  2552   
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               2.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทา้ยประกาศกรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 

    3.  ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 
                    ความรูค้วามสามารถ ทศันคต ิปฏภิาณไหวพรบิและบุคลกิภาพทัว่ไป  สอบสมัภาษณ์หรอื
วธิอีื่นใดทีค่ณะกรรมการคดัเลอืกก าหนด       
 
6.  เกณฑก์ารตดัสิน 
     ผูท้ีจ่ะถอืว่าเป็นผูท้ีผ่่านการเลอืกสรรจะตอ้งเป็นผูท้ีไ่ดค้ะแนนในการประเมนิสมรรถนะแต่ละภาคไมต่ ่า
กว่ารอ้ยละ 60  โดยการจดัจา้งจะเป็นไปตามล าดบัคะแนนทีส่อบได้ 
                 หมายเหต ุ ผูท้ีจ่ะเขา้สอบสมัภาษณ์ตอ้งผ่านเกณฑแ์ต่ละภาคไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ  60 

 
7.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบญัชีรายช่ือผูผ้่านการเลือกสรร 
    กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม จะประกาศรายชื่อผูผ้่านการเลอืกสรรตามล าดบัคะแนนสอบ  
ณ  บอรด์ประกาศชัน้  1  อาคารกรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม  และทางเวบ็ไซต ์ www.deqp.go.th  โดย
บญัชรีายชื่อดงักล่าวใหเ้ป็นอนัยกเลกิหรอืสิน้ผลไปเมือ่เลอืกสรรครบก าหนด  2  ปี  นบัแต่วนัขึน้บญัช ี หรอื
นบัแต่วนัประกาศรบัสมคัรในต าแหน่งทีม่ลีกัษณะงานเดยีวกนัน้ีใหม ่ แลว้แต่กรณี  
 
8.  การจดัท าสญัญาจ้างผู้ผา่นการเลือกสรร 
     (1)  ผูผ้่านการเลอืกสรร  จะไดร้บัการจา้งตามล าดบัทีใ่นบญัชรีายชื่อผูผ้่านการเลอืกสรร 
     (2)  ผูผ้่านการเลอืกสรรจะตอ้งท าสญัญาจา้งตามทีก่รมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม  ก าหนด 
 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่  1   กรกฎาคม พ.ศ.  2553 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

http://www.deqp.go.th/


 
 

 
รายละเอียดเก่ียวกบัการรบัสมคัรพนักงานราชการทัว่ไป 

แนบท้ายประกาศกรมส่งเสริมคณุภาพส่ิงแวดล้อม  ลงวนัท่ี    1     กรกฎาคม  2553 
 
 

           1.  กลุ่มงานบริการ 
           1.1  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธรุการ   

ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบติั ปฏบิตังิานเกีย่วกบั 
                   (1)   ปฏบิตังิานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบรหิารทัว่ไป  เช่นการรบั-ส่ง  ลงทะเบยีนสารบรรณ
อิเลก็ทรอนิกส์  พมิพ์เอกสาร  ร่างหนังสอืโต้ตอบ  จดัเตรยีมการประชุม  การบนัทกึขอ้มูลการประชุม  
จดัเกบ็เอกสารใหเ้ป็นระบบเพื่อสะดวกในการคน้หาและรวบรวมคน้ควา้เอกสารตามทีส่่วนวชิาการขอสนบัสนุน 

(2)  ด าเนินการเกี่ยวกบัพสัดุ  จดัซือ้-จดัจา้งครุภณัฑข์องส านกังาน  ตรวจสอบและลงบญัช ี
ควบคุมวสัดุส านกังานและครภุณัฑ ์

(3)  ประสานงานกบับุคคลภายในหน่วยงานเดยีวกนัและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
(4)  ผลติเอกสารต่างๆ  เพื่อสนบัสนุนการปฏบิตังิานตามภารกจิของหน่วยงาน   
(5)  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

อตัราว่าง จ านวน  2  อตัรา 
ค่าตอบแทนเดือนละ 8,610  บาท  และเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวเดอืนละ  1,500  บาท  หรอื 
เปลีย่นแปลงตามมตคิณะรฐัมนตร ี
คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 
  ไดร้บัวุฒปิระกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.)  สาขาบรหิารธุรกจิ  บญัช ี คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ  
เลขานุการ  พาณชิยการ  การจดัการ  และการตลาด 
 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
           ผูส้มคัรตอ้งทดสอบสมรรถนะ  ดงันี้ 

ทดสอบสมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธีประเมิน 
1.ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
-  ระเบยีบเกีย่วกบังานสารบรรณ  การเงนิ  
การคลงั  และพสัดุ 

100 
 

 

สอบขอ้เขยีน 

2.ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
 

100 สมัภาษณ์ 
 

 
 
 
 
 

/2. กลุ่มงาน... 
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             2.   กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
             2.1 ต าแหน่งนักวิชาการส่ิงแวดล้อม   ( ด้านส่งเสริมและเผยแพร่ )    

กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบติั ปฏบิตังิานเกีย่วกบั 

(1) มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเกีย่วกบังานการส่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้ม   
ดา้นการรณรงค ์ ดา้นการประชาสมัพนัธ ์ การวางแผนและประสานงาน  การตดิตามประเมนิโครงการ 

(2) ปฏบิตังิานดา้นอื่น ๆ   ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
อตัราว่าง จ านวน  2  อตัรา 
ค่าตอบแทนเดือนละ 9,530  บาท  และเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวเดอืนละ  1,500  บาท  หรอื 
เปลีย่นแปลงตามมตคิณะรฐัมนตร ี
คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 
  ได้รบัวุฒปิรญิญาตรหีรอืเทยีบได้ไม่ต ่ากว่านี้  วทิยาศาสตรบณัฑติ     บรหิารธุรกิจบณัฑติ  
รฐัศาสตรบณัฑติ   
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
            ผูส้มคัรตอ้งทดสอบสมรรถนะ  ดงันี้ 

ทดสอบสมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธีประเมิน 
 
1.ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 1.1 ความรูท้ ัว่ไปเกี่ยวกบัทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม  สถานการณ์สิง่แวดลอ้ม  
การจดัการสิง่แวดลอ้ม 
  1.2 ความรูเ้กีย่วกบัการรณรงค ์ เผยแพร ่  
  ประชาสมัพนัธส์รา้งจติส านึกดา้นสิง่แวดลอ้ม  

 
100 

 
 
 

 
สอบขอ้เขยีน 

2.ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
 

100 
 

สมัภาษณ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.2 ต าแหน่ง... 
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2.2  ต าแหน่งนักวิชาการส่ิงแวดล้อม   ( ด้านสารสนเทศ) 
กลุ่มงาน  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบติั ปฏบิตังิานเกีย่วกบั 

(1)  มหีน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบังานส่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้มดา้นสารสนเทศ 
และขอ้มลูสารสนเทศดา้นสิง่แวดลอ้ม 

(2)  ศกึษา  วเิคราะห ์ รวบรวม  จดัท า  รวมทัง้ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  เพื่อ 
การจดัการสารสนเทศดา้นสิง่แวดลอ้ม  ขอ้มลูในประเดน็สิง่แวดลอ้มทีน่่าสนใจ  หรอืเป็นปญัหาต่อสงัคม
และระบบนิเวศในระดบัต่างๆ 

(3)  ประสานงานและตดิตามตรวจสอบการด าเนินงานของทีป่รกึษา  ทัง้ในแงข่องการ 
ตรวจความถูกตอ้งของเนื้อหา  เอกสารรายงานฉบบัต่างๆ  ขอ้มลูทีจ่ดัท าภายใตโ้ครงการ 

(4)  การปฏบิตัริาชการต่างจงัหวดัตามภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย  เช่น  การส ารวจ 
ภาคสนาม  การเกบ็ขอ้มลูในพืน้ที ่ การเขา้รว่มประชุม/สมัมนา  หรอืการฝึกอบรมต่างๆ  เพื่อการ
ปฏบิตังิานสารสนเทศสิง่แวดลอ้ม 

(5)  มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเกีย่วกบังานส่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
(6)  จดัออกแบบ  วเิคราะห ์ จดัท าและปรบัปรงุเวบ็ไซตห์ลกัของกรม  ใหบ้รกิารข่าวสาร   

ขอ้มลูดา้นสิง่แวดลอ้มแก่ประชาชนทัว่ไป 
(7)  ปฏบิตังิานดา้นอื่น ๆ   ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

อตัราว่าง จ านวน  4  อตัรา 
ค่าตอบแทน เดอืนละ  9,530  บาท  และเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวเดอืนละ 1,500  บาท  หรอื
เปลีย่นแปลงตามมตคิณะรฐัมนตร ี
คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 
  ไดร้บัวุฒปิรญิญาตรหีรอืเทยีบไดไ้มต่ ่ากว่านี้ทางดา้น  ภมูศิาสตร,์  วนศาสตร,์  วศิวกรรม
สิง่แวดลอ้ม,  อนามยัสิง่แวดลอ้ม,  วทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม  หรอืบรหิารธุรกจิบณัฑติ  สาขาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ  
ศลิปศาสตรบณัฑติ  สาขาบรหิารธุรกจิ  หรอืทางอื่นที ่ ก.พ.  ก าหนดใหใ้ชเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบั
ต าแหน่งนี้ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/หลกัเกณฑ.์.. 
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
            ผูส้มคัรตอ้งทดสอบสมรรถนะ  ดงันี้ 

ทดสอบสมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธีประเมิน 
 
1.ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
   ทดสอบความรูค้วามสามารถดงัต่อไปนี้ 
1.  ความรูเ้กีย่วกบักฎหมาย  กฎระเบยีบ
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 
  2.  ความรูเ้กีย่วกบัการบรหิารจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
  3.  ความรูเ้กีย่วกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(MAP / GIS / RS / GPS)  รวมทัง้ระบบ 
Wibsite 

 
100 

 
 
 
 
 
 

 
สอบขอ้เขยีน 

2.ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
 

100 
 

สมัภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.3 ต าแหน่ง... 
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2.3  ต าแหน่งนักวิชาการส่ิงแวดล้อม    (ด้านคอมพิวเตอร)์ 

กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบติั ปฏบิตังิานเกีย่วกบั 

(1)  มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเกีย่วกบังานส่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
(2)  จดัออกแบบ  วเิคราะห ์ จดัท าและปรบัปรงุเวบ็ไซตห์ลกัของกรม  ใหบ้รกิารข่าวสาร   

ขอ้มลูดา้นสิง่แวดลอ้มแก่ประชาชนทัว่ไป 
(3)  ปฏบิตังิานดา้นอื่น ๆ   ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

อตัราว่าง จ านวน  1  อตัรา 
ค่าตอบแทน เดอืนละ  9,530  บาท  และเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวเดอืนละ 1,500  บาท  หรอื
เปลีย่นแปลงตามมตคิณะรฐัมนตร ี
คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 
  ไดร้บัวุฒปิรญิญาตรบีรหิารธุรกจิบณัฑติ  สาขาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ  ศลิปศาสตรบณัฑติ  
สาขาบรหิารธุรกจิ  หรอืทางอื่นที ่ ก.พ.  ก าหนดใหใ้ชเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได้ 

 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
 ผูส้มคัรตอ้งทดสอบสมรรถนะ  ดงันี้ 

ทดสอบสมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธีประเมิน 
 
1.ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

ทดสอบความรูค้วามสามารถดงันี้ 
-  ความรูเ้กีย่วกบัเวบ็ไซต์/  Internet 
-  ความรูเ้กี่ยวกบัคอมพวิเตอร ์
-  ความรูเ้กีย่วกบัระบบการจดัการเอกสาร 
-  ความรูเ้กีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 

 
100 

 
 

 
สอบขอ้เขยีน 

2.ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
 

100 
 

สมัภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

/2.4 ต าแหน่ง... 
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              2.4  ต าแหน่งนักวิชาการส่ิงแวดล้อม  (ด้านสารสนเทศการวิจยั)   

กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบติั ปฏบิตังิานเกีย่วกบั 

(1) ประสานและพฒันา  ปรบัปรุง  แกไ้ขขอ้มลู  เวบ็ไซตศ์ูนยว์จิยัและฝึกอบรมดา้น 
สิง่แวดลอ้ม  ประสานและดูแลการใชง้านระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรแ์ละดแูลบ ารงุรกัษาเครือ่ง
คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง 

(2) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
อตัราว่าง จ านวน  1  อตัรา      
ค่าตอบแทน เดอืนละ  9,530  บาท และเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวเดอืนละ  1,500  บาท  หรอื 
เปลีย่นแปลงตามมตคิณะรฐัมนตร ี
คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 
  ได ้ร บัว ุฒ ิปร ิญญาตร ีว ิศวกรรมศาสตรบ ัณฑ ิต   สาขาว ิศวกรรมคอมพ ิว เตอร์     
วิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวทิยาการคอมพวิเตอร ์
 
  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
           ผูส้มคัรตอ้งทดสอบสมรรถนะ  ดงันี้ 

ทดสอบสมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธีประเมิน 
 
1.ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
-  ตามขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ   
   ในขอ้ที ่ 1  

 
100 

 

 
สอบขอ้เขยีน 

2. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
 

100 
 

สมัภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.5  ต าแหน่ง... 
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             2.5  ต าแหน่งนักวิชาการส่ิงแวดล้อม  (ด้านวิเคราะหค์ณุภาพส่ิงแวดล้อม ห้องปฏิบติัการ) 

กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบติั ปฏบิตังิานเกีย่วกบั 

(1) งานวจิยั  วางแผนด าเนินงานวจิยัปฏบิตังิานดา้นการวเิคราะหท์างดา้นเคมเีป็นอย่างด ี
(2) สามารถแกป้ญัหาเครือ่งมอืส าหรบัการวเิคราะหใ์นเบือ้งตน้ได ้
(3) สามารถปฏบิตักิารวเิคราะหส์ารอนิทรยีร์ะเหยในน ้าใตด้นิ  และในไอสารในดนิ  โดยใช้ 

เครือ่ง  Gas  Chromatograph  Mass  Spectrometer  ระบบ  Purge  &  Trap  และระบบ  Thermal  
Desorption  Unit  ได ้

(4)  สงัเคราะหผ์ลการวเิคราะห ์ รวบรวมขอ้มลูประมวลผล  พรอ้มตดิต่อประสานงาน   
โดยรว่มปฏบิตังิานเป็นผูช้่วยนกัวจิยัในกจิกรรมต่างๆ  ตลอดจนงานเอกสารงานบรกิาร 

(5) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
อตัราว่าง จ านวน  1  อตัรา      
ค่าตอบแทน เดอืนละ  9,530  บาท และเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวเดอืนละ  1,500  บาท  หรอื 
เปลีย่นแปลงตามมตคิณะรฐัมนตร ี
คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 
  ไดร้บัวุฒปิรญิญาตร ี สาขาเคม ี  
 
  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
           ผูส้มคัรตอ้งทดสอบสมรรถนะ  ดงันี้ 

ทดสอบสมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธีประเมิน 
 
1.ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
-  ตามขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  
   ในขอ้ที ่ 1 - 4 

 
100 

 

 
สอบขอ้เขยีน 

2. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
 

100 
 

สมัภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

/2.6 ต าแหน่ง... 
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            2.6  ต าแหน่งนักวิชาการส่ิงแวดล้อม  (ด้านวิจยัพฒันาเทคโนโลยี) 
กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบติั ปฏบิตังิานเกีย่วกบั 

(1) ศกึษาวจิยัและพฒันาเทคโนโลยดีา้นสิง่แวดลอ้ม  ประสานการจดักจิกรรมจดัการความรู้   
และการแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้หก้บัสมาชกิเครอืขา่ยนกัวจิยัสิง่แวดลอ้ม  รวมทัง้การบรหิารจดัการเวบ็ไซตข์อง
เครอืขา่ยนกัวจิยัสิง่แวดลอ้ม 

(2) รว่มในการจดัท าแผนงบประมาณการด าเนินงานการด าเนินงาน  รว่มในการเสนอ 
แผนงานโครงการวจิยั  รว่มในการส ารวจพืน้ที ่ เกบ็ตวัอยา่ง  วเิคราะหต์วัอยา่ง  รว่มในการสรปุผลการ
ด าเนินงาน  จดัท าเอกสาร  และเผยแพรผ่ลการศกึษา  รว่มในการสาธติเทคนิคปฏบิตักิาร  และวธิกีาร
วเิคราะหแ์ก่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

(3) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
อตัราว่าง จ านวน  2  อตัรา      
ค่าตอบแทน เดอืนละ  9,530  บาท และเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวเดอืนละ  1,500  บาท  หรอื 
เปลีย่นแปลงตามมตคิณะรฐัมนตร ี
คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 
  ได้รบัวุฒปิรญิญาตรคีรุศาสตรบณัฑติ  สาขาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป  วิทยาศาสตรบณัฑติ  
สาขาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ  สาขาเกษตรศาสตร ์ สาขาชวีวทิยา  สาขาจุลชวีวทิยา  วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ  
สาขาวศิวกรรมสิง่แวดลอ้ม     
 
  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
           ผูส้มคัรตอ้งทดสอบสมรรถนะ  ดงันี้ 

ทดสอบสมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธีประเมิน 
 
1.ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
-  ตามขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  
   ในขอ้ที ่ 1 - 2 

 
100 

 

 
สอบขอ้เขยีน 

2. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
 

100 สมัภาษณ์ 
 

 
 
 
 
 
 

/2.7 ต าแหน่ง... 
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            2.7  ต าแหน่งนักวิชาการส่ิงแวดล้อม  (ด้านวิจยัพฒันาเทคโนโลยี ) 

กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบติั ปฏบิตังิานเกีย่วกบั 

(1) เป็นผูช้่วยนกัวจิยัด าเนินการ  งานดา้นวชิาการ  เกบ็รวบรวมขอ้มลู  ประมวลผลและ 
รวบรวมขอ้มลูเชงิสถติติวัเลข  สถติเิชงิซอ้น  และการประมวลผลโดยใชแ้บบจ าลองทางคณติศาสตรด์า้น
มลพษิทางอากาศ  

(2)   มคีวามรูด้า้นคอมพวิเตอรเ์ป็นอยา่งด ี สามารถบ ารงุรกัษา  และแกไ้ขระบบ 
คอมพวิเตอรใ์นเบือ้งตน้ได ้

(3)  มปีระสบการณ์ในการจดัท าฐานขอ้มลู  การใชโ้ปรแกรม  GIS  โปรแกรมทางสถติ ิ  
เช่น  SPSS  Excel  Surfer  NMPlot  และ/หรอื  โปรแกรม  Computer  graphic 

(4)  ตดิต่อประสานงาน โดยรว่มปฏบิตังิานเป็นผูช้่วยนกัวจิยัในกจิกรรมต่างๆ  ตลอดจน 
งานเอกสาร     

(5) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
อตัราว่าง จ านวน  1  อตัรา      
ค่าตอบแทน เดอืนละ  11,610  บาท และเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวเดอืนละ  90  บาท  หรอื 
เปลีย่นแปลงตามมตคิณะรฐัมนตร ี
คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 
  ได้ร ับวุฒิปริญญาโท  สาขาสถิติหรือสถิติประยุกต์  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 
วศิวกรรมศาสตรค์อมพวิเตอร ์ หรอืสาขาสิง่แวดลอ้ม  หากมคีวามรูเ้กี่ยวกบัระบบสารสนเทศภูมศิาสตรด์ว้ย 
จะไดร้บัการพจิารณาเป็นพเิศษ 
 
  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
           ผูส้มคัรตอ้งทดสอบสมรรถนะ  ดงันี้ 

ทดสอบสมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธีประเมิน 
 
1.ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
-  ตามขอบขา่ยงานทีจ่ะใหป้ฏบิตั ิ  
   ในขอ้ที ่ 1 – 4 

 
100 

 

 
สอบขอ้เขยีน 

2.ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
 

100 
 

สมัภาษณ์ 

 
 
 
 

/2.8 ต าแหน่ง... 
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             2.8   ต าแหน่งนักวิชาการส่ิงแวดล้อม  (ด้านวิเคราะหค์ณุภาพส่ิงแวดล้อม  ห้องปฏิบติัการ)   

กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบติั ปฏบิตังิานเกีย่วกบั 

(1) วเิคราะหส์ารไดออกซนิในตวัอยา่งสิง่แวดลอ้ม  สามารถใชเ้ครือ่งมอืวเิคราะห ์ ในหอ้ง 
ปฏบิตังิานทางเคม ี หรอืจลุชวีเคม ี และสามารถท างานในหอ้งปฏบิตักิารไดออกซนิ  ซึง่เป็นสารทีม่คีวามเป็นพษิสงู  

(2)   มีความรู้เบื้องต้นในการวิเคราะห์สารทางเคมีด้วยเครื่อง  Gas   
Chromatograph-Mass  Spectrometer  ได้ 

(3)  สามารถวางแผนการด าเนินงานวจิยั  การรวบรวมขอ้มลู  การส ารวจขอ้มลู  การส ารวจพืน้ที่   
การตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  ตลอดจนงานเอกสารและงานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
อตัราว่าง จ านวน  1  อตัรา      
ค่าตอบแทน เดอืนละ  11,610  บาท และเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวเดอืนละ  90  บาท  หรอื 
เปลีย่นแปลงตามมตคิณะรฐัมนตร ี
คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 
  ไดร้บัวุฒปิรญิญาโท  สาขาเคม ี สาขาเคมวีเิคราะห ์ สาขาเคมอีนิทรยี ์ สาขาจลุชวีวทิยา   
 
  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
           ผูส้มคัรตอ้งทดสอบสมรรถนะ  ดงันี้ 

ทดสอบสมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธีประเมิน 
 
1.ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
  -  ตามขอบขา่ยงานทีจ่ะใหป้ฏบิตั ิ  
     ในขอ้ที ่ 1 - 3 

 
100 

 

 
สอบขอ้เขยีน 

2.ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
 

100 
 

สมัภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.9 ต าแหน่ง... 
 



 
-11- 

 
            2.9  ต าแหน่งนักวิชาการส่ิงแวดล้อม ( ด้านพฒันาระบบบริหาร) 

กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบติั ปฏบิตังิานเกีย่วกบั 

(1)  วเิคราะห ์ ขอ้มลู  แนวทางการจดัท าค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ  และใหข้อ้มลูแก่ 
หน่วยงานทีต่อ้งด าเนินงานตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ 

(2)  ตดิตาม  รวบรวม  ประเมนิผลและรายงานผลการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการ 
ปฏบิตัริาชการ 

(3) เตรยีมการ  ด าเนินการจดัประชุมและสรุปผลการประชุม 
(4) ประสานกบัหน่วยงานกลางต่างๆ  และหน่วยงานภายในกรม 
(5) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

อตัราว่าง จ านวน  2  อตัรา      
ค่าตอบแทน เดอืนละ  9,530  บาท และเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวเดอืนละ  1,500  บาท  หรอื 
เปลีย่นแปลงตามมตคิณะรฐัมนตร ี
คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 
   ไดร้บัวุฒปิรญิญาตรศีลิปศาสตรบณัฑติ  บรหิารธุรกจิบณัฑติ 
 
  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
           ผูส้มคัรตอ้งทดสอบสมรรถนะ  ดงันี้ 

ทดสอบสมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธีประเมิน 
 
1. ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
   -  การจดัท าค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ  
การวเิคราะหแ์ละประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการตามค ารบัรองฯ 

 
100 

 

 
สอบขอ้เขยีน 

2.ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
 

100 
 

สมัภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

/2.10 ต าแหน่ง... 
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             2.10  ต าแหน่งนักวิชาการส่ิงแวดล้อม  (ด้านต่างประเทศ) 

กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบติั ปฏบิตังิานเกีย่วกบั 

(1) ประสานความรว่มมอืทางวชิาการกบัหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศรวมถงึ 
องคก์รระหว่างประเทศ   

(2) ศกึษา  คน้ควา้  และรวบรวมขอ้มลูประเดน็สิง่แวดลอ้มระหว่างประเทศ  รวมถงึ 
อนุสญัญาระหว่างประเทศ  และขอ้ตกลงระหว่างประเทศ  ดา้นสิง่แวดลอ้ม (MEAs)  เพื่อเป็นแนวทาง
สนบัสนุนการด าเนินงานตามภารกจิของกรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 

(3) ตดิตามผลการด าเนินงานและประสานงานความรว่มมอืกบัต่างประเทศภายใตก้รอบ 
ความรว่มมอืต่างๆ  เช่น  กรอบความรว่มมอือาเซยีน 

(4)  การจดัท าแผนและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  ตามตวัชีว้ดั  BSC 
(5) จดัเตรยีมข้อมูลและรบัรองเจ้าหน้าที่ต่างประเทศที่เข้าร่วมโครงการในความ  

รบัผดิชอบของกรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
(6) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

อตัราว่าง จ านวน  1  อตัรา      
ค่าตอบแทน เดอืนละ  9,530  บาท และเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวเดอืนละ  1,500  บาท  หรอื 
เปลีย่นแปลงตามมตคิณะรฐัมนตร ี
คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 

(1)  ไดร้บัวุฒปิรญิญาตรศีลิปศาสตรบณัฑติ  อกัษรศาสตรบณัฑติ   นิเทศศาสตรบณัฑติ   
มนุษยศาสตรบณัฑติ 

(2)  มทีกัษะการใชภ้าษาองักฤษในตดิต่อสื่อสารได้ 
(3) มมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่ ี ในการตดิต่อประสานงานกบัผูอ้ื่น 
(4) มปีระสบการณ์ท างานเกีย่วกบังานดา้นต่างประเทศ  การรวบรวมและจดัท าฐานขอ้มลู   

การจดัท าตวัชีว้ดั  อยา่งน้อย  3  ปี   
(5) มคีวามสามารถในการใชค้อมพวิเตอรส์ าหรบัปฏบิตังิาน  ไดแ้ก่โปรแกรม  Microsoft  Office 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/หลกัเกณฑ.์.. 
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  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
           ผูส้มคัรตอ้งทดสอบสมรรถนะ  ดงันี้ 

ทดสอบสมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธีประเมิน 
 
1.ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
-  ทดสอบความสามารถดา้นการเขยีน
ภาษาองักฤษ  เช่น  หนงัสอืโตต้อบ  
ก าหนดการ  ค ากล่าว 
-  ความรูเ้กี่ยวกบับทบาทหน้าทีข่ององคก์ร
ระหว่างประเทศดา้นสิง่แวดลอ้ม 
 -  ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัอนุสญัญา
ขอ้ตกลงระหว่างประเทศดา้นสิง่แวดลอ้มที่
ส าคญั 

 
100 

 

 
สอบขอ้เขยีน 

2.ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
    ประเมนิบุคคลจาก 
-   ความสามารถในการใชท้กัษะ
ภาษาองักฤษในการสื่อสาร 
-  ความเขา้ใจต่อบทบาท  หน้าทีข่องส่วน
ต่างประเทศ 
-  ปฏภิาณไหวพรบิ  บุคลกิภาพ 
 

100 
 
 

สมัภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.11 ต าแหน่ง... 
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            2.11  ต าแหน่งนักวิชาการส่ิงแวดล้อม  (ด้านถ่ายทอดเทคโนโลยี) 

กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบติั ปฏบิตังิานเกีย่วกบั 

(1) ปฏบิตังิานผูช้่วยด าเนินการ  ซึง่รบัผดิชอบในการศกึษาคน้ควา้ทางวชิาการในการ 
พฒันาหลกัสตูรเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยสีิง่แวดลอ้ม 

(2) ท าการศกึษาวเิคราะหข์อ้มลูทางวชิาการ  เพื่อก าหนดรปูแบบ  ประเมนิผล  และ 
จดัท ารายงานการประเมนิผลการฝึกอบรม  เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยดีา้นสิง่แวดลอ้มซึง่ด าเนินการจดัท า
หลกัสตูรฝึกอบรม  ประชุม  สมัมนา  ช่วยจดัท าต าราเอกสารประกอบการฝึกอบรมตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของขอ้ความทางวชิาการของเอกสารทีใ่ชป้ระกอบการฝึกอบรม 

(3) รา่งจดหมายโตต้อบภายในและภายนอกเกีย่วกบัการฝึกอบรม  ท าจดหมายตอบรบั   
จดหมายเชญิเตรยีมแผนการฝึกอบรมเป็นวทิยากรใหแ้ก่หน่วยงานอื่นๆ   

(4)  จดัท าใบเสรจ็รบัเงนิเกี่ยวกบัการฝึกอบรม 
(5)  ชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามเกีย่วกบัเรือ่งการฝึกอบรมกบัหน่วยงานต่างๆ  ทีต่ดิต่อสอบถาม   

ดา้นเทคโนโลยสีิง่แวดลอ้ม 
(6) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

อตัราว่าง จ านวน  1  อตัรา      
ค่าตอบแทน เดอืนละ  9,530  บาท และเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวเดอืนละ  1,500  บาท  หรอื 
เปลีย่นแปลงตามมตคิณะรฐัมนตร ี
คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 
   ไดร้บัวุฒปิรญิญาตรทีางดา้นใดดา้นหน่ึงดงัต่อไปนี้    วศิวกรรมศาสตร ์ วทิยาศาสตร์
สิง่แวดลอ้ม  เศรษฐศาสตร ์ รฐัศาสตร ์ สาธารณสุขศาสตร ์ ครศุาสตรห์รอืศกึษาศาสตร ์ คอมพวิเตอร ์ 
ศลิปศาสตร ์ บรหิารธุรกจิสาขาการบรหิารทรพัยากรมนุษย ์
  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
           ผูส้มคัรตอ้งทดสอบสมรรถนะ  ดงันี้ 

ทดสอบสมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธีประเมิน 
1.ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
-   จติวทิยาและการเรยีนรู ้ การพฒันา
หลกัสตูรการฝึกอบรม  กระบวนการและ
ขัน้ตอนการฝึกอบรม  เทคนิคการฝึกอบรม
และถ่ายทอดเทคโนโลย ี การวางแผนและ
จดัท าโครงการฝึกอบรมดา้นสิง่แวดลอ้ม  
การตดิตามและประเมนิผลการฝึกอบรม 

100 
 

สอบขอ้เขยีน 

2.ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 100 สมัภาษณ์ 

2.12/ต าแหน่ง 
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            2.12  ต าแหน่งนักวิชาการเผยแพร่  (ด้านสารสนเทศ)  

กลุ่มงาน          กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบติั ปฏบิตังิานเกีย่วกบั 

(1) มหีน้าทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบัการด าเนินงานของหอ้งสมุดกรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม   
ใหบ้รกิารยมื-คนืหนังสอื  วารสารต่างๆ   ตลอดจนการใชบ้รกิารแนะน าตอบค าถามเพื่อช่วยในการคน้ควา้  ช่วยเหลอื
ผูม้าใหบ้รกิาร  รวมทัง้ด าเนินการทางเทคนิคในการด าเนินงานของหอ้งสมุด  ระบบงานต่างๆ  ของ
หอ้งสมดุ  เพื่อใหก้ารบรกิารประชาชนเป็นไปดว้ยความสะดวกเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ 

(2) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
อตัราว่าง จ านวน  1  อตัรา 
ค่าตอบแทน เดอืนละ  9,530  บาท  และเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวเดอืนละ 1,500  บาท  หรอื
เปลีย่นแปลงตามมตคิณะรฐัมนตร ี
คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 
  ได้ร ับวุฒิปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต นิเทศศาสตรบัณฑิต  บริหารธุรกิจบัณฑิต  
บรรณารกัษ์ศาสตรบณัฑติ  และสารนิเทศศาสตรบณัฑติ  หรอืที่  ก.พ.  ก าหนดให้ใช้เป็นคุณสมบตัิเฉาะ
ส าหรบัต าแหน่งนี้ได ้
 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
           ผูส้มคัรตอ้งทดสอบสมรรถนะ  ดงันี้ 

ทดสอบสมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธีประเมิน 
1.ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
  ทดสอบความรูค้วามสามารถดงัต่อไปนี้ 

1. ความรูเ้กีย่วกบักฎหมาย  กฎระเบยีบ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 
2.  ความรูเ้กีย่วกบัหลกัการบรกิารจดัการ 
หอ้งสมดุ  ระบบการยมื – คนืหนงัสอื – 
การจดัระบบหนงัสอื 
3.  ความรูเ้กีย่วกบัหลกัการปฏบิตักิาร   
จดัการฐานข้อมูลต่างๆ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ  ระบบ  Wibsite 

100 
 

สอบขอ้เขยีน 

2.ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
 

100 
 

สมัภาษณ์ 

 
 
         

/2.13  ต าแหน่ง... 
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            2.13  ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ด้านนโยบายและแผน) 

กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบติั ปฏบิตังิานเกีย่วกบั 

(1) ศกึษาวเิคราะหข์อ้มลูระดบัต่างๆ  เพื่อประมวลน ามาก าหนดแนวทางในการจดัท า 
แผนงาน  กรอบการปฏบิตังิานและการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิาน  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัมติต่ิางๆ  
ตามทศิทางทีก่รมฯ  ไดก้ าหนดไว ้  

(2) ศกึษา  วเิคราะหแ์นวทางการจดัท างบประมาณรายปีเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการ 
จดัสรรงบประมาณประจ าปี 

(3) การตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงาน  กจิกรรม/โครงการของกรมฯ  ตามพระราชบญัญตั ิ
งบประมาณประจ าปีเชงิยุทธศาสตร ์ และประมวลขอ้มลูในภาพรวม  เพื่อจดัท ารายงานเสนอผูบ้รหิาร 

(4) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
อตัราว่าง จ านวน  1  อตัรา      
ค่าตอบแทน เดอืนละ  9,530  บาท และเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวเดอืนละ  1,500  บาท  หรอื 
เปลีย่นแปลงตามมตคิณะรฐัมนตร ี
คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 
   ไดร้บัวุฒปิรญิญาตรทีางดา้น  วทิยาศาสตรบณัฑติ  ศลิปศาสตรบณัฑติ  สงัคมศาสตรบณัฑติ 
บรหิารธุรกจิบณัฑติ 
 
  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
           ผูส้มคัรตอ้งทดสอบสมรรถนะ  ดงันี้ 

ทดสอบสมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธีประเมิน 
1.ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
  -  ด้านหลักการนโยบายและแผน  
การวางแผนปฏบิตัริาชการ  และการควบคุม
ตดิตามงาน (50  คะแนน) 
  -  องคค์วามรูเ้กีย่วกบัการตดิตามและ
ประเมนิผล (50  คะแนน) 

100 
 

สอบขอ้เขยีน 

2.ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
 

100 
 

สมัภาษณ์ 

 
 
 
 
 

/2.14 ต าแหน่ง... 
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             2.14  ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบญัชี  (ด้านการตรวจสอบและการเงินการบญัชี) 

กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบติั ปฏบิตังิานเกีย่วกบั 

(1) รว่มวางแผนการตรวจสอบ  และแผนปฏบิตังิานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
(2) ตรวจสอบการปฏบิตังิาน  เกีย่วกบัการบรหิารงบประมาณ  การเงนิ  พสัดุ  และทรพัยส์นิ   

และการบรหิารงานอื่นๆ  ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  ค าสัง่  และมตคิณะรฐัมนตร ี
(3) รวบรวมและตรวจสอบความถูกตอ้งและความน่าเชื่อถอืของขอ้มลู  ตวัเลข  หลกัฐาน 

การท าสญัญาและเอกสารต่างๆ  ทางดา้นการเงนิ  การบญัช ี เพื่อใหก้ารตรวจสอบการด าเนินงานเป็นไป
อยา่งถูกตอ้ง  และไดผ้ลตรงกบักบัหลกัฐานทีเ่กดิขึน้จรงิ 

(4) รว่มสอบทานและประเมนิผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจ  รวมทัง้ร่วม 
ประเมนิผลความเสีย่ง  และการจดัวางระบบการควบคุมภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน  ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

(5)  จดัท ากระดาษท าการและรายงานการตรวจสอบ  เพื่อเสนอขอ้ตรวจพบและขอ้เสนอแนะ 
ใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชา  และหน่วยรบัตรวจรบัทราบผลการด าเนินงาน 

(6)  ประสานงานกบัหน่วยงานระดบัส านกั/ศูนย/์กอง/กลุ่ม/สถาบนั  รวมทัง้หน่วยงาน
ภายนอก   

เพื่อขอความช่วยเหลอืและรว่มมอืในการตรวจสอบภายในดา้นการการฝึกอบรมและดงูาน 
(7)  ใหค้ าแนะน าตอบปญัหา  และชีแ้จงเกีย่วกบังานตรวจสอบภายในทีร่บัผดิชอบใน 

ระดบัเบือ้งตน้  ใหแ้ก่หน่วยรบัตรวจ  และผูร้บับรกิาร 
(8) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  หรอืที ่

ไดร้บัมอบหมาย 
อตัราว่าง จ านวน  1  อตัรา      
ค่าตอบแทน เดอืนละ  9,530  บาท และเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวเดอืนละ  1,500  บาท  หรอื 
เปลีย่นแปลงตามมตคิณะรฐัมนตร ี
คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 
   ไดร้บัวุฒปิรญิญาตรหีรอืคุณวุฒอิย่างอื่นทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนัในสาขาวชิาการบญัช ี 
สาขาวชิาศลิปศาสตร ์ หรอืสาขาวชิาบรหิารธุรกจิ 
 
 
 
 
 
 
 

/หลกัเกณฑ.์.. 
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  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
           ผูส้มคัรตอ้งทดสอบสมรรถนะ  ดงันี้ 

ทดสอบสมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธีประเมิน 
1.ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
-  ทดสอบความรูด้า้นการตรวจสอบภายใน
ตามระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการ
ตรวจสอบภายในของภาคราชการ  พ.ศ.  
2551 
-  ระเบยีบการรบัจา่ยเงนิและการน าเงนิส่งคลงั  
พ.ศ.  2551 
-  การจดัวางระบบการควบคุมภายในและ
การประเมนิผลการควบคุมภายใน 
-  ความรูเ้กีย่วกบัการบญัช ี การเงนิ  และ
การงบประมาณ  

100 
 

สอบขอ้เขยีน 

2.ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
  ประเมนิบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสม
กบัต าแหน่งหน้าทีจ่ากประวตัสิ่วนตวั  ประวตัิ
การศกึษา  ประวตักิารท างาน  จากการสงัเกต
พฤตกิรรมทีป่รากฏของผูเ้ขา้สอบ  และจากการ
สมัภาษณ์  ทัง้นี้  อาจใชว้ธิอีื่นใดเพิม่เตมิ  
เพื่อพจิารณาความเหมาะสมดา้นต่างๆ  เช่น  
ความรูท้ีอ่าจใชเ้ป็นประโยชน์ในการปฏบิตังิาน
ในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  
ท่วงทวีาจา  อุปนิสยั  อารมณ์  ทศันคต ิ 
จรรยาขา้ราชการพลเรอืน  คณุธรรมจรยิธรรม  
การปรบัตวัเขา้กบัเพื่อนรว่มงาน  รวมทัง้สงัคม
และสิง่แวดลอ้ม  ความคดิสรา้งสรรค ์ ปฏภิาณ
ไหวพรบิและบุคลกิภาพอื่น  เป็นต้น  และรวมถงึ
สมรรถนะหลกัสมรรถนะทจี าเป็นของต าแหน่ง 
   ทัง้นี้  จะทดสอบภาคความรูค้วามสามารถทีใ่ช้
เฉพาะต าแหน่งก่อน  และเมือ่ผ่านภาคความรู้
ความสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่งแลว้  จงึจะมี
สทิธิเ์ขา้สอบภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
 

100 
 
 

สมัภาษณ์ 

                                                                                                                                       /2.15 ต าแห่ง... 
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             2.15    ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป     

กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบติั ปฏบิตังิานเกีย่วกบั 

            ด้านปฏิบติัการ   
(1)  ปฏบิตังิานต่าง  ๆ เช่น  งานธุรการ  งานบุคคล  งานจดัระบบงาน  งานจดัพมิพแ์ละแจกจ่าย 

เอกสาร  งานรวบรวมขอ้มลูสถติ ิ งานพสัดุ  งานสญัญา  เป็นตน้ ส่วนราชการ  เพื่อรบัทราบถงึผลการ
ด าเนินงานของส่วนราชการทีส่งักดั 

(2)  ตรวจสอบเอกสารใหถู้กตอ้งตามระเบยีบขา้ราชการ 
(3)  ใหค้ าแนะน า  ตอบปญัหาและชีแ้จงเกีย่วกบังานในความรบัผดิชอบ  ในระดบัเบือ้งตน้แก่ 

หน่วยงานราชกร  เอกชนหรอืประชาชนทัว่ไป  เพื่อใหผู้ท้ ีส่นใจไดท้ราบขอ้มลูและความรูต่้างๆ  ทีเ่ป็นประโยชน์ 
                ด้านส่ิงแวดล้อม 

(4)  ความรูท้ ัว่ไปทางดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  การจดัการสิง่แวดลอ้ม   
และตดิตามสถานการณ์ทางดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้ในปจัจบุนั 
             บทบาทและหน้าท่ีของกองส่งเสริมและเผยแพร่กรมส่งเสริมคณุภาพส่ิงแวดล้อม 

(5)  บทบาทและหน้าทีข่องกองสง่เสรมิและเผยแพร ่ ปฏบิตังิานใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคต์าม 
แผนงานทีก่ าหนดไว ้
           ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บรหิารงานทัว่ไปควรมคีวามรู้ทางด้านระเบยีบส านักนายกรฐัมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.  2526  ปรบัปรุงแก้ไข (ฉบบัที่ 2 พ.ศ.2548)  ระเบยีบส านักนายกรฐัมนตรี
ว่าดว้ยการพสัดุ  พ.ศ.  2535  และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ  พระราชกฤษฎกีา ค่าใชจ้่ายเดนิทางไปราชการ พ.ศ. 2526 
และแก้ไขเพิม่เติม ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการเบกิค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ. 2550  
และบทบาทและหน้าทีข่องกองส่งเสรมิและเผยแพร ่ กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
อตัราว่าง จ านวน 1  อตัรา 
ค่าตอบแทน เดอืนละ  9,530  บาท  และเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวเดอืนละ 1,500  บาท  หรอื
เปลีย่นแปลงตามมตคิณะรฐัมนตร ี
คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 
  ได้รบัวุฒปิรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่าทุกสาขา  
 
 
 
 
 
 
 
 

/หลกัเกณฑ์... 
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                          หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
            ผูส้มคัรตอ้งทดสอบสมรรถนะ  ดงันี้ 

ทดสอบสมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธีประเมิน 
 
1.ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
1.1  ความรูเ้กีย่วกบัระเบยีบทางราชการ 
1.2  ความรูเ้กี่ยวกบับทบาทและหน้าทีข่อง
กองส่งเสรมิและเผยแพร่ 
1.3  ความรูเ้กี่ยวกบัสถานการณ์ทางดา้น
สิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้ในปจัจุบนั 

 
100 

 
 

 
สอบขอ้เขยีน 

2.ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
-2.1 มทีกัษะการใชภ้าษาไทย-องักฤษ  ใน
การสื่อสารและโตต้อบหนงัสอืราชการเป็น
อยา่งด ี
- 2.2 มบีุคลกิภาพทีด่ ี ปฏภิาณไหวพรบิ 
 

100 
 
 

สมัภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3 กลุ่มงาน... 
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                         3.   กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
                         3.1  ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร ์  
กลุ่มงาน กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบติั ปฏบิตังิานเกีย่วกบั 

(1) มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเกีย่วกบัระบบงานฐานขอ้มลู  การเขยีนโปรแกรม  เพื่อ 
เผยแพรผ่่านเวบ็ไซต์  ดแูลเครอืขา่ยของกรมฯ  ระบบส านกังานอตัโนมตั ิ

(2) ตดิตัง้และแกไ้ขระบบคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์  ต่อพว่ง 
(3) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

อตัราว่าง จ านวน  1  อตัรา      
ค่าตอบแทน เดอืนละ  9,530  บาท และเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวเดอืนละ  1,500  บาท  หรอื 
เปลีย่นแปลงตามมตคิณะรฐัมนตร ี
คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 
  ได้รบัวุฒปิรญิญาตรหีรอืเทยีบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางคอมพวิเตอร ์ วทิยาการคอมพวิเตอร ์ 
วทิยาศาสตรค์อมพวิเตอร์  วศิวกรรมคอมพวิเตอร์  การจดัการระบบสารสนเทศ  หรอืทางอื่นที่  ก .พ.  
ก าหนดใหใ้ชเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได ้
 
  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
           ผูส้มคัรตอ้งทดสอบสมรรถนะ  ดงันี้ 

ทดสอบสมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธีประเมิน 
 
1.ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

ทดสอบความรูค้วามสามารถดงันี้ 
-   ความรูด้า้น  Network  และอุปกรณ์ 
Network 
-  ความรูด้า้น  Hardware  และ  Software 
-  ความรูด้า้นระบบโปรแกรมจดัการส านกังาน 
-  ความรูด้า้นพระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการ
กระท าผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์ พ.ศ.2550 
-  ความรูด้า้นระบบรกัษาความปลอดภยั
ในเครือ่งคอมพวิเตอร ์(IT  Security) 

 
100 

 

 
สอบขอ้เขยีน 

2. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
 

100 
 

สมัภาษณ์ 

 
 
 
 



 

 
 
 

ส่วนราชการ  ส านกังานเลขานุการกรม     ส่วนบรหิารทรพัยากรบุคคล    โทร.1444                                                    
ท่ี    สลก.2/                              วนัที ่                มถุินายน   2553          
เร่ือง   ประกาศรบัสมคัรบุคคลเพื่อเลอืกสรรเป็นพนกังานราชการทัว่ไป  
   

เรียน   อธบิดกีรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
 

เร่ืองเดิม 
            1.  บนัทกึขอ้ความ  ส าน ักงานเลขานุก ารกรม  ที ่  สลก.2/865  ลงวนัที ่  27  
พฤษภาคม  2553  อธบิดกีรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม  อนุมตัใิหด้ าเนินการสรรหาและเลอืกสรร
พนกังานราชการทัว่ไป  ในต าแหน่งทีว่่าง  จ านวน  23  อตัรา  
 

 
หน่วยงาน 

 

 
ชื่อต าแหน่ง 

 
อตัราเลขที ่

 
จ านวน 

 

กสพ. 
 

นกัวชิาการสิง่แวดลอ้ม 
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป   

 

   28 
  40 

 

2 

 

สสร. 
 

เจา้พนกังานธุรการ 
 

  94 
 

1 
 

ศสท. 
 

นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์
นกัวชิาการสิง่แวดลอ้ม 
นกัวชิาการเผยแพร ่

 

 100 
109, 116, 119, 120,  125 
129 

 
 

7 

 

ศวฝ. 
 

นกัวชิาการสิง่แวดลอ้ม 
 

132, 134, 138, 148, 150,    156 
 

6 
 

กพร. 
 

นกัวชิาการสิง่แวดลอ้ม 
 

63,  208 
 

2 
 

ตส. 
 

นกัวชิาการเงนิและบญัช ี
 

146 
 

1 
สยศ. 
 

นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 
นกัวชิาการสิง่แวดลอ้ม 

   52 
  210 

 

2 

 

สอข. 
 

เจา้พนกังานธุรการ 
  
 95 

 

1 
 

สอท. 
 

นกัวชิาการสิง่แวดลอ้ม 
 

167 
 

1 
 

  2.  ค าสัง่กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม  ที่  172/2553  ลงวนัที ่ 3  มถุินายน  พ.ศ.  2553   
ไดต้ัง้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการทัว่ไป  โดยมอบหมายใหน้ายบุญชอบ  
สุทธมนัสวงษ์  ผู้อ านวยการศูนย์วิจยัและฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม  เป็นประธานกรรมการ  และผู้แทน
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบงานทีส่รรหาและเลอืกสรร  เป็นกรรมการ (เอกสารแนบ 1)  

/ขอ้เทจ็จรงิ... 
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ข้อเทจ็จริง 

                              มติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  ครัง้ที ่ 
1/2553  เมือ่วนัที ่ 15  มถุินายน  2553  เหน็ชอบใหด้ าเนินการดงันี้ (เอกสารแนบ 2) 

          1.  แต่งตัง้เจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ ผู ้ออกข้อสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  
ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง  การสมัภาษณ์   
  2.  ก าหนดตารางการด าเนินงาน  โดยใหร้บัสมคัรตัง้แต่วนัที่  5 – 16  กรกฎาคม  2553  
เวลา  09.00  น.  -  11.30  น.  และเวลา  13.00  น.  -  15.30  น.  เฉพาะในวนัราชการ  โดยผูส้มคัรต้อง
ยื่นใบสมคัรด้วยตนเอง  ที่อาคารกรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดล้อม  ชัน้  2  หน้าห้องสมุด เสีย
ค่าธรรมเนียมในการสมคัรวุฒปิรญิญาตรแีละปรญิญาโท  ต าแหน่งละ  200  บาท (สองรอ้ยบาทถ้วน)  วุฒิ
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ต าแหน่งละ  150  บาท (หนึ่งรอ้ยหา้สบิบาทถว้น) 

3.   เหน็ชอบรา่งประกาศรบัสมคัรเพื่อเลอืกสรรพนกังานราชการทัว่ไป  รายละเอยีดตามทีแ่นบ 
4.  ขออนุมตัใิหด้ าเนินการสรรหาและเลอืกสรรพนกังานราชการทัว่ไปเพิม่เตมิ  ต าแหน่ง 

นกัวชิาการสิง่แวดลอ้ม  อตัราเลขที ่ 27  กองส่งเสรมิและเผยแพร ่ ว่างตัง้แต่วนัที ่ 1  มถุินายน  2553  
 

ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง    
   ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ  เรื่อง  หลกัเกณฑว์ธิกีารและเงื่อนไขการ
สรรหาและการเลอืกสรรพนกังานราชการ  และแบบสญัญาจา้งของพนักงานราชการ  พ.ศ.  2552   ขอ้  6  
(1)  ใหส้่วนราชการจดัท าประกาศรบัสมคัร  ซึง่มรีายละเอยีดเกี่ยวกบัลกัษณะงาน  กลุ่มงานตามลกัษณะ
งาน  ชื่อต าแหน่ง  ความรบัผดิชอบของต าแหน่ง  ระยะเวลาการจา้ง  ค่าตอบแทนที่จะไดร้บั  คุณสมบตัิ
ของผู้มสีทิธสิมคัร  หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาและเลอืกสรร  เกณฑก์ารตดัสนิ  การขึ้นบญัชผีูผ้่านการ
เลอืกสรร  และเงื่อนไขการจา้งอื่นๆ  ตลอดจน  ก าหนดวนัและเวลาของกจิกรรมต่างๆ  ทีเ่กี่ยวขอ้ง  และ
เสนอหวัหน้าส่วนราชการเพื่อประกาศใหผู้ม้สีทิธสิมคัรทราบ   
 ประกาศรบัสมคัรนัน้  ใหปิ้ดไวใ้นทีเ่ปิดเผยเป็นการทัว่ไป  และใหแ้พร่ข่าวการรบัสมคัรใน
เวบ็ไซต์ของส่วนราชการ  และเวบ็ไซต์ของส านักงาน  ก.พ.  โดยให้มรีะยะเวลาแพร่ข่าวไม่น้อยกว่า  5  
วนัท าการ  ก่อนก าหนดวนัรบัสมคัร (เอกสารแนบ 3) 
 

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ส านักงานเลขานุการกรม   ส่วนบรหิารทรพัยากรบุคคล    พจิารณาแล้วเหน็ว่า  เพื่อให้
การรบัสมคัรเพื่อเลอืกสรรพนักงานราชการทัว่ไปเป็นไปด้วยความเรยีบร้อยและต่อเนื่อง  เห็นสมควร
ด าเนินการ  ดงันี้ 

1. อนุมตัใิหด้ าเนินการสรรหาและเลอืกสรรพนกังานราชการทัว่ไปเพิม่เตมิต าแหน่งนกัวชิาการ 

สิง่แวดลอ้ม   อตัราเลขที ่ 27  กองส่งส่งเสรมิและเผยแพร ่ 
2. ลงนามในประกาศรบัสมคัรเพื่อเลอืกสรรพนกังานราชการทัว่ไปตามทีแ่นบมาพรอ้มนี้ 

 

           จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณา   
 
 
 


