
 
 

ประกาศกรมการขนสงทางอากาศ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารบัราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
 

------------------------------------------ 
 
  ดวย กรมการขนสงทางอากาศ จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารบัราชการ
เปนขาราชการพลเรือนสามัญ ในตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบตักิาร   ฉะนั้น อาศัยอํานาจตาม 
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๓.๑/ว ๑๖ ลงวันที ่๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑  เร่ือง การคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
บุคคลเขารบัราชการ   และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๑/พิเศษ ๒๘๐  ลงวันที่ ๒๖ มกราคม 
๒๕๕๒  เร่ือง การคัดเลือกบรรจุผูมีวุฒิปริญญาโทที่สอบผานภาค ก. และ ภาค ข. ของ ก.พ.  จึง
ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารบัราชการฯ  ดังตอไปน้ี 
 

๑. ตําแหนงที่จะบรรจแุละแตงตัง้และเงินเดือนที่จะไดรับ 
  ๑.๑  ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบตักิาร 
         -  บรรจุครั้งแรก จํานวน ๒ อัตรา ปฏิบตัิงานประจําในสวนกลาง 

       -  อัตราเงินเดือน ๙,๗๐๐.- บาท  และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ  
๑,๕๐๐ บาท  รวม  ๑๑,๒๐๐ บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด   

๑.๒  ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
          ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน โดยใชความรูความสามารถทางวิชาการ 

       ในการทํางาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ภายใตการกํากับ  
       แนะนํา ตรวจสอบ ดังน้ี 

   - ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการดําเนินงาน 
       เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล   การวางแผนทางกาวหนาในอาชีพ   การ 
       กําหนดตําแหนง และการวางแผนอัตรากําลัง  การวางหลักเกณฑการบริหารผล 
       การปฏิบัติงานและการบริหารคาตอบแทน การดําเนินการทางวินัย การรักษาวินัย 
       และจรรยา 

   - ดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุและแตงตั้งผูมี 
       ความรูความสามารถใหดํารงตําแหนง 

 
๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมคัรสอบ 
  ๒.๑  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทัว่ไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา ๓๖ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  ดังตอไปน้ี 
 
 



                  - ๒ - 
 
 
   ก. คุณสมบัตทิั่วไป 
    (๑)  มีสัญชาติไทย 
      (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสบิแปดป 
    (๓)  เปนผูเลือ่มใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี 

      พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความบริสทุธิ์ใจ 
   ข. ลักษณะตองหาม 
    (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
    (๒)  เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจรติ 

หรอืจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ 
ก.พ. 

    (๓)  เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจาก 
      ราชการไวกอน ตามพระราชบัญญัตนิี้หรือตามกฎหมายอื่น 

    (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
    (๕) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรค 

      การเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
    (๖)  เปนบุคคลลมละลาย 
    (๗)  เปนผูที่เคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สดุใหจําคุกเพราะ 

      กระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได 
      กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

    (๘)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก จากรัฐวิสาหกิจ  
      หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

    (๙)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวนิัย 
      ตามพระราชบญัญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 

    (๑๐)  เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินยัตาม 
        พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขา

ปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
   ผูที่จะเขารบัราชการเปนขาราชการพลเรอืนซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข. (๔) (๖) (๗) 
(๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑)  ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะ
ตองหามตาม (๘) หรือ (๙)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมี
ลักษณะตองหามตาม (๑๐) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว  และตองมิใช
เปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่  มติของ ก.พ. ในการยกเวนดังกลาว 
ตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวาสี่ในหาของจํานวนกรรมการที่มาประชมุ การลงมติใหกระทําโดยลบั 
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  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครและไมอาจใหเขาสอบแขงขนัเพื่อ
บรรจุบุคคลเขารับราชการ ทั้งน้ี ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝายบริหาร    ที่ นว ๘๙/
๒๕๐๑  ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑  และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ ๑๗ 
มีนาคม ๒๕๓๘   
 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   ผูสมัครสอบตองไดรับวุฒิปริญญาโท สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย  หรือทางการจัดการทรัพยากรบุคคล  หรือทางการบริหารงานบุคคล  ซึ่งสอบผานภาค
ความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) ซึ่ง
ดําเนินการสอบโดยสํานักงาน ก.พ.   
 
๓.  การรับสมัครคัดเลือก 
  ๓.๑  วัน เวลา และสถานทีร่ับสมัคร 
         ผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ขอและยืน่ใบสมัครดวยตนเองที่ฝายการเจาหนาที่  
ชั้น ๖  สํานักงานเลขานุการกรม  กรมการขนสงทางอากาศ   ซอยงามดูพลี ถนนพระราม ๔  ทุงมหาเมฆ  
กทม.   ตั้งแตวันที่ ๒  -  ๖ มีนาคม ๒๕๕๒   ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.  ในวนัและเวลาราชการ    
  ๓.๒  คาธรรมเนียมการสอบ 
         ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบ จํานวน ๒๐๐ บาท  
  ๓.๓  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
         (๑)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถาย
ครั้งเดียวกันไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรบัสมัคร) จํานวน ๓ รูป 
         (๒)  หนังสือ ก.พ. แจงผลการสอบผานภาค ก. และภาค ข. ฉบับจริง พรอมสําเนา  
๑ ฉบับ 
         (๓)  สําเนาปริญญาบตัร และระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงวาเปนผูมีวฒิุ
การศึกษาตรงกับตําแหนงทีส่มัคร จํานวน ๒ ฉบับ 
         (๔)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือทะเบียนบาน 
อยางใดอยางหนึ่ง จํานวน ๑ ฉบับ 
         (๕)  สําเนาหลักฐานอืน่ ๆ เชน ใบสาํคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบ
เปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไมตรงกนั) อยางละ ๑ ฉบับ 
  ทั้งน้ี ในสําเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครคัดเลอืกเขียนคํารับรองวา
สําเนาถูกตอง และลงชื่อกํากับไวดวย 
         (๖) ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่
ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (๒๕๓๕)  
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๓.๓  เง่ือนไขการสมัครคัดเลือก 
          -  ผูสมัครคัดเลือกจะตองมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง
ตามประกาศรบัสมัครฯ  โดยเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัตจิากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับ
สมัครคัดเลือก คือวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๒   
         -  ผูสมัครคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติทัว่ไป และคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงที่สมัครคัดเลอืกตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก
จริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นเอกสารและหลกัฐานในการสมัคร
คัดเลือกใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครคัดเลือก กรมการขนสงทาง
อากาศ อาจไมรับสมัครคัดเลือก 
         -  หากผูใดเคยไดรับการบรรจุเขารับราชการ โดยการใชผลการสอบผานภาค ก. 
และภาค ข. ครั้งเดียวกันนี้แลวจะไมมีสิทธิเขารบัการคดัเลือกอีก 
 
๔.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
  กรมการขนสงทางอากาศ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลอืก กําหนดวัน  
เวลาสถานที่คดัเลือก ในวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๒  ณ ฝายการเจาหนาที่ ชั้น ๖ สํานักงานเลขานุการกรม  
และทาง www.aviation.go.th
 
๕.  หลักสูตรและวิธีการคดัเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง
จากประวัตสิวนตัว ประวตัิการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขารับการ
คัดเลือก และจากการสัมภาษณ  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ  เชน ความรูในเรือ่งการรักษา
ความปลอดภยัแหงชาติ  ความสามารถ ประสบการณ ทาที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรม 
และคุณธรรม  การปรับตวัเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ และบคุลิกภาพ  เปนตน 
 
๖. เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลือก จะตองเปนผูที่ไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนงไมต่าํกวารอยละ ๖๐ 
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๗.  การประกาศขึ้นบัญชผูีไดรับคัดเลอืก 
  กรมการขนสงทางอากาศ จะประกาศขึ้นบัญชีผูคัดเลือกไดโดยเรียงลําดับที่จากผูได
คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงสงูลงมาตามลําดับ ในกรณีที่ผูไดรับคัดเลือกไดคะแนนเทากัน           
จะใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบในครั้งนี้กอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา และจะขึ้นบัญชีผูไดรับคดัเลือกไว 
ไมเกิน ๒ ป  นบัตั้งแตวันขึน้บัญชี  

 

๘.  การบรรจุและแตงตั้ง 
  ๘.๑  ผูไดรับการคัดเลือกจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับทีใ่นบัญชีผูไดรับการ
คัดเลือก 
  ๘.๒  ในกรณีที่มีผูไดรับคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนงวาง
เพ่ิมอีก  กรมการขนสงทางอากาศอาจบรรจุและแตงตั้งผูไดรับคัดเลือกที่เหลืออยูดังกลาว หรือจะ
ดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได 
  ๘.๓  ผูไดรับคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตัง้ในตําแหนงดังกลาว ตองอยูปฏิบตัิงานใน
ตําแหนงที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป  โดยหามโอนไปสวนราชการอื่น เวนแต
ลาออกจากราชการ 
 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๕    กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




